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Os entes consorciados do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE - CODEPLAN, deliberaram por unanimidade, dar nova redagac ao

Contrato de Consércio Publico que passa a ter a seguinte redagao:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE
SANTA CATARINA - CODEPLAN

CAPITULO |
DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina -
CODEPLAN - é pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administragao indireta dos entes consorciados, sob a forma
de associagdo publica, inscrito no CNPJ sob o N° 20.199.198/0001-91, devendo reger-se
pelas normas da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e pela Lei n® 11.107, de 06
de abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consorcio Publico

e pela regulamentagao que vier a ser adotada pelos seus 6rgéos competentes.

Art. 2° Integram o Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa

Catarina — CODEPLAN, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

| — O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 01.612.888/0001-86 , com sede a Rua Estanislau Schumann — 839 -
Centro, CEP 89.478-000, conforme Lei Municipal n® 1.025/2014 de 20/03/2014 que ratificou o

protocolo de intengdes.

Il — O MUNICIPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.384/0001-80, com sede a Rua Felipe Schimidt — 10 - Centro, CEP
89.460-000. conforme Lei Municipal n° 5.268/2014 de 13/02/2014 que ratificou o pro_j_c;)colo de
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Il — O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana — 200 - , Centro, CEP 89.440-
000, conforme Lei Municipal n° 1739/2013 de 06/11/2013 que ratificou o protocolo de

intencgces.

IV — O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, incrita no CNPJ
sob n° 83.102.517/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 308 — Centro, CEP 89.340-
000, conforme Lei Municipal n® 849/2019 de 28/05/2019 que ratificou o protocolo de intengoes.

V — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n°. 83.102.509.0001/72, com sede na Avenida Prefeito Frederico Heyse, n°1386 Centro,
CEP 89.300-070, conforme Lei Municipal n° 4.404/2019 de 04/07/2019 que ratificou o

protocolo de intengoes.

VI - O MUNICIPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo Becker — 385 - Centro, CEP
89.380-000. conforme Lei Municipal n® 2.274/2013 de 20/12/2023 que ratificou o protocolo de

intengoes.

VIl — O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita n
CNPJ sob o n° 83.102.392/0001-27, com sede na TV. Otacilio Florentino de Souza, n° 210 —
Centro, CEP 89.480-000, conforme Lei Municipal n® 2.274/2013 de 12/08/2013 gue ratificou o

protocolo de intengoes.

Vil — O MUNICIPIO DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n° 83.102.533/0001-01, com sede na Rua Sergio Glevinski - 134, Centro, CEP
89.370-000. conforme Lei municipal n°® 2014 de 14/03/2014 que ratificou o protocolo de

intencées.

IX— O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.541/0001-58 , com sede na Rua Padre Anchieta — 126 -Centro, CEP
89.400-000. conforme Lei municipal n° 4.342 de 08/07/2015 que ratificou o protocolo de

intencoes. Z,
./. i

X— O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no V
CNPJ sob n°;§\3.102.400!0001-35, com sede na Av. Syatarina — 616 -Centro, CEP

<
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89.490-000, conforme Lei municipal n° 3.107 de 25/03/2014 que ratificou o protocolo de
intencoes.

§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput deste artigo poderédo consorciar-se mediante
ratificacao.

§ 2° - Os entes ndo subscritores do Protocolo de Intengdes, poderdo, a qualquer tempo
ingressar no consorcio, o que se fara através de pedido formal ao Presidente do Consorcio, o
qual, uma vez atendidos os requisitos legais do estatuto do consorcio e devidamente aprovado
na Assembleia Geral, decidira pela aceitagao do novo consorciado, que devera providenciar
Lei de Ratificacao, dotagao orgamentaria para destinagdo de recursos financeiros ao
consorcio, subscrigao dos contratos de programa e celebragéo dos contratos de rateio.

§3° - Podera o Estado de Santa Catarina, apos ratificacéo por lei deste Contrato de Consdrcio,

integrar o CODEPLAN como ente consorciado.

CAPITULO II
PRAZO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 3° - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: A alteragdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, e ratificacdo, através de lei, pela maioria dos entes
consorciados.

Paragrafo Segundo: A extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado

pela Assembleia Geral, e ratificagéo, através de lei, por todos os entes consorciados.

Art. 4°. - A sede do Consorcio esté situada na Rua Prof. Maria do Espirito Santo - 400 - CEP
89.300-174, Mafra, Estado de Santa Catarina.

§ 1°. A Assembleia Geral do Consorcio podera alterar a sede, mediante motivagéo relevante
e plenamente justificada, bem como aprovar sub-sedes operacionais regionais de acordo com
a necessidade do Consorcio.

§ 2°. A Assembleia Geral do Consorcio podera aprovar e instituir sub-sedes operacionais de

acordo com a necessidade expressa pela Diretoria Executiva do Consorcio.
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Art. 5°. - A area de atuacao do consorcio sera formada pela soma do territério dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Paragrafo unico: Em caso de interesse comum, condicionado a aprovagao da Assembleia

Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. - Constituem direitos dos entes consorciados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagao dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio;

IV — compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do consércio nas condigoes

estabelecidas neste Contrato de Consarcio.

Art. 7°. - Quando adimplente com suas obrigagtes, qualquer ente consorciado € parte legitima

para exigir o pleno cumprimento do previsto neste Contrato de Consorcio.

Art. 8°. - Constituem deveres dos consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigbes previstas no Contrato de Rateio;

I — acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagoes e
obrigacdes do Consoércio, em especial ao que determinam os Contratos Administrativos, de
Programa quando for o caso e o Contrato de Rateio;

Il — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem como, contribuir com

a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consarcio.
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

Art. 9° - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros
Municipios, bem como seus respectivos érgdos da administragao direta e indireta, para tratar
de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades previstas nos Artigos 10 e 11
deste Contrato de Consdrcio, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasioes:

| — firmar Contrato de Programa e Contratos Administrativos;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes
e subvencgdes sociais ou econdémicas;

Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situacdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembleia Geral;

\/ — firmar contratos administrativos e de rateio com entes e entidades consorciadas ou nao,

dispensada a licitag&o.

CAPITULO V
OBJETIVO GERAL E FINALIDADES

Art. 10 - O Consorcio de Desenvolvimento Econdémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, tem por objetivo geral o compartihamento de agdes que visem a gestao
associada e a prestacédo de servigos publicos consorciados com énfase na racionalizacao de
recursos, visando o fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administracdo publica
municipal, através de agdes integradas de interesse publico, na implementagao de politicas

publicas e no exercicio de competéncias delegadas pelos entes consorciados.

Art. 11 - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN tem as seguintes finalidades:

| - a gestdo associada de servigos publicos;

Il - a prestagao direta ou indireta e integrada de servigos publicos de assisténcia tecnica,
execucdo de obras e servigos especializados, consultoria e assessoria, produgao de
informacoes, elaboracdo e execugdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos,
servicos publicos especializados nas diversas areas da administragao publica municipal em

ambito municipal e regional, visando o desenvolvimento territorial sustentavel;
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Il - a aquisigdo, administragdo, gestdo associada, compartilhamento e uso comum de
instrumentos, equipamentos, instalagées, maquinas, pessoal técnico, bens e servigos para o
desenvolvimento de agdes ou programas nos municipios consorciados;

IV — a realizagéo de licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos, celebrados por Municipios consorciados ou entidades de sua
administracao indireta;

V - a administragdo, superviséo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos de iluminagao
publica; energia; transmiss&o de dados e aprimoramento dos sistemas de telecomunicagdes
vinculados as novas tecnologias, de forma regionalizada;

VI — prestar, total ou parcialmente, servigos publicos de saneamento basico, inclusive com
operacao de estruturas e servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario
e manejo de residuos soélidos, além de executar planos, projetos, programas, obras e servigos;
VIl — integrar os Servigos de Inspegdo dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de
Atencao a Sanidade Agropecudaria — SUASA, visando garantir a sanidade agropecuaria, desde
o local da producéo primaria até a colocagdo do produto final no mercado, no territorio dos
Municipios consorciados, extensivel ao dos Municipios conveniados com 0 CODEPLAN,
devendo:

a) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas e
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgao para garantir a
sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal;

b) constituir ou contratar equipes:

b.1) de assisténcia técnica, responsaveis pela inspeg¢ao e pelo programa de apoio e
desenvolvimento da agroindUstria familiar, integrando as iniciativas em rede de maneira a
construir conjuntamente estratégias de viabilizagédo dos empreendimentos com agodes de
capacitagéo, assisténcia técnica, analise econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria
na elaboracéo de perfis agroindustriais e implantagéo/adequacao de agroindustrias familiares
frente a legislacdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e
investimento e relacao com mercado consumidor;

b.2) para inspegao de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagao
sanitaria de origem, fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e outros
procedimentos em acordo com a legislagao pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo

consorcio;

c) constituir conjuntamente os requisitos para obtengao da equivaléncia dos Servigos de

Inspecao dos Municipios para adesao aoCSistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de
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QOrigem Animal e Vegetal, quais sejam: infraestrutura administrativa; inocuidade dos produtos;
qualidade dos produtos; prevencao e combate a fraude econémica; e controle ambiental;

e) planejar coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de pesquisas agropecuarias
e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao
a produtores rurais nos seus municipios de abrangéncia;

VIIl = a aquisicao de bens ou contratagao de servigos técnicos especializados para o uso
individual ou compartilhado dos municipios consorciados;

IX — a angariagao de recursos onerosos e nao onerosos, visando o financiamento das agoes
regionalizadas dentro dos objetivos e finalidades do consorcio;

X — o aprimoramento dos sistemas logisticos de transporte rodoviario, ferroviario, dutoviario,
aereo e hidroviario da regiéo;

Xl — o incentivo a gestdo associada e integrada dos recursos hidricos e de solugdes para a
universalizagao do saneamento basico;

Xll — a atuacéo pela implantagdo de um sistema integrado de gestao e destinagao final de
residuos solidos nos termos da legislacao vigente;

Xl - a representagéo do conjunto dos municipios que o integram, em materia referente a sua
finalidade, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais;

XIV — o exercicio das competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das
autorizacdes e delegagdes conferidas pela Assembleia Geral;

XV - delegacdo do poder de policia administrativa dos Municipios, dentro das areas
especificas da administragdo publica, mediante determinagéo expressa do Chefe do
Executivo do Ente consorciado, que especificara as atribuigdes, as condicdes e o prazo da
delegagdo mediante Decreto;

XVI — receber, processar e disponibilizar entre os entes federados, dados cadastrais,
tributarios, econédmicos ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser utilizados direta ou
indiretamente para acompanhamento ou fiscalizagao, incluindo dados de Notas Fiscais
Eletronicas, operagbes de crédito, inclusive de Cartdes de Crédito, compra e venda de
mercadorias ou de prestagdes de servigos sujeitos ao ISSQN ou ICMS, inclusive servigos
bancarios, operacdo de vendas de bens moveis e imoveis e outras composigoes de
informacgdes que os sistemas fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias;

XVIlI — atuar na execugédo de politicas publicas voltadas ao meio ambiente, atraves da

prestagdo dos servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento,

controle, inspecgéao e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local, bem como do” |

desenvolvimento, articulagéo e implementagdo de agbes e projetos de conservagao e

preservacdo do meio ambiente, de uso sustentavel e de redugé@o do

n )
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humana nos ecossistemas naturais, na produg&o agricola e no desenvolvimento urbano e
industrial no ambito dos municipios consorciados, em especial:

a) atuando como orgdo ambiental de assessoramento técnico e juridico local para os
municipios consorciados, prestando servigos publicos de gestao ambiental para o
licenciamento, monitoramento, controle, inspegao e fiscalizagdo ambiental das atividades de
impacto local;

b) incentivando a conservagao e preservagdo ambiental, no sentido de elaboragao de politicas
publicas ambientais, criagdo e manutengdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e
capacitagao de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

c) constituindo e/ou capacitando equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar,
controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regiéo de
abrangéncia, através da celebragdo de convénios ambientais com 6rgdos municipais,
estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolvendo atividades de educagao ambiental;

e) promovendo o uso racional dos recursos naturais e a protecdo e preservagao do meio-

ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

XVIII — exercer, em carater concorrente com os Entes consorciados e sob delegagao dos
mesmos, o poder de policia, no sentido de cumprir as agoes fiscalizatérias que visem a
preservagao e a protecdo dos recursos naturais e do patriménio histérico, artistico, cultural e
arquiteténico;

XIX — atuar em conjunto com os Entes consorciados, em atividades, programas e projetos
destinados a conscientizagdo e a difusao de conhecimento sobre a importancia do meio
ambiente equilibrado para as atuais e futuras geragoes, agoes de educacao fiscal e tributaria,
de maneira integrada ou isolada.

XX — o fortalecimento e a institucionalizaco das relagbes entre o Consércio e as Associagoes
de Municipios das quais os entes consorciados participam, em especial a Associagao dos
Municipios do Planalto Norte Catarinense — AMPLANORTE;

XXI — o estabelecimento de relacbes cooperativas com outros consércios e de outros foruns
do género que por ventura surjam;

XXII — viabilizar licitagées conjuntas de materiais diversos.

§ 1° - Os bens adquiridos ou administrados na forma dos incisos Il e VIl do caput serao de

uso somente dos entes que contribuiram para a sua aquisi¢ao ou administragao, na forma /

dos contratos de programa e de rateio.
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§ 2° - E facultado o uso compartilhado de bens ou servigos adquiridos ou administrados na
forma dos incisos Ill e VIl do caput pelos demais entes consorciados mediante a celebragéo
de contrato de rateio.

§ 3° - Para cumprimento de seus objetivos, o consorcio podera:

| — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios e subvengoes
sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos do governo;

Il - adquirir e/ou receber em doagao ou cesséo de uso, os bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo ou néo o seu patrimonio;

Il — contratar e ser contratado pela administrag&o direta ou indireta dos entes da federagao

consorciados, dispensada a licitagéo.

CAPITULO VI
GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 12 - Os Municipios autorizam a gestdo associada de servicos publicos nos termos do
inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005, abrangendo o territorio daqueles que
efetivamente se consorciarem.

Paragrafo unico - Para a consecugdo da gestao associada, os Municipios delegam ao
consércio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento dos objetivos e

finalidades do consorcio, previstas nos Artigos 10 e 11.

Art. 13 - Para o cumprimento de suas finalidades devera o Consorcio de Desenvolvimento
Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN, realizar obrigatoriamente
licitacbes para as obras, servigos, compras e alienagées, na forma prevista na Lei Federal n.°
8.666/93 e 14.133/2021 ou Lei que venha a substituir, e demais normas legais atinentes a
espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacao federal
respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratacdo, as licitagbes observaréo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagao federal respectiva, sendo instauradas pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal respectiva.
§ 4° - Qualquer cidadao, independentemente de demonstracéo de interesse, tem o direito de

ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo

A
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§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos

sobre a execugao do contrato.

Art. 14 - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas finalidades,
observados os seguintes critérios:

| - elaboracdo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servico, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao de
custos praticados no mercado;

Il - submeter a analise e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos célculos e aplicagdo do indice de atualizagdo anual do

INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apés prévia aprovagéo da Assembleia Geral.

Art. 15 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou

outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 16 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela administragdo direta e indireta dos

entes da Federacao consorciados, dispensada a licitagao. \

Art. 17 - O patriménio do consércio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.
Paragrafo unico: Os bens do consorcio s&o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e

somente serdo alienados por apreciagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - Ao Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina 1
— CODEPLAN, é permitido firmar Contrato de Programa e Contrato Administrativo para prestar /T
servicos publicos por meios préprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual.

§ 1° - O consorcio também podera celebrar contrato de programa e administrativo com as

Autarquias, F ndagoes e demais orgaos da administragao indireta dos entes consorciados.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

| — o objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il — 0 modo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;

lll - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relagao a cada um de seus titulares;

IV — os direitos, garantias e obrigagbes do titular e do consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servigos e consequente
modernizacao, aperfeigopamento e ampliagao dos equipamentos e instalagoes;

V — a forma de fiscalizagao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugao dos servigos, bem como a indicacéo dos 6rgaos competentes para exercé-las;
VI — as penalidades e sua forma de aplicagao;

VIl — os casos de extingao; \
VIIl — os bens reversiveis; (

IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagoes devidas ao consorcio
relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestagao

dos servigos; 8
X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do consorcio ao titular
dos servicos;

XI — a periodicidade em que 0 consorcio devera publicar demonstragoes financeiras sobre a
execugao do contrato;

Xl — o foro e o modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais;

XIll — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,

também sAo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu; .

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacédo aos encargos transferidos; / N
e . : . e =2 _ \)

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade; J U

IV - a indicacdo de quem arcara com 0 onus € 0s passivos do pessoal transferido;




V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragdo transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serao de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo consorcio
pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagdes de credito contratadas pelo consorcio para investimentos nos servicos
publicos devera se indicar o guanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de
contabilizagao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestagéo de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de credito ou financeiras para a execugao dos investimentos
previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependeréa do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestagdo dos servigos pelo consorcio, por razoes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

Il — extingao do consorcio. \

§ 10 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente as condices e procedimentos previstos em lei.
§ 11 - No caso de desempenho de servicos publicos pelo consércio, a regulagao e fiscalizagao

nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITLO VI
CONTRATO DE RATEIO

Art. 19 - O Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma
de garantir a transparéncia da gestao econdmica e financeira, bem como assegurar a
execucao dos servigos.

Paragrafo unico: S&o clausulas obrigatorias do contrato de rateio:
| - a qualificagéo do consorcio e do ente consorciado;

Il - 0 objeto e a finalidade do rateio;




Il - a previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo,
vedada a incluséao de despesas genéricas;

IV - a forma, as condi¢cbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegao dos contratos gue tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agbes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VIl - aindicagéo das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento
do contrato de rateio;

VIl - o direito e obriga¢gdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugao do contrato de rateio pelas
partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela sociedade
civil;

X - o direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no contrato de rateio;

X1 - demais condicdes previstas na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.° 6.017/2007.

CAPITULO IX
ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

|

Art. 20 - O Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN podera instituir Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Geral, a fim
de regulamentar as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consdrcio Publico, bem

como poderao ser instituidas através de Resolugdes expedidas pelo Presidente do consorcio.

CAPITULO X
ORGAOS

CODEPLAN, é constituido pelos seguintes orgaos: /7

| — Assembléia Geral,

Il — Conselho Administrativo;
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Il — Conselho Fiscal;




IV — Diretoria Executiva;

Segaoll

Assembleia Geral
Art. 22 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio de Desenvolvimento Econdmico
do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN é 6rgéo colegiado composto pelos Chefes
do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.
§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serao escolhidos em
Assembléia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para o
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida 01 (uma) reeleigao.
§ 2° - Poder&o concorrer a eleigao para o Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, ate 90
(noventa) dias antes da eleigao.
§ 3° - Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz.
§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do Municipio
na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.
§ 5° - O disposto no § 4° deste artigo nao se aplica nos casos em que tenha sido enviado
representante designado pelo Prefeito, o qual assumira apenas os direitos de voz.
§ 6°- O servidor ou ocupante de cargo ou emprego de um municipio ndo podera representar
outro municipio na Assembleia Geral. A mesma proibicdo se estende aos Empregados
Publicos do consorcio.
§ 7° - Ninguém poderé representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembleia
Geral.
§ 8° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do consorcio, ou pelo Vice-
Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, para
proceder as eleigbes e apreciar o orgamento, 0 plano de trabalho e a prestagao de contas,
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consorcio, por um quinto de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.
§ 1.°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
declarando-se local, horario e pauta.
§ 2.°. As convocagdes se daréo por meio eletrénico aos enderecos previamente cadastrados

junto a Diretoria Executiva do Consorcio e através de publicagdo no orgdo oficial de

pubhcat;g_gs dq Consorcio de acordo com o disposto no Artigo 47. / %{ f X

5




§ 3°. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| — em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;
Il — em segunda convocacdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira

convocagao, com qualquer numero de entes consorciados.

Art. 24 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O voto sera publico e nominal.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consoércio de municipio que tenha ratificado o Contrato de
Consorcio;

Il — aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio;

IV— aplicar a pena de exclus&o do ente consorciado;

V — aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI — deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio;

VIl — aprovar:

a) o orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio; r
b) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;

¢) o programa anual de trabalho;

d) a realizacdo de operagdes de credito;

e) a celebragao de convénios; g

f) a alienagéo e a oneragao de bens imoveis do Consorcio;

VIII = criar fundo destinado aos investimentos em obras, estudos e outras atividades de
interesse comum dos entes consorciados; § \
IX — aceitar a cessao de servidores do ente consorciado ou conveniado ao Consorcio; F
X - autorizar o Presidente do consdrcio a prover os empregos publicos permanentes; J

XI — ratificar a nomeacgao ou exoneragao do Diretor(a) Executivo(a) requerida pelo Conselho
Administrativo do consorcio;

Xl — deliberar sobre assuntos gerais do consorcio; I~
XIli - aprovar a extingéo do consorcio; / 3

XIV - Apreciar e aprovar a mudanga da sede. A

Art. 26 - O quorum de deliberagao da Assembleia Geral sera
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| — Unanimidade de votos de todos 0s consorciados para a competéncia disposta no inciso
X!I! do artigo anterior;

Il — Maioria absoluta dos entes consorciados para a competéncia disposta nos incisos |l e Xl
do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes em Assembleia Geral para as demais

deliberagoes.

Art. 27 — As deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser registradas em atas numeradas
sequencialmente seguidas do ano e as decisbes que visem tomar efeito deveréo ser

registradas na forma de resolucdes numeradas sequencialmente dentro de cada exercicio.

Segao ll
Conselho Administrativo

Art. 28 — O Conselho Administrativo & composto por 03 (cinco) membros, de diferentes
municipios consorciados, compreendendo:
| — 01 (um) Presidente;
Il - 01 (um) 1.° Vice-Presidente;
Il — 01 (um) 2.° Vice-Presidente; \
Paragrafo unico — Os Conselho Administrativo serao eleitos pelos seus pares em Assembleia
Geral convocada especificamente para esta finalidade.
§ 1°. Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverao manifestar-se imediatamente
sobre a indicacao.
§ 2°. Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneracao ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.
§ 3° Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder Executivo

do ente consorciado.

Art. 29 — O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigida a maioria de votos. '
Em caso de empate, o Presidente exercera voto minerva. /"
§ 1.°. o Conselho Administrativo reunir-se-a mediante a convocacgao do Presidente. / 'I\\Jl
§ 2.°. o Conselho Administrativo sera convocado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias l

uteis, declarando-se local, horario e pauta.

§ 3.°. As convocagoes se dardo por meio eletrénico aos enderegos previamente cadastrados \

\
\\
\

~

sl

junto a Diretoria Executiva do Consorcio.

)

i/
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Art. 30 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - elaborar o Regimento Interno.

Il —julgar recursos relativos a:

a) impugnagéo de edital de licitagdo e de concurso publico, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificagédo, homologagao e adjudicag&o de seu objeto;

b) aplicagéo de penalidades a Empregados Publicos Permanentes do consaorcio;

Il — indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor
Executivo, vedada a indicagéo de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau,
de quaisquer membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o
afastamento do Diretor Executivo ou sugerir @ Assembleia Geral sua demissdo no caso de
ocorréncia de falta grave;

IV — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo Gnico. As competéncias arroladas neste artigo nao prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelo Regimento Interno.

Art. 31 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia ou nos demais

cargos do Conselho Administrativo.

Secgao lll

Presidente
Art. 32 - Compete ao Presidente:
| - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;
Il — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;
Il — convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;
IV - nomear e exonerar os Empregados Publicos Permanentes do CONSOrcio;
V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Contrato de Consorcio ou pelo Regimento Interno.
VI — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio;
VIl - movimentar recursos financeiros do consorcio, atraves de ordens bancarias,
transferéncias, cheques nominais, gerenciador eletrénico financeiro, juntamente com o Diretor
Executivo.
§ 1°. Com excecdo das competéncias previstas no infiso 1V, todas as demais poderao ser

delegadas ao Diretor Executivo.
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§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do
Consércio. o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.

Secao IV
Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e 0s respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com os membros
do Conselho Administrativo.

§ 1° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 2°. Somente podera ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe de Poder Executivo do ente

consorciado.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente as demonstragoes fiscais, financeiras e contabeis do consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econémicas ou financeiras da entidade;

lll - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidas af\
Assembleia Geral;
IV - eleger entre seus pares um Presidente. "\'*.-
Paragrafo unico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para prestarem
informacées e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais,

estatutarias ou regimentais.

Segao V

Diretoria Executiva ,
Art. 35 - A Diretoria Executiva &€ composta por 01 (um) Diretor Executivo de livie nomeacao e {.
exoneracao pela Assembleia Geral, e 1 (um) Assessor Juridico, 4 (quatro) Gestores de ~

Servico, 1 (um) Assessor de Servico de Educagao Ambiental e 1 (um) Assessor de

Fiscalizacdo Ambiental, que s&o de livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor Executivo. 7%/\
Art. 36. - Compete a Diretoria Executiva: - %
- L
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| - organizar e supervisionar os servigos do consorcio, zelando pela eficiéncia dos mesmos;
Il - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado;

Il - despachar os expedientes dirigidos ao consorcio;

IV - colaborar com o Presidente na elaboragao do Relatorio Geral de Atividades, bem como,
na Prestagéo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral;

V - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

VI - elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do consoércio, em conjunto com o Conselho
Administrativo a equipe técnica;

VIl — executar as agoes definidas no Plano de Trabalho do consorcio;

VIII - executar demais tarefas atribuidas pelo Conselho Administrativo do consorcio.

Art. 37 - Além do previsto no Contrato de Consorcio, compete ao Diretor Executivo:

| - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissdo e aplicagdo de sangoes
aos empregados publicos permanentes, mediante homologagéo do Presidente;

Il - julgar recursos relativos a homologagéo de inscricado e de resultados de concursos
publicos;

Il - autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposicoes legais; \
IV — Solicitar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de\'
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o \
desenvolvimento das atividades do Consorcio. \
VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e 0s recursos financeiros; ]
VIl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo |
expediente e pelas atividades da Diretoria Executiva;

VIl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, se possivel em sintonia com a Secretaria

Executiva da Associagéo dos Municipios em gue ocorrer a reunioes,

IX - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;
X - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisicdo e contratagao dos
Empregados Publicos Permanentes do consércio.

Xl - praticar todos os atos relativos a gestao dos recursosﬁimanos do consaorcio
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Art. 38 - O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia e qualificagao em gestéo publica, com formagéo de nivel superior,
seu provimento se dara por livie nomeagao e exoneracdo pela Assembleia Geral, observado
o disposto neste Contrato de Consorcio.

§ 1°. E vedada a admissao de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de
qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2°. E vedada a contratagéo, seja como empregado ou prestador de servicos mediante
contrato, de Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, em exercicio pelo
periodo de 6 (seis) meses apos deixarem 0s respectivos cargos eletivos, bem como de seus

conjuges ou parentes até terceiro grau.

CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA E AGENTES PUBLICOS

Art. 39 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio de Desenvolvimento
Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN os contratados para ocupar 0s
empregos publicos, previstos no Anexo | do presente Contrato de Consorcio e 0s servidores
cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas
fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitacao, na forma da lei. -
Art. 40 - A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos diretivos que sejam criad§§
pelo Contrato de Consércio, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e no Conselho Administrativo ndo serdo remuneradas,
sendo considerado trabalho publico relevante.

Paragrafo Unico — Os empregados publicos do consorcio perceberdo remuneragao
estabelecida para os cargos prevista no Anexo |, conforme proporcionalidade da carga horaria

estipulada, parte integrante do presente Contrato de Consoércio, acaso nao percebam

quaisquer outros tipos de remuneragao de qualquer outro Ente federado ou érgao do Poder
Publico.

Art. 41 - Os empregados publicos proprios do Consorcio de Desenvolvimento Econémico do
Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN s&o regidos pela Consolidacao das Leis do

Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 1°. Somente serdo recebidos em cessao 0s empregados publicos ou servidores sem 6nus
direto para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido
no orgao de origem.

§ 2°. O Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral deliberard sobre a estrutura
administrativa do consorcio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste
Contrato de Consércio, tratando especificamente das fungdes, progressoes, lotagao, jornada
de trabalho, regime disciplinar e denominagao de seus empregos publicos.

§ 3°. Os agentes publicos incumbidos da gestao do Consércio nao responderéo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a

lei ou com as disposicdes dos regulamentos do consorcio.

Art. 42 - O quadro de pessoal do Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte
de Santa Catarina — CODEPLAN é composto pelos empregados publicos constantes no
Anexa | deste Contrato de Consorcio.

§ 1° - Os empregos do Consorcio serao providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os cargos de provimento em comiss&o, que serao de livre nomeagao
e exoneracgao, nos termos do artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 2° - No prazo de 02 (dois) anos, da ratificagdo pelos Municipios Consorciados da alteracao
do Contrato de Consorcio que cria ou altera cargos, o Consorcio realizara concurso publico
para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal.

§ 3° - As faixas de remuneragao, a carga horaria e as atribuicdes dos empregos publicos sao
as definidas nos Anexos |, Il e |l deste Contrato de Consorcio.

§ 4° - Observado o orgamento anual do Consarcio, o vencimento dos empregados publicos
que compdem o quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, apos discussao
prévia do Conselho Administrativo que considerar-se-a a média adotada pelos municipios que
compde o Consércio e indice oficial de reajuste e/ou reposigao.

§ 5° - N&o podera haver recebimento de remuneracao inferior ao salario minimo vigente no
pais.

§ 6° - O Conselho Administrativo podera autorizar o pagamento de gratificagéo de fungao aos
empregados publicos, bem como alterar as faixas de remuneracéo, limitado as ja existentes
especificadas respectivamente para cada emprego, com regras a Serem estabelecidas no

Regimento Interno, de acordo com os Anexos I, 1l e 1l deste Contrato de Consorcio.

Art. 43 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente, mediante

parecer da assessoria juridica.
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Art. 44 - Admitir-se-4 contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituigdo Federal,
através de processo seletivo simplificado, mediante disponibilidade orgamentaria, nas
seguintes situacoes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2° da Clausula 42, deste Contrato de
Consorcio;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo, com programas, convénios e servigos excepcionais;
V - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
VI - realizagéo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VII - execucdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime
de administracao direta.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2°. As contratagdes temporarias terdo prazo de ate 02(dois) anos.

Art. 45 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste Contrato de Consorcio,
serao pagas aos empregados publicos do consércio os seguintes adicionais:

| - décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario através de banco de horas que sera regulamentado
pelo Regimento Interno;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI — FGTS sobre todas as verbas, ndo sendo devido aos Empregados Publicos Permanentes
ou nao, o pagamento das multas previstas no Art. 484-A da CLT.

Paragrafo tnico: O Regimento Interno prevera as formas de concessao de outras vantagens

a serem concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

Art. 46 - Fica instituida, a critério do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira do Consdrcio, gratificagédo especial em raz&o do desempenho de
funcdo ou outros encargos de especial responsabilidade, de no maximo o equivalente a
Referéncia 17 da Tabela de Ref

ncia Salarial Anexo . %




| - a gratificagao especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou
mais das seguintes atividades:

a) atividade de agente de contratacgao;

b) atividade de controle interno;

¢) membro da comissao de licitagcao e/ou agente de licitagao;

d) membro de comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

e) membro de comissdo especial para elabora¢ao de concurso e/ou processo seletivo;

f) fiscal de contratos administrativos;

g) membro de quaisquer outras comissdes temporarias criadas no interesse do CODEPLAN;
Il - os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de fungdo ou outros
encargos de especial responsabilidade serdo descritos no Regimento Interno do CODEPLAN.
Il - O empregado podera participar de quantas comissdes for convocado, porém percebera
somente o valor da maior comissao exercida por ele, de forma ndao cumulativa com as demais.
IV - Cessado o exercicio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva

gratificagdo, sem qualguer incorporagao ou direito adquirido.

CAPITULO Xl 5 &
PUBLICAGOES \ \

Art. 47 — O érgéo oficial de publicagbes dos atos expedidos pelos érgdos do Consorcio de
Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN sera ¢ Diario | —

Oficial dos Municipios — DOM/SC.

CAPITULO Xl
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 48 - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas. /
N,

Art. 49 - Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:
| - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,

expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107/

regulamento;
AN
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Il - a remuneracdo de outros servigos prestados pelo consorcio aos consorciados ou para
terceiros;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - 0s saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - 0 produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operacdes de credito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

IX - os créditos e agoes;

X - o produto da arrecadacéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;

XI — os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres.

§ 1°. Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o consorcio para a prestacdo de servigos na forma deste
Contrato de Consorcio;

Il — na forma do respectivo contrato de rateio.

IV — através de Contrato Administrativo.

§ 2°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do consorcio.

§ 3°. Os agentes publicos incumbidos da gestéo do consércio ndo responderao pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consoércio publico, mas responderdo pelos atos praticados N
em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 4°. O consorcio estara sujeito & fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e

economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle

externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem
a celebrar com o0 consorcio.

§ 5° - Todas as demonstragdes financeiras seréo publicadas, conforme disposto no Artigo 47.
§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios, contratos e termos de

cooperacdo com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrange'./

Y

2 /‘,
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§ 7° - Fica o consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convenios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou

programas e/ou prestar servigos.

Art. 50 - A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de

contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

Art. 51 - No que se refere a gestéo associada realizada através de Contrato de Programa, a
contabilidade do Consércio devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo unico - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| — o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela

de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagao de servigos.

CAPITULO XIV
SAIDA DO CONSORCIO E RECESSO

Art. 52 - O Municipio Consorciado podera requerer a sua exclusao do Consorcio a Assembleia
Geral, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses do requerimento ratificado por Lei, sem

prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 53 - A retirada do membro nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o

consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa, Rateio e

Administrativos, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagoes
eventualmente devidas.

Paragrafo inico: Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao vl
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de: : ¥,
| — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do Consorci
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CAPITULO XV
EXCLUSAO

Art. 54 - S&0 hipoteses de exclusédo de ente consorciado:

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em creditos adicionais,
de dotacbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
Consorcio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inadimpléncia das obrigagdes assumidas no contrato de rateio;

Il - a subscricao de protocolo de intengdes para constituicdo de outro consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

§ 1°. A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds prévia suspensao,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. O Regimento Interno podera prever outras hipoteses de exclusao.
Art. 55 - O Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para a aplicaca

da pena de excluséo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO XVI
ALTERACAO E DEXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO A

Art. 56 - A extincao de contrato de Consorcio Publico dependeré de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, pela unanimidade de seus entes consorciados, ratificada mediante lei

por todos os entes consorciados.
§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servicos

publicos custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de prego publico serao atribuidos aos

titulares dos respectivos servigos.
§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes /_r'
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o [
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus érgaos de
origem.

§ 4°. A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do previo p 7nento das

indenizagdes eventualmente devidas.

!\‘ \
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CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de
2005: Decreto Federal n°6.017, de 17 de janeiro de 2007; pelo Contrato de Consorcio Publico
ratificado pelas leis municipais dos Municipios Consorciados, as quais se aplicam somente
aos entes federativos que as emanaram, pelo Regimento Interno, pelas ResolugGes do

Presidente e pelas Portarias do Diretor Executivo.

Art. 58 - A interpretacéo do disposto neste Contrato de Consércio devera ser compativel com
0s seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso;

Il — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de
qualquer dos objetivos do Consorcio; ( \
Il — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativ dé\
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do Consorcio;

IV — eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V — respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados

pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

CAPITULO XVviil
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 - A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem aplicados para corregao dos & \

valores monetarios previstos nos contratos de rateio.

Art. 60 - O Regimento Interno do consorcio publico devera dispor no minimo sobre:

| - procedimentos sobre eleigao e posse dos membros do Conselho Administrativo e-Conselho
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Il - procedimentos a serem observados quando houver vacancia de cargos do Conselho
Administrativo;

Il - registro das atas das Assembleias Gerais;

IV — criacdo do site oficial do consoércio na rede mundial de computadores — Internet;

V - publicacdes dos documentos do consorcio e dos atos praticados pelos seus gestores;

VI - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei n°
9.784/99;

VIl - 0 exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuigdes administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotag&o e jornada de trabalho dos empregados publicos;

VIIl - Forma de expedicdo dos atos dos 6rgdos do Consércio, observado o disposto no Artigo
it

Art. 61 - As funcoes do Diretor Executivo do Consoércio poderéo, a critério do Conselho
Administrativo e aprovado em Assembleia Geral, serem exercidas, de forma cumulativa nao
remunerada pelo Secretario Executivo da AMPLANORTE, desde que atendidos os critérios
para investidura, observando-se o disposto na descrigao do emprego constante no Anexo Il

deste Contrato de Consdrcio.

CAPITULO XIX
FORO

Art. 62. - Para dirimir eventuais controvérsias que este Contrato de Consércio Publico originar,
dos Contratos de Programa, Contratos Administrativos e Contratos de Rateio e Regimento

Interno, fica eleito o foro da Comarca de Mafra, Estado de Santa Catarina.

Mafra/SC, 05 de maio de 2023.

W
BEL CANOINHAS
José Gilvane Machado Julidna Maciel Hoppe
Prefeito em Exercicio Pref&_’_[a
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POLIS
Lademir Fernando Arcari

Prefeito

Emerson Maas

Prefeito

MAJOR VIEIRA
Edson Schroeder

Prefeito em Exercicio

_Mo

U Mibach

Prefeito

R

ITAIOPOLIS

Prefeito

/;1‘4 Tt L/é ﬂ

Jean Carl deiros de Souza

Prefeito

Prefeito em Exercicio

TRES BARRAS
Ana Claudia da Silveira Quege

Prefeita em Exercicio
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ANEXO |
EMPREGADOS PUBLICOS

CARGO FORMA CARGA | QUANTIDADE |REFERENCIA| VENCIMENTO
PRVIMENTO | HORARIA SALARIAL
SEMANAL INICIAL

DIRETOR EXECUTIVO |EM 40H 1 60 RS  10.229,62
COMISSAO

CONTADOR PERMANENTE 20H 1 29 RS 4.053,21

ASSESSOR JURIDICO  |EM 20H 1 29 RS 4.053,21
COMISSAO

GESTOR DE SERVICOS |EM 40H 4 42 RS 6.308,27
COMISSAO

AGENTE PERMANENTE 40H 10 29 RS 4.053,21

ADMINISTRATIVO

ANALISTA AMBIENTAL |[PERMANENTE 40H 5 31 RS 4.362,88

ASSESSOR EDUCACAQ |EM 20H 1 2 RS 3.080,10

ABIENTAL COMISSAO -

ASSESSOR FISCALIZ.  |EM 20H 1 22 RS 3.080,10

AMBIENTAL COMISSAO

*Podera haver ampliagéo ou redugado da jornada de trabalho dos empregos permanentes ou
comissionados, a critério da Diretoria Executiva, mediante alteragéo proporcional da

respectiva remuneragao.
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ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

REF. VENCIMENTO REF. VENCIMENTO  REF. VENCIMENTO

1 R$  1.182,04 44 R$ 6.692,42 87 R$ 16.869,89

2 R$ 124114 45 R$ 6.893,21 88 R$ 17.122,95

3 R$  1.30321 46 R$ 7.100,01 89 R$ 17.379,79

4 R$  1.368,35 47 R$ 7.313,01 90 R$ 17.640,48

5 R$  1.43676 48 R$ 7.532,41 91 R$ 17.905,08

6 R$  1.508,62 49 R$ 7.758,37 92 R$ 18.173,65

7 R$  1.584,05 50 R$ 7.991,13 93 R$ 18.446,27

8 R$ 166324 51 R$ 8.190,91 94 R$ 18.722,95

9 R$  1.746,39 52 R$ 8.39567 95 R$ 19.003,80

10 R$  1.833,73 53 R$ 8.60558 96 R$ 19.288,87

11 R$  1.916,26 54 R$ 8.820,70 97 R$ 19.578,19

12 R$ 200248 55 R$ 9.041.24 98 R$ 19.871,87

13 R$  2.092,59 56 R$ 9.267,26 99 R$ 20.169,94

14 R$  2.186,76 57 R$ 9.498,93 100 R$ 20.371,64

15 R$  2.28515 58 R$ 9.736,42 101 R$ 20.575,36

16 R$  2.388,00 59 RS 9.979,82 102 R$ 20.781,11

17 R$  2.49546 60 R$ 10.229,32 103 R$ 20.988,93

18 R$  2.607,74 61 R$ 10.433,89 104 R$ 21.198,82

19 R$ 272511 62 R$ 10.642,58 105 R$ 21.410,80

20 R$  2.847,71 63 R$ 10.85543 106 R$ 21.624,91

21 R$ 296164 64 R$ 11.072,54 107 R$ 21.841,17

22 R$  3.080,10 65 R$ 11.293,99 108 R$ 22.059,57

23 R$  3.203,31 66 RS 11.519,87 109 R$ 22.280,16

24 R$  3.33143 67 R$ 11.750,26 110 R$ 22.502,97

25 R$  3.464,69 68 R$ 11.985.27 111 R$ 22.727,99

26 R$  3.603:29 69 R$ 12.224,98 112 R$ 22.955,28

27 R$ 374743 70 R$ 12.469,47 113 R$ 23.184,84

28 R$  3.897,30 71 R$ 12.718,87 114 R$ 23.416,69

29 R$  4.053.21 72 R$ 1297322 115 R$ 23.650,87

30 R$  4.21533 73 R$ 13.232,71 116 R$ 23.887,35

31 R$  4.362,88 74 RS 13.497,36 117 RS 24.126,25

32 R$  4.51557 75 RS 13.767,31 118 RS 24.367,50

33 R$ 467363 76 RS 14.042,66 119 R$ 24.611,17

34 R$  4.837,19 77 R$ 14.32352 120 R$ 24.857,29

35 R$  5.006,51 78 R$ 14.609,98

3 R$ 518173 79 R$ 14.902,17

37 R$  5.363,08 80 R$ 15.200,23

38 R$  5.550,79 81 R$ 1542822 |
39 R$ 574506 82 R$ 15.659,67
40 R$  5946.15 83 R$ 15.894,54 A
41 R$  6.124,54 84 RS 16.132,96
42 R$  6.308,27 85 RS 16.374,95 )
43 R$  6.497,52 86 R$ 16.620,57 s
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ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS

| - Para o emprego comissionado de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuigoes de gestao e controle
das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consércio Publico, zelando pelo
cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Representar
o Consoércio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas as
informacdes necessérias aos consorciados e aos 6rgaos publicos; Promover todos os atos
administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Consoércio: Desenvolver outras atribuigdes correlatas a fungdo, além das demais previstas no
Protocolo de Intengdes e no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e
excepcionais, inerentes a fungdo efou fora das atribuicbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do
CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administragdo Publica e as finalidades do CODEPLAN.

- /'

Il - Para o emprego permanente de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a
escrituragdo dos atos ou fatos contdbeis; Exercer o controle e registro de contratos e
convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de prestacao de contas;
Auxiliar na elaboragéo do plano de aplicagé@o e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificacao e a existéncia de saldo nas dotagoes
orgamentarias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar 0os pagamentos;
Informar, através de relatorios sobre a situagao financeira e patrimonial do consoércio; Elaborar

e publicar os balangos, balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execugao

orgamentaria ou financeiros; Prestar informagoes da area contabil e realizar servigos de
assessoramento superior e gerencial & Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio;
Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras

atribuicdes correlatas a fungéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora

das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.
b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido

registro no Orgéo fiscalizador da profiss&o.
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Il - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representacé&o judicial do CODEPLAN,
atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados do CODEPLAN, tais
como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina, legislagdo e jurisprudéncia; redagao
de minutas de editais, termos de referéncia, notificagbes, contranotificagdes, oficios,
pareceres juridicos, elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes e de
despachos diversos, executar atividades administrativas inerentes a sessodes de conciliagao,
instrucdo e julgamento; executar atividades administrativas em geral. Executar outras
atribuicdes correlatas a fungéo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes
da legislacao de regéncia profissional, além de tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgao fiscalizador da profissao (OAB).

IV - Para o emprego comissionado de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugao de todas as atividades
operacionais exercidas pelo Consércio Publico; Relatar e prestar contas aos consorciados e
a Diretoria das acbes executadas pelo Consoércio Publico; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a execugao dos servigos; Dar
cumprimento as metas e agdes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consdrcio Publico;
Promover e integracao dos Entes consorciados e a defesa das agoes integradas, ressaltando
a eficiéncia dos servigos efou programas desenvolvidos pelo Consorcio Publico; Executar
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CODEPLAN.

V - Para o emprego permanente de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servigos administrativos nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e
convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos
Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

atividades, programas, produtos e servigos; Lavrar documentos variados, CU/I‘IdO todo o

7 B
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procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar
servicos gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestagao de servigos e na legalidade da
aplicacdo dos recursos auferidos pelo Consodrcio Publico; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Ensino superior completo na area de Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Superior de Tecnologo em Gestao Publica e

portador de Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B".

VI — Para o emprego permanente de ANALISTA AMBIENTAL.

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise dos processos
de licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequagdo dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de atuacgao;
Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos
projetos e atividades de cooperag@o com todos 0s municipios consorciados; Realizar vistorias,
pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes
especificadas; Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a
execucao das politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades; regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestao, protegéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
ambientais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecao; e estimulo e difus@o de tecnologias, informag&o e execugao de programas
de educacgao ambiental. Executar outras atribuigdes correlatas a fungao, incluidas todas as
prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagdo de regéncia profissional, alem de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as seguintes

habilitagdes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agrénomo, Biologo.

VIl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas guestdes
afetas as notificacdes, inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes; assessoramento nos

atendimentos de denuncias e verificagdo da ocorréncia ou nao de infragao E}’ﬂbie |, bem
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como na elaboracdo de laudos ambientais, laudos de constatagéo, relatdrios de fiscalizacao,
vistoria, entre outros, atuando como agente de assessoramento nas tarefas decorrentes do
exercicio do poder de policia na fiscalizagdo ambiental e no controle das atividades de impacto
ambiental local, inclusive auxiliando na lavratura do auto correspondente, dosimetria das
penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos ambientais municipais;
Assessoramento na elaboragéo de documentos técnicos de citagdo, intimagéo ou notificagao
dos responsaveis pelas fontes de poluigdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos;
Assessoramento no exercicio de atividade orientadora visando a adogao de atitude ambiental
positiva; Assessoramento na fiscalizagéo e aplicagdo de penalidades as atividades, obras e
empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local bem como no
cumprimento de condicionantes estabelecidas em licengas ambientais ordinarias ou
simplificadas: Coordenagdo de equipes de trabalho, aplicacdo de normas de seguranca,
salde e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica;
Elaborar documentagao técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigées normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGCAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissao (Conselho Regional), admitidos as seguintes

habilitagdes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agrénomo, Biologo.

VIl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVICO DE EDUCAGAO
AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questoes
afetas a aplicag&o, organizacéo e execugao das Paliticas Municipais de Educagédo Ambiental,
coordenacdo e assessoramento na organizagdo do arranjo normativo dos entes publicos
consorciados: coordenacao e assessoramento no desenvolvimento constante de projetos e
programas de educagdo ambiental, coordenagao e assessoramento no processo de
integragao das Politicas municipais de educaggo ambiental com as politicas estadual e
nacional, bem como assessoramento e coordenagdo no intercambio de atividades entre os
6rgaos dos municipios consorciados e os ¢rgéos incumbidos da educagao ambiental em nivel
estadual e nacional. Assessoramento na elaboragio de documentos técnicos; Coordenagao
de equipes de trabalho, bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica;
Elaborar documentagao técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras;

Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuices normais, por
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forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, com devido
registro no Orgao fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as seguintes

habilitacbes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agrénomo, Bidlogo.
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