CONTRATO Ne 02/2023
PRESTACAO DE SERVICOS DE SITEMAS DE GESTAO PUBLICA

Pelo presente instrumento particular, que fazem de um lado o Consdrcio de
desenvolvimento Economico do Planalto Norte de Santa Catarina, inscrito no CNPJ
20.199.198/0001-91 , com sede na Rua Prof. Maria do Espirito Santo n2 400, bairro Centro,
cidade Mafra/SC, neste ato representado pelo Sr(a).Jean Carlo Medeiros de Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, PUBLICA
TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua lgara, Bairro
Itoupava Seca, no municipio de Blumenau, inscrito no CPF/CNPJ 95.836.771/0001-20, neste
ato representada por seu diretor administrativo Sr. Alexandre Hwizdaleck, a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos
da Lei n2 8.666/93, suas alteracdes e legislacdo pertinente pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Clausula Primeira — Objeto

Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de Empresa para fornecer Licenca de
Direito de Uso Temporaria, ndao exclusiva de Sistemas de Contabilidade e Orgamento
Publico, Compras e LicitagGes, Portal da Transparéncia e Gestdo de Pessoas (e-Social),
incluindo manutencdo legal e corretiva e suporte técnico.

Clausula Segunda — Valor Contratual
Pela Prestacdo de Servicos, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores
discriminados, conforme segue:

Item | Qtde. Unid. Modulos Valor Unitariol Valor Total

01 12 Més |Licenca de uso mensal, provimento| 1.600,00 19.200,00
de datacenter, suporte técnico,
manuteng¢do legal e corretiva para
os sistemas de gestdo de
contabilidade e orcamento publico,
compras e licitagdes, portal da
transparéncia e Gestdao de Pessoas
(e-social). (Sem limite de usuarios)

02 01 Servico [Implantacdo 1.800,00 1.800,00
Treinamento remoto dos sistemas
03 10 Horas [Hora Técnica para atendimento na

sede da Contratada para
customizacbes e desenvolvimento
de rotinas ndo prevista no contrato,
assim como treinamentos pos-
implantacdo. (Sob Demanda)

250,00 2.500,00




Hora Técnica para atendimento na
sede da Contratada para
04 10 Hora |customizacdes e desenvolvimento, 140,00 1.400,00
de rotinas ndo prevista no contrato.
(Sob demanda)

TOTAL 21.000,00

Clausula Terceira — Condi¢coes de Pagamento

O pagamento serad realizado conforme segue:

- Implantacdo e treinamento remoto dos sistemas, em parcela Unica até 10 dias da prestacao
dos servicos.

- Licenga de uso mensal dos sistemas, suporte técnico e manutengao corretiva, legal e
tecnoldgica até o 102 dia do més subsequente a prestacdo dos servicos.

O valor total do presente instrumento é de RS 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Havendo a necessidade de customizacbes e desenvolvimento de rotinas ndo previstas no
contrato, assim como treinamentos pds-implantacdo, serdo cobrados os valores
mencionados nos itens 3 e 4 da clausula segunda.

Clausula Quarta — Reajuste e Revisdo de Valores

Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os valores contratados serdo reajustados apds 12 (doze) meses, pela variacdo acumulada do
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, tomando-se como base a data do
inicio deste contrato. Em caso de desequilibrio financeiro devidamente comprovado e aceito
pela Contratante, os pre¢os ajustados poderdo ser realinhados de comum acordo,
observadas as formalidades legais.

Clausula Quinta - Dos Prazos
O prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de doze meses, contados a
partir da sua assinatura, nos termos do artigo 57, inciso IV da lei 8.666/93 e alterac¢Ges.

Clausula Sexta - Das Obrigacdes das Partes

A CONTRATADA obrigar-se-a a:

| - executar o servico, obedecendo as especificacdes, aos itens, aos subitens, aos elementos,
as condigdes gerais e especificas deste Contrato, as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, bem
como aos detalhes e instrugdes fornecidos;

Il - assumir inteira responsabilidade pelo servico ora adjudicado;

Il - arcar com todas as despesas inerentes a execucdo do objeto deste Contrato;

IV - arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais;

V - comunicar a Contratante, imediatamente e por escrito, quaisquer anormalidades que
verificar na execug¢do dos servicos;

VI - responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
em decorréncia da execug¢do do Contrato;

VIl - atender satisfatoriamente e em consonancia com as regras do objeto deste Contrato;



VIII - cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Contrato;

IX - dar garantias e manter os prazos ajustados e firmados neste contrato;

X - reparar, corrigir, substituir, remover as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo em que se verificarem defeitos ou incorrecoes;

Xl - manter durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas;

Xl - refazer sem qualquer 6nus para a Contratante, os trabalhos executados deficientemente
ou em desacordo com as instru¢cdes emanadas do setor fiscalizador da mesma. As indicacdes
de procedimentos serdo formalizadas com antecedéncia;

XIll - garantir o funcionamento dos sistemas de Administracao Publica Municipal, contratados
de acordo com os requisitos especificados, a partir da aceitagao final pela Contratante, até o
término do contrato;

XIV - tratar como confidenciais as informacdes e dados da CONTRATANTE, armazenados nos
sistemas, guardando total sigilo perante terceiros.

A CONTRATADA sera responsabilizada civil e criminalmente pelos danos causados a
Administracdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade com a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE ou qualquer outro 6rgao fiscalizador.

Todos os encargos sociais trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie que venham
a ser devidos em decorréncia do presente Contrato, correrdo por conta da CONTRATADA,
salvo aqueles que a lei expressamente determinar como de responsabilidade do
CONTRATANTE.

Clausula Sétima

A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

| - fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios para o perfeito
desenvolvimento do servico.

Il - notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer em
funcdo da execucgdo do servico, fixando-lhe prazo para correcdo de tais irregularidades.

lll - efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida na Clausula
Terceira deste Contrato.

IV - providenciar as inspecdes necessarias, através do orgdo fiscalizador, com vistas a
assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato.

V - acompanhar e fiscalizar a execug¢dao do Contrato, através de representante da
Administragao, nominalmente designado como “gestor do contrato”, nos termos do art. 67
da Lei 8666/1993 e suas alteracdes.

VI - facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as dreas de trabalho, registros,
documentacgao e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes.

VIl - designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servigos e
desempenhar as atividades de coordenagao técnica e administrativa, servindo de elo entre
as partes.

VIII - custear os gastos necessdrios para implantacdo, assisténcia técnica, manutencdes e
eventuais altera¢des do sistema.



IX - manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagao no
caso de falha da maquina,

X - conferir os resultados obtidos na utilizacdo do sistema contratados. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro nos programas. Cabera a CONTRATANTE solicitar
formalmente a CONTRATADA a instalacdo do sistema e os servicos de assisténcia técnica
necessarios ao perfeito funcionamento dos sistemas.

XIl - usar os sistemas locados exclusivamente para administracdo municipal, vedada a sua
cessao a terceiros a qualquer titulo.

XIll - notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer,
em funcdo da prestacao dos servicos.

XIV - parametrizar os sistemas em nivel de usuario.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATNTE, em caso de
rescisio administrativa prevista no artigo 77, da Lei Federa Lei n? 8.666/93,
comprometendo-se a fornecer Unica e exclusivamente a base de dados em formato TXT ou
CSV, quando eventualmente requisitada Clausula Oitava - Das Alteragdes, supressdes ou
acréscimos.

As alteracOes deste contrato somente poderdo ocorrer, com as devidas justificativas, nos
casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93.

A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢Ges estabelecidas neste contrato,
os acréscimos e/ou supressoes que se fizerem necessarios, nos servicos em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial contratado atualizado, nos exatos termos autorizados pelo
art. 65, § 12 da Lei 8.666/1993 e suas alteracoes.

Os acréscimos e/ou supressdes ndo poderdo exceder os limites acima mencionados, salvo as
supressoes, resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes, com fulcro no art.
65, § 29, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

As supressGes e/ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados mediante
aditamento contratual.

Clausula Nona

O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for
pertinente a este contrato:

| - modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos do contratado;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a XIl e XVII do artigo 78 da
Lei 8.666/93;

[l - rescindi-lo unilateralmente, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

IV - fiscalizar lhe a execucdo;

V - aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

Paragrafo unico - Nas hipdteses de inexecugao total ou parcial, podera a Administragao
aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global anual do Contrato;

c) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.



Clausula Décima - Da Rescisao
O contrato poderd ser rescindido pelo Contratante, independentemente de notificacdo ou

interpelacdo judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/1993 e suas
alteracgoes.

Clausula Décima Primeira — Legislacdao Aplicada
O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n2 8.666/93, e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente, os principios da teoria

geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, resolvendo-se com base nessa
legislagdao os casos omissos.

Clausula Décima Segunda - Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Cidade de Mafra/SC para dirimir questdes oriundas do
presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual,
em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

Mafra, 04 de dezembro de 2023.

. - inado de forma
Assinado digitalmente por: JEAN ALEXANDRE Assina
CARLO MEDEIROS DE HWIZDALECK:6364 5,0 o PO ALEXANDRE
SOUZA: 02947929969 6595949 :
Contratante Publica Tecnologia Ltda
Jean Carlo Medeiros de Souza Alexandre Hwizdaleck

Presidente Diretor Administrativo



ANEXO 01
REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS CONTRATADOS

Contabilidade Publica e Tesouraria

1.1.1. Atender as normas definidas pela Secretaria de Tesouro Nacional - STN no
manual de orientacdo sobre as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, emitir todos os anexos da Lei 4.320/64 de forma individual
e consolidada no municipio, de acordo com normas definidas pela STN, emitir os
anexos da execugdo orcamentdria e gestdo fiscal da LRF - Lei Complementar n. 2
101/00, de forma individual e consolidada no municipio;

1.1.2. Realizar a escrituragao contabil Orgamentaria, Patrimonial e de Controle
em partidas em conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64;

1.1.3. Realizar a escrituracdo contabil utilizando-se de eventos contabeis pré-
definidos e permitindo os usuarios também criarem novos eventos;

1.1.4. Validar a ligacdo da receita e despesa intra-orcamentdria na classe
patrimonial somente com quinto nivel igual a 2, impedindo erros de configuracdo;
1.1.5. Gerar as informacgOes pertinentes ao sistema eletronico de auditoria do
TCE/SC, apresentando um relatorio de criticas;

1.1.6. Possuir opcao para geracao de dados para DIRF;

1.1.7. Controlar a despesa e receita por fontes de recursos (Id-Uso), de acordo
com a legislacao;

1.1.8. O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeracdo
propria, ou seja, uma numeracdo reduzida que simplificada o acesso a codificacdo do
Id-Uso;

1.1.9. Possuir mecanismo de controle de entradas e saidas de recursos por

fonte de recursos em contas bancarias no momento da arrecadagdo e pagamentos de
empenhos com funcdo de alerta ou bloqueio da operacgdo;

1.1.10. Permitir realizar o blogqueio de movimentacdes retroativas, para periodos
contabilmente encerrados, para as entidades da administracdo direta ou indireta,
Através de uma Unica opgao acessada na contabilidade da Prefeitura;

1.1.11. Permitir realizar o desbloqueio para movimentagdes retroativas, por meio
autorizacdo, a ser liberada somente pela entidade “Prefeitura”, informando os
usudrios autorizados a realizar a movimentagao e permitir informar a validade de dias
desta autorizacao;

1.1.12. Efetuar automaticamente a implantacao de saldos contdbeis, assim como a
inscricdo dos empenhos de restos a pagar, do exercicio anterior para o exercicio atual
e apds o encerramento do exercicio anterior;

1.1.13. Possibilitar a geracdo do empenho a partir do pré-empenho emitido pelo



sistema de Compras, de forma automatica, sem a utilizacdo de importacdo de arquivo;
1.1.14. O cadastro de fornecedores deve ser integrado com o sistema de compras,
ou seja, utilizar o mesmo cadastro sem depender de mecanismos de importacdo e
exportacao;

1.1.15. Ao refazer o encerramento do exercicio, realizar uma verificagdo
automdtica dos empenhos inscritos em restos a pagar, resguardando as
movimentacdes feitas nestes empenhos no ano subsequente;

1.1.16. Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que
o exercicio anterior ainda ndo esteja encerrado;
1.1.17. Possibilitar a emissdao de border6s bancarios em arquivos para integracao

bancdria ou impressos. Assim como permitir a emissao de cheques em formularios
continuos para impressoras matriciais ou integragao automatica com impressoras de

cheques;

1.1.18. A impressao de cheques em formulario continuo devera ser adequada aos
padrdes dos diversos bancos (configuradas pelo préprio usuario);

1.1.19. Gerar o cadastramento Unico de Leis, Portarias e Decretos, para o
Municipio;

1.1.20. Ndo permitir o cadastramento de decretos sem vinculagdo a Lei
Autorizativa;

1.1.21. Permitir cadastrar historicos de movimentacdo, informando os grupos de
movimentos;

1.1.22. Permitir informar as parcelas do empenho (data de vencimento e valor);
1.1.23. Permitir realizar a programacdo financeira das receitas de forma
individualizada, receita por receita;

1.1.24. Permitir realizar o cronograma de desembolso da despesa de forma
individualizada, despesa por despesa;

1.1.25. Permitir emitir o Balancete da Receita, Balancete da Despesa e de
Verificacdo de forma individual e consolidada no municipio;

1.1.26. O sistema deve possuir os modulos para atender a parte

financeiro/tesouraria, execucdo orcamento-, LRF e TCE/SC, sem ter que acessar outro
sistema ou modulo a parte;

1.1.27. Oferecer mecanismos de geracdo automatica de parcelas do empenho
para agilizar a digitacdo;
1.1.28. No cadastro da receita permitir informar varias fontes de recursos e

percentuais que cada fonte recebera na arrecadagao. Controlar para que a soma dos
percentuais informados nas fontes de recursos ndo ultrapasse 100%;

1.1.29. A impressdo de cépias de cheques devera conter o (s) nimero (s) do (s)
empenho (s) e numeracao das liquidacdes que compdem o mesmo;

1.1.30. Na arrecadacdo da receita fazer os lancamentos por fonte de recurso,
conforme percentual informado no cadastro da receita;

1.1.31. Possibilitar desfazer o encerramento do exercicio, para fins de ajustes ou
corregoes;

1.1.32. Na arrecadagdo de receita que possuir conta redutora vinculada, alertar se

deseja fazer o lancamento na conta redutora automaticamente, conforme percentual
definido em Lei;



1.1.33. Permitir realizar a apropriacdo de receitas extra orcamentarias mantendo-
se o vinculo com a retengdo e empenho orgamentarios que originou a apropria¢ao;

1.1.34, Manter controle das retencdes/consignacbes, ndo permitindo emissdo e
pagamento de despesa extra para valores diferentes dos valores retidos;

1.1.35. N3o permitir deletar/apagar retencdo que esteja vinculada a despesa extra
a fim de manter a integridade da operacao;

1.1.36. Possibilitar incluir varias retengdes em um unico documento de despesa
extra;

1.1.37. Possibilitar a emissdo de relatdrios complementares, como: Demonstrativo

das Receitas e Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Préprias com Saude e
Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

1.1.38. Sistema deve permitir o cadastro de processos de recursos antecipados,
assim como a prestagao de contas dos mesmos;
1.1.39. Sistema devera permitir a aprovacao do processo de prestacdo de contas e

realizar os langamentos contdbeis de devolugdao ou consumo de forma automatica na
contabilidade;

1.1.40. Sistema deverd permitir o cadastro de convénios e seus aditivos;

1.1.41. Permitir emissdao de solicitacdo de diaria, contendo a numeracdo da
solicitacdo, data do cadastro, nome agente publico, centro de custo, descricdo da
viagem, data hora e local de partida, data hora e local de retorno, destino, meio de
locomocdo, quantidade de diarias, valor unitario e valor total e fundamento legal;

1.1.42. Permitir a validacdo da solicitacdo da diaria;

1.1.43. Permitir anulacdo da solicitacdo da diaria;

1.1.44. Permitir a vinculacdo da solicitacdo de diaria ao documento de empenho;
1.1.45. Gerenciar de forma automatizada para gestdo das Notas Fiscais Eletronicas

(NF-e) emitidas contra a Prefeitura. Devera permite sem a necessidade de intervencdo
do usuario realizar consultas diarias junto ao WebService do SEFAZ Nacional buscando
um resumo e situacdo de todas as Notas Fiscais Eletronicas emitidas contra os CNPJ
das diversas unidades gestoras do Municipio;

1.1.46. Realizar diariamente o Download e armazenamento automatico da NF-e
(XML), possibilitando a gestao deste documento e futuras consultas;
1.1.47. Gerar automaticamente o cadastro completo do documento fiscal no

modulo de contabilidade, relacionando a NF-e sem a necessidade de digitacdo da
Chave, Credor, Numero de Série, Data e outros dados que compdem o documento
fiscal,

1.1.48. Gerar automaticamente os eventos Ciéncia de Opera¢ao e Manifestacdo de
Confirmacado de Operacao;

1.1.49. Permitir realizar a Manifestacdo de Recusa de operacdo (Operacdo ndo
realizada, Desconhecimento de operacdo);

1.1.50. Controlar a situacdo de notas fiscais canceladas, alertando ao usuario e
evitando pagamento de documentos cancelados;

1.1.51. Consultar dos eventos realizados para o documento fiscal: Cancelamento

da NFe, Ciéncia da Operagdo, Confirmagao da Operagdao, Operagdo nao Realizada,
Desconhecimento da Operacdo, Autorizacao de Uso, Denegacao de Uso, Registro de



Saida entre outros;

1.1.52. Efetuar a exportacdo de dados em formato XBRL para atendimento do
SICONFI;

1.1.53. Efetuar a exportacdo de dados para atendimento do SIOPS;

1.1.54. Efetuar a exportacdo de dados para atendimento do SIOPE;

1.1.55. Permitir nos relatérios adicionar filtros simultaneos para o mesmo campo e
atribuir as condig¢des de filtragem. Possibilitar salvar um filtro de relatério para
utilizagao futura;

1.1.56. Permitir inserir o campo de assinaturas nos relatorios. Numero de
assinaturas nos relatérios deve ser ilimitado;
1.1.57. Possibilitar o cadastro de chancelas de assinaturas, a serem impressas nos

relatdrios, permitindo informar os usuarios autorizados a utilizar a chancela assim
como o periodo da autorizacao;
1.1.58. Possibilitar utilizar cabecalhos personalizados, marcas d’agua, alterar os
titulos de relatérios e inserir notas explicativas, a serem impressas nos relatérios;
1.1.59. Permitir a exportacdo de relatério nos formatos: DOCX, XLSX, PDF, ODT e
ODS, no minimo;
1.1.60. Nos relatérios impressos deverd constar uma chave eletrénica, permitindo
realizar uma consulta que identifique o usudrio emitente, data e hora de emissao do
relatério e filtros utilizados;
1.1.61. Deverda permitir agendar servicos de emissdo de relatdrios a serem
processados diretamente no servidor e enviados aos destinatarios por e-mail de forma
automatica;
1.1.62. Deverd possui mecanismo de enviar e-mail automaticamente ao credor
sempre que houver movimentacdo de: empenho, liquidacdo, retencdo e pagamento,
através de parametros por unidade gestora;
1.1.63. Geracdo e emissao das Demonstracdes Contabeis (Anexos de Balanco) de
acordo com a 72 Edicdo ou superior do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional:
e Resumo Geral da Receita - Anexo 02;
e Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada - Anexo 10;
® Demonstrativo Receita e Despesa Segundo Categoria Econbmica - Anexo
01,
e Sumdrio Geral Receita para Fontes e Despesa para Fun¢des Governo;
e Natureza da Despesa - Anexo 02;
e Discriminacdo da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos;
e Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidacdo por Orgdo;
® Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidagdo Geral;
® Programa de Trabalho - Anexo 06;
® Demonstrativo das Fung¢bes, SubfuncGes, Programas por Projetos e
Atividades - Anexo 07;
e Demonstrativo das Despesas por Funcdes, Subfuncbes, Programas
conforme
e Vinculo com Recursos - Anexo 08;



Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes - Anexo 09;

Analise das Despesas Corrente e de Capital em Percentuais;
Demonstrativo das Func¢Ges, Subfuncdes, Programas por Categoria
Econbmica;

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada - Anexo 11;
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada por Agao;
Comparativo Receita Orcada com Arrecadada Mensal e Acumulada;
Comparativo Despesa Autorizada com Realizada Mensal e Acumulada;
Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Sintético;
Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Analitico;

1.1.64. Atender as obrigacdes do SICONFI, como o preenchimento automatico do RREO
bimestral, RGF quadrimestral e DCA anual. Geragao das Matrizes de Saldos Contabeis
conforme layout da STN;

1.1.65. Preenchimento do SIOPE e SIOPS.

1.1.66. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatérios Resumidos da Execugao
Orcamentaria de acordo com a 72 Edicdo ou superior dos Demonstrativos Fiscais
(MDF) publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN:

Anexo | — Balango Orcamentario;

Anexo Il — Demonstrativo da Execucdao das Despesas por Funcdo e
Subfuncdo;

Anexo Il — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias;
Anexo V — Demonstrativo do Resultado Nominal;

Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

Anexo VIl — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio;

Anexo VIl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino — MDE;

Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Operacbes de Crédito e
Despesas de Capital;

Anexo X — Demonstrativo da Projegcdo Atuarial do Regime de
Previdéncia;

Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo
de Recursos;

Anexo Xll — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acles e
Servicos Publicos de Saude;

Anexo Xl — Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas;

Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria.

1.1.67.LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatérios da Gestdo Fiscal de
acordo com a 72 Edicdo ou superior dos Demonstrativos Fiscais (MDF) publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional-STN:

Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL;
Anexo lll - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;



® Anexo IV - Demonstrativo das Operacoes de Crédito;

e Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a
Pagar;

* Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestdo Fiscal.

1.1.68. Relatdrios minimos exigidos:

e Diario Geral;

e Balancete de Verificacao;

® Balancete de conta corrente

® Balancete da despesa;

® Suplementacdes e redugdes;

® Movimentacdo/razdo do empenho;

® Movimentacdo/razdo do fornecedor;

e Movimentagdo/razdo da despesa;

e Movimentagdo/razdo da receita;

® Movimentacdo/razdo da conta contabil;

e Cronograma de desembolso sintético e analitico;

e Cronograma de desembolso por fonte de recursos;

® Programacao financeira sintético e analitico;

® Programacao financeira por fonte de recursos;

® Programacao financeira comparada com o cronograma de desembolso;

® Programacao financeira comparada com o cronograma de desembolso
por  fonte de recursos;

® Receita arrecadada no periodo;

e Relacdo de empenhos (emitidos/liquidados/anulados/pagos /retidos /a
pagar);

e Demonstrativo e/ou Balancete de receita por fonte de recursos;

® Disponibilidade financeira por fonte de recursos;

e Validagdo da regra de fontes do e-sfinge CON200;

e Validagdo da regra de fontes do e-sfinge CON201;

® Validacdo da regra de fontes do e-sfinge CON202;

® Validacdo da regra de fontes do e-sfinge CON203.

2.1. Gestao de Pessoas

2.1.1. Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos
formatos e a visualizagao desses arquivos;

2.1.2. Permitir a possibilidade de desenvolvimento de novas funcdes especificas,

integradas ao sistema e que estas novas fung¢des possam ser ativadas a partir dos
“menus” do préprio sistema

2.1.8. Permitir o armazenamento de informacgbes histdricas por tempo
indeterminado;

2.1.4. Permitir validagao automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e



CNPJ nos diversos pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas;

2.1.5. Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados
cadastrais dos funcionarios, dependentes e pensionistas, tela a tela de forma
independente;

2.1.6. Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentacdo de pessoal
(promocgdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato e
langamentos para os célculos) de forma direta e de acordo com os niveis de permissao
de acesso;

21.7. Possuir linguagem que possibilite criar diferentes féormulas de calculo para
atendimento a necessidades especificas. Esta linguagem deve ter varidveis e fungdes
especializadas para as principais informac¢des dos colaboradores, da empresa, dos
calculos e outras, bem como deve possibilitar acesso a informacgdes histdricas, tabelas
e campos customizados;

2.1.8. Possuir tabela de totalizadores de eventos, de modo que seja possivel gerar
relatérios a partir destes totalizadores. Um totalizador pode conter eventos e outros
totalizadores na base;

2.1.9. A CONTRATADA devera prover bases de dados de teste e homologac¢do para
simulacdes e testes em geral;

2.1.10. O sistema devera possuir cadastro de dados pessoais que direta ou
indiretamente, mantenha relacdo com a CONTRATANTE, integrado com o sistema de
Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Registro de Ponto, mesmo que, quando o
empregado, possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e posteriormente a ser
recontratado ou nomeado para cargos ou funcdes comissionadas;

2.1.11. O sistema deve ser multicliente (multiempresa), devendo possibilitar a
inclusdo de todas as entidades ligadas a Autarquia (servidores, autOnomos,
terceirizados e estagiarios);

2.1.12. Disponibilizar Ferramenta para a criagdo de modelos de relatérios e
formulédrios ou alteragdo/personalizacio de modelos de relatdrios e formularios
constantes no sistema;

2.1.18. Aferramenta de criagdo de relatdrios deve utilizar os dados diretamente das
tabelas do sistema sem a necessidade de criacdo de uma estrutura de informacao
complementar (base de dados paralela);

2.1.14. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravacdo para
impressao posterior em formato proprietario e também nos formatos HTML, TXT, XLS,
DOCX, PDF (Adobe Reader), BMP e JPG;

2.1.15. Todos os relatérios do sistema, nativos da fabrica ou customizados no
cliente, devem guardar os parametros da Uultima execugdo por usuario. Estes
parametros ja aparecem como default na execucdo seguinte;

2.1.16. A ferramenta de geragdo de relatérios e extragdo de informagdes devera
possuir interface grafica, ser amigavel, de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por
usuarios leigos em informatica;

2.1.17. Permitir a utilizacdo de elementos graficos (logotipos) na definicdo dos
relatérios;

2.1.18. Permitir que o usuario defina os critérios de selegdao e classificagdo das
informacgBes constantes de cada relatério, e que essas opc¢Oes de filtro e classificacdo



figuem disponiveis na tela de entrada do relatdrio para o usuario possa escolher no
momento da geracao do relatorio;

2.1.19.  Permitir a criagdao de telas de entrada para os relatdrios contendo filtros e
dados relevantes para que o usuario informe no momento da execucdo do relatorio.
Possibilitar ainda a inclusdao de mensagens de texto personalizadas explicando esses
campos disponiveis para os usuarios;

2.1.20. Os relatdrios devem ter acesso e poder utilizar conteddo de qualquer tabela
do sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usudrios;

2.1.21. Permitir o acesso aos relatérios padrdes do sistema, para que o usudrio
possa utiliza-lo como modelo basico para desenvolvimento de novos relatdrios e
também para que possam ser feitas pequenas adapta¢des tais como inclusdo de
colunas, logotipos, entre outras;

2.1.22. Permitir que o usudrio crie telas de entrada de dados, para interface
Windows, usando tabelas e campos do sistema bem como as tabelas e campos criados
pelo proprio usuario;

2.1.23. Manter e utilizar as validagdes definidas na criagdo dos campos
disponibilizados nas telas;

2.1.24. Habilitar listas de consulta nos campos relacionados a outras tabelas do
sistema e que forem utilizados nas telas criadas;

2.1.25. Permitir a inclusdao de regras de negocio e de validagdao para os campos
disponibilizados nas telas;

2.1.26. A ferramenta deve permitir que as telas construidas em ambiente de testes
e homologacdo sejam exportadas e posteriormente importadas em ambiente de
producao;

2.1.27. A ferramenta deve gerar logs que permitam checar se a execugdao dos
processos agendados foi realizada com sucesso ou nao.

2.1.28.  Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas;

2.1.29. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para saldrio-
familia e para da relagdo de dependéncia para o IRRF;

2.1.30. Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de
registro dos servidores, conforme Portaria N2. 1.121, de 8 de novembro de 1995;
2.1.31. Controlar a lotagdo e localizagao fisica dos servidores;

2.1.32. Registrar automaticamente as movimenta¢des de pessoal referente a
admissdo, demissdo ou exoneracdo, rescisdao, prorrogacdo de contrato, alteracGes
salariais e de cargo, ferias, aposentadoria, afastamento, funcGes gratificadas exercidas,
através da informacdo do ato;

2.1.33.  Possuir cadastro para autonomos, informando data e valor de cada servigo
prestado;

2.1.34. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias;

2.1.35. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao
periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;



2.1.36. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de
orgdo, unidade e centro de custos;

2.1.37. Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para
outro;

2.1.38. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo;

2.1.39. Controlar os niveis salariais do cargo;

2.1.40. Permitir o controle de vagas do cargo;

2.1.41. Ter controle de pensionistas por morte ou judicial;

2.1.42. Calcular o valor da pensao conforme histérico cadastrado, cancelando-o se
informado a data de seu término;

2.1.43. Permitir o controle da concessdo e desconto de vale-transporte;

2.1.44. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario-familia, entre outras);

2.1.45. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias,
complementar, etc.);

2.1.46. Permitir a configuragao das férmulas de cdlculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais;

2.1.47. Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisérias, com codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP;

2.1.48. Permitir a configuragdao dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores;

2.1.49. Possibilitar a configuragdao de afastamentos;

2.1.50. Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

2.1.51. Permitir processamento para cdlculo mensal, adiantamentos, calculo
complementar, 132 saldrio adiantado e integral;

2.1.52. Permitir cdlculo automatico de rescisdo com prazo determinado;

2.1.53. Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas;

2.1.54.  Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias;

2.1.55.  Permitir o pagamento do 132 saldrio juntamente das férias;

2.1.56. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

2.1.57. Permitir calculos de rescisGes individuais, coletivas e complementares;
2.1.58. Permitir a reintegragdo ou reversao de rescisbes ou aposentadorias
utilizando a mesma matricula do funcionario;

2.1.59. Permitir simulagdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 132 salario
integral, de férias e rescisdrias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os
encargos sociais para o calculo simulado;

2.1.60. Registrar o histérico salarial do servidor;

2.1.61. Calcular altera¢des salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do
plano de cargos;

2.1.62. Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos lancados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de cdlculo da folha;

2.1.63. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicdo patronal, como IRRF, FGTS, salario-familia e previdéncia;



2.1.64. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

2.1.65. Permitir a emissdao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal;

2.1.66. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos
retificadores;

2.1.67. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta
no banco de interesse da entidade;

2.1.68. Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED);

2.1.69. Permitir a consulta previa das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 132 salario ou rescisao de contrato;

2.1.70.  Emitir dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira;

2.1.71. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante
de rendimentos;

2.1.72.  Permitir consulta do histérico funcional do servidor mostrando: periodos
aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados;

2.1.73. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor,
em um periodo determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que
fazem parte do comprovante de rendimentos;

2.1.74. Permitir a integracio com o sistema de contabilidade para geracao
automatica dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais,
com emissao de resumo para conferéncia;

2.1.75. Permitir a consulta e impressao do holerite através de modulo Web;

2.1.76. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista
com o servidor e testemunhas do acidente;

2.1.77. Possuir cadastro e emissdao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT
para o INSS;

2.1.78. Ter cadastro de atestados com informacgbes CID (Cddigo Internacional de
Doengas;

2.1.79. Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em
folha de pagamento;

2.1.80. Deve permitir a configuracao dos periodos aquisitivos e calculos de férias de
acordo com as especificacOes de cada sindicato;

2.1.81.  Deve permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos para provimento de vagas;

2.1.82. Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo,
indicando a aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo;

2.1.83. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
area de atuacao, valor da bolsa, previsao de término;

2.1.84. Deve permitir o langcamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de
férias;

2.1.85. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo e de gozo de licenga-
prémio;



2.1.86. Permitir diferentes configuracées de férias e de licenga-prémio por
sindicato;

2.1.87. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a
data de admissdo do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e
suspensoes;

2.1.88. Permitir o cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo
gozada com possibilidade de averbagdo do tempo de servigo para calculo de
adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria, possibilitando informagdo de fator de
conversdo do tempo;

2.1.89. Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,
compulséria, Especial (Professor);

2.1.90. Permitir a parametrizacao dos tempos minimos necessarios para o cdlculo
da aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

2.2. Portal da Transparéncia

2.2.1.Disponibilizacdo das informacdes, em meio eletronico que possibilite amplo
acesso publico, até o primeiro dia util subsequente a data do registro contdbil no
respectivo SISTEMA, sem prejuizo do desempenho e da preservacao das rotinas de
seguranca operacional necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme o art. 48,
paragrafo Unico, inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 2000, as quais serdo
disponibilizadas no ambito de cada ente da Federacdo;

2.2.2.Integrardao o SISTEMA as entidades da administracao direta, as autarquias, as
fundacdes, os fundos e as empresas estatais dependentes;

2.2.3.Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente
estabelecidos, o SISTEMA deverd gerar, para disponibilizacdo em meio eletronico que
possibilite amplo acesso publico, pelo menos, as seguintes informacdes relativas aos
atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugao orgamentaria e
financeira:

2.2.4.Quanto a despesa:

e o valor do empenho, liguidagdo e pagamento;

e 3 classificacdo orcamentaria, especificando a unidade orcamentaria, funcgdo,
subfung¢do, natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;

® a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento exceto no caso de folha de
pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios;

e 0 procedimento licitatdrio realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade,
qguando for o caso, com o nimero do correspondente processo;

® 0 bem fornecido ou servico prestado, quando for o caso;

2.2.5.Quanto a receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no
minimo sua natureza, relativas a:

° previsao;




U arrecadacao;

2.2.6. Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos
empenhos, a quantidade, o valor unitario e valor total;

2.2.7.Permitir visualizar o tipo, niUmero, data de emissdao e data de pagamento dos
documentos fiscais ligados a cada empenho;

2.2.8.Permitir visualizar as informag¢Ges da nota de empenho, tais como: n? do
empenho, programa, fonte de recurso, funcdo/subfuncdo, processo licitatorio,
modalidade, contrato, valor empenhado, liquidado, pago, retido, itens do empenho
(descricdo, valor unitdrio, quantidade, total) e documento fiscal (tipo, nUmero, data
emissdo e data pagamento);

2.2.9.Possuir glossario com definicdes dos principais termos contabeis e permitir
cadastrar, alterar ou excluir termos do glossario;

2.2.10. Integrardo o SISTEMA as entidades da administracao direta, as autarquias, as
fundacdes, os fundos e as empresas estatais dependentes;

2.2.11. Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administragao publica, tais
como, portarias, leis, decretos, atos de pessoal, licitagdes, contratos, aditivos,
convénios, resolucdes, etc.

2.2.12. Exibir as receitas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel
de seus respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Receita
prevista, Receita Arrecadada;

2.2.13. Exibir as despesas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada
nivel de seus respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel:
Total de créditos, Fixado, Empenhado, Liquidado, Pago;

2.2.14. Permitir consultar as receitas e despesas por periodo (més/ano);

2.2.15. Exibir os valores recebidos e/ou repassados de transferéncias financeiras por
Unidade Orcamentaria;

2.2.16. Exibir informacOes detalhadas sobre diarias, tais como: Numero da diaria,
local de saida, local de retorno, data de partida, data de retorno, objeto, valor unitario,
guantidade;

2.2.17. Permitir consultar despesa por unidade gestora, por natureza da despesa,
permitindo navegar em cada nivel da natureza, exibindo seus respectivos valores
empenhados, liquidados e pagos;

2.2.18. Permitir a disponibilizagao de informagdes relativas as contas publicas, tais
como PPA, LDO, LOA, Anexo da Lei 4.320 e Anexo da Lei Fiscal;

2.2.19. Exibir informacdes detalhadas dos Processos Licitatdrios, tais como: Numero
do edital, data de abertura, modalidade, objeto, tipo, forma de julgamento, itens,
participantes, documentos e textos;

2.2.20. Exibir informacdes detalhadas sobre os contratos, tais como: niumero, valor,
data de assinatura, objeto e texto;

2.2.21. Exibir informacdes detalhadas sobre os convénios, tais como: numero, valor,
data de assinatura, objeto, documentos e textos, participantes;

2.2.22. Exibir a folha de pagamento mensal dos colaboradores, com informacgoes
detalhadas, tais como: Nome do colaborador, vinculo de trabalho, local de trabalho,
cargo, situacdo de trabalho, proventos e descontos;

2.2.23. Possuir um canal de comunicagdo com o cidaddo, para que este possa



apresentar pedido de acesso a informacées, conforme Lei de Acesso a informacdo (LEI
N2 12.527), acompanhar o andamento do pedido até sua conclusdo.

Mddulo Compras, Licitagdes e Contratos

Gerenciar as requisi¢des de materiais/servigos da seguinte forma:

Permitir cadastrar no sistema, dispensando assim o uso de blocos de pedidos de
preenchimento manual;

Permitir informar varias dota¢des na emissdo da requisi¢cdo de materiais/servicos;
Permitir informar o valor a ser bloqueado para cada dotacdo da requisicao;

Permitir informar as quantidades dos itens solicitados a fim de controlar a entrega;
Permitir atender uma requisicdo somente apds uma etapa de aprovacdo de forma
eletrbénica, evitando assim que seja dada continuidade a uma compra que nao passou
pelo aval do responsavel pertinente a sua area;

Possibilitar gerar reserva de orgamento no ato da aprovagdo da requisi¢do;

A aprovagdo da requisicdo deve ser parametrizada nas permissdes do usudrio do
sistema;

Possibilidade de impressdo;

Ndo permitir que as seguintes funcionalidades sejam efetuadas sem a respectiva
vinculacdo da requisicdo de materiais/servicos:

Elaboracdo de edital;

Elaboracdo de pesquisa de precos;

Emissao de processo de compra direta

O cadastro de materiais e servicos devem possibilitar categorizar em até 8 niveis. Por
exemplo:

1. Equipamentos; 1.1. Equipamentos de Informatica; 1.1.1. Notebook, e assim por
diante;

Permitir gerar reserva de orcamento na Elaboracdo do edital;

Permitir a emissao de Certificado de Registro Cadastral;

Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se é Microempresa e/ou empresa de
Pequeno Porte (para cumprimento da Lei Complementar 123/2006);

Controlar as san¢6es administrativas da seguinte forma:

Permitir cadastro das san¢des aplicadas a fornecedores;

Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado inidoneo para participar de
licitagOes;

Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em editais;

Permitir cadastrar uma pesquisa de preco, numerando-as, especificando seu objeto
resumido e seus materiais/servicos (através da vinculagdo com as requisicbes de
materiais/servicos);

Permite realizar pesquisa de precos unitdrios através da geracdo dos itens da
solicitacdo de compra em meio digital, para que os fornecedores possam apresentar
suas cotacOes através de aplicativo especifico, onde poderdo ser importadas e
vinculadas a solicitagdo de compras, sem a necessidade de digitagdo manual dos
valores;



A emissdo do pré-empenho de compra direta deve ser feita a partir dos dados de um
processo de compra direta;

A emissdo de pré-empenhos originados de processos licitatérios deve ser feita a partir
de uma licitacdo devidamente homologada;

O pré-empenho deverd abater o saldo, quantitativo e financeiro do documento que
deu sua origem (Compra direta, licitacdo ou contrato), ou seja, ndo devera permitir
autorizar além do que foi licitado e/ou contratado;

Permitir empenhar um pré-empenho somente apds uma etapa de aprovagao;
Movimento de aprovagdo deve garantir o saldo orgamentdrio para emissdao do
empenho;

Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitagao previstas na lei n2
8.666/93, a modalidade pregdo conforme lei n2 10.520/02, bem como cadastrar os
processos de Dispensa de licitacdo e Inexigibilidade;

Permitir gerenciar o Pregdo Presencial da seguinte por item, global e Lote;

Fazer o credenciamento dos participantes, e imprimir um documento para que seja
vistado pelos mesmos;

Cadastrar as propostas, classificando conforme a Lei 10.520/2002;

Destacar as propostas classificadas;

Registrar em tempo real todos os lances, destacando o menor preco;

Nas licitagGes Globais e por Lote, devera exigir registrar apenas o valor total e ter a
opcao para informar os valores unitdrios dos itens que compde o processo;

Indicar a intencdo de recurso, o licitante e a motivacgdo do recurso;

Fazer a Ata Circunstancial, registrando todos os lances e as Propostas;

Permitir indicar se o processo vai ser utilizado para o Sistema de Registro de Precos
(conforme decreto n? 7.892/2021);

O pregdo presencial deve ser atendido pelo sistema de compras, ndo sendo permitido
uso de mddulo a parte;

Permitir o julgamento e homologacdo de um item de licitacdo para mais de um
licitante (Conforme determina o Art.452 §6°2 da Lei8.666/93 e suas alteracGes
posteriores);

Permitir o cadastramento de contratos, aditivos e apostilamentos firmados entre a
Entidade Publica e os fornecedores;

Permitir registrar o recebimento de materiais/servicos com respectivo documento
comprobatorio;

Permitir o bloqueio de movimentacGes retroativas, ou seja, permitir que sejam
bloqueadas as movimentagdes até uma determinada data, para fins de resguardar
informacgdes geradas para o sistema eletrénico de auditoria do TCE/SC;

Permitir a geragdo dos itens e/ou grupos da licitagdo em meio digital para que os
fornecedores possam informar suas propostas através de aplicativo especifico as quais
poderdo ser importadas no ato da abertura dos envelopes das propostas de precos,
sem a necessidade de redigitacao;

Permitir a indicagao de licitagdes desertas e fracassadas;

Permitir elaboracdo de modelos de textos, utilizando-o para a geracdao automatica de
novos documentos;



Possibilitar a indicacdo dos recursos nos processos licitatérios, emitindo alertas sobre a
suspensao da execucao;

N3do devera permitir que uma requisicdo, pré-empenho, autorizacdo de fornecimento,
licitacdo, ou

contrato seja eliminado/apagado do sistema, contendo movimentos posteriores,
fazendo assim com que figuem documentos ndo integros;

Possibilitar ao usudrio definir quais os tipos de documentos o sistema alertara caso
ndo tenham sido informados na emissao de processos licitatorios e contratos.
Possibilitar o cadastro das Leis e Decretos;

Disponibilizar central de processos onde permite ao usudrio criar, editar, deletar e
movimentar todo o processo licitatério, dispensa ou inexigibilidade;

Permitir deletar todos os movimentos de um processo licitatério por fases sem
necessidade de entrar em diversas telas, mantendo a integridade da informacao;
Permitir gerar e editar toda a documentag¢do do processo licitatdrio (edital, Termo de
Referéncia, atas, contratos) através de integracdo com ferramentas externas de
automacdo de escritéorios (word, libreOffice), possibilitando criar modelos
personalizados para cada entidade, com macros especificas para a interpretacao de
diversas informacdes que geram o texto automaticamente para processo
administrativo;

Gerar as informacdes pertinentes ao sistema do TCE/SC, apresentando um relatério de
criticas no momento da geracdo do arquivo que serd importado pelo sistema
eletronico do TCE/SC. Este relatorio deve apontar cada erro encontrado, detalhando o
problema para que o usuario realize a correcdo;

Permitir registrar a adjudicacdo do item para o licitante vencedor;

Permitir controlar a fase de amostras dos itens, indicando se foi aprovada, reprovada
ou ndo apresentada;

Permitir registrar o valor negociado com o licitante apds a fase de lances, sem a
necessidade de descaracterizar as etapas anteriores (Propostas de preco e fase de
lances);

Possibilitar a emissdo de documento de autorizacdo de fornecimento contendo a
descricao do material, unidade de medida, quantidade e valor a ser fornecido;
Possibilitar o cadastro das atas de registro de precos processadas pelo municipio e as
adesOes a atas de registro de precos ndo processadas pelo municipio;

Permitir nos relatdrios adicionar filtros simultdneos para o mesmo campo e atribuir as
condigcdes de filtragem. Possibilitar salvar um filtro de relatério para utilizagao futura;
Permitir inserir o campo de assinaturas nos relatérios. NUmero de assinaturas nos
relatorios deve ser ilimitado;

Possibilitar o cadastro de chancelas de assinaturas, a serem impressas nos relatdrios,
permitindo informar os usudrios autorizados a utilizar a chancela assim como o
periodo da autorizagao;

Possibilitar utilizar cabegalhos personalizados, marcas d’agua, alterar os titulos de
relatdrios e inserir notas explicativas, a serem impressas nos relatdrios;

Permitir a exportacao de relatério nos formatos: DOCX, XLSX, PDF, ODT e ODS, no
minimo;



Nos relatérios impressos deverd constar uma chave eletrénica, permitindo realizar
uma consulta que identifique o usudrio emitente, data e hora de emissdo do relatério
e filtros utilizados;

Deverd permitir agendar servicos de emissdo de relatérios a serem processados
diretamente no servidor e enviados aos destinatarios por e-mail de forma automatica;
Relatérios minimos exigidos:

- Histérico da requisicdo de materiais/servigos, onde contenha a movimentagdo da
requisicao, a fim de localizar a qual processo a mesma foi relacionada.

- Relagao das requisigdes emitidas;

- Mapa comparativo de pregos da licitagao;

- Histérico do contrato, onde contenha a movimentacdo dos contratos;

- Relagao dos contratos a vencer;

- Histdérico das movimentacgdes por fornecedor;

- Histérico dos processos, onde contenha a movimentacao dos processos;

- Demonstrativo que evidencie saldos dos itens aos contratos emitidos;

- Demonstrativos que evidencie saldos dos itens as licitagdes emitidas;

- Demonstrativos que evidencie saldos dos itens as compras emitidas;

- Relatério de Agenda de Processos Licitatorios;

- Relatério Orgamentario dos Contratos.
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