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REGIMENTO INTERNO

O Conselho Administrativo do Consoércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de
Santa Catarina - CODEPLAN, em reunido realizada online no dia 09/04/2024, na cidade de
Mafra/SC, aprovou eu, Presidente do CODEPLAN, publico o presente Regimento Interno, em

atendimento ao disposto no art. 30, |, do Contrato de Consoércio e a Lei Federal n°® 11.107/05.

1. CONSTITUICAO

Art. 1° Integram o Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa

Catarina — CODEPLAN, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

| — O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 01.612.888/0001-86 , com sede a Rua Estanislau Schumann — 839 -
Centro, CEP 89.478-000, conforme Lei Municipal n° 1.600/2023 de 07/07/2023 que ratificou o

protocolo de intengdes.

I — O MUNICIPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n°. 83.102.384/0001-80, com sede a Rua Felipe Schimidt — 10 - Centro, CEP 89.460-000,
conforme Lei Municipal n° 6.857/2023 de 23/06/2023 que ratificou o protocolo de intengoes.

[l — O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana — 200 - , Centro, CEP 89.440-
000, conforme Lei Municipal n°® 2.228/2023 de 05/07/2023 que ratificou o protocolo de

intencdes.

IV — O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, incrita no CNPJ
sob n°® 83.102.517/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 308 — Centro, CEP 89.340-
000, conforme Lei Municipal n°® 1069/2023 de 27/06/2023 que ratificou o protocolo de intengdes.

V — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n°. 83.102.509.0001/72, com sede na Avenida Prefeito Frederico Heyse, n°1386 Centro, CEP
89.300-070, conforme Lei Municipal n° 4.671/2023 de 21/07/2023 que ratificou o protocolo de

intencoes.
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VI — O MUNICIPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo Becker — 385 - Centro, CEP
89.380-000, conforme Lei Municipal n°® 2.751/2023 de 21/06/2023 que ratificou o protocolo de

intencdes.

VII — O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 83.102.392/0001-27, com sede na TV. Otacilio Florentino de Souza, n° 210 —
Centro, CEP 89.480-000, conforme Lei Municipal n° 2.637/2023 de 12/07/2023 que ratificou o

protocolo de intengdes.

VIII — O MUNICIPIO DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n° 83.102.533/0001-01, com sede na Rua Sergio Glevinski - 134, Centro, CEP
89.370-000, conforme Lei municipal n°® 2.385/2023 de 20/10/2023 que ratificou o protocolo de

intencoes.

IX— O MUNICIPIO DE PORTO UNIAQ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.541/0001-58 , com sede na Rua Padre Anchieta — 126 -Centro, CEP
89.400-000, conforme Lei municipal n°® 4.913/2023 de 13/06/2023 que ratificou o protocolo de

intencdes.

X— O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.400/0001-35, com sede na Av. Santa Catarina — 616 -Centro, CEP 89.490-
000, conforme Lei municipal n° 3.661/2023 de 14/07/2023 que ratificou o protocolo de
intencdes.

2. ORGAOS

Art. 2° A estrutura do CODEPLAN ¢é a definida no artigo 21 do Contrato de Consorcio Publico,
representada nos termos do organograma disposto no Anexo I:

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;
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3. ASSEMBLEIA GERAL
Art. 3° A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, € 6rgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e sera comandada por um
Conselho Administrativo, assim constituido:
| —01 (um) Presidente;
Il =01 (um) 1.° Vice-Presidente;
[l =01 (um) 2.° Vice-Presidente;
§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembleia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para o
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida 01 (uma) reeleicao.
§ 2° - Poderao concorrer a eleigdo para o Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90
(noventa) dias antes da eleigéo.
§ 3° - Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reuniées da Assembleia Geral, com
direito a voz.
§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do Municipio
na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.
§ 5° - O disposto no § 4° deste artigo ndo se aplica nos casos em que tenha sido enviado
representante designado pelo Prefeito, o qual assumira apenas os direitos de voz.
§ 6°- O servidor ou ocupante de cargo ou emprego de um municipio ndo podera representar
outro municipio na Assembleia Geral. A mesma proibicao se estende aos Empregados Publicos
do consorcio.
§ 7° - Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reuniao da Assembleia
Geral.
§ 8° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do consoércio, ou pelo Vice-Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Art. 4° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, para proceder
as eleicbes e apreciar o orcamento, o plano de trabalho e a prestacdo de contas, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consoércio, por um quinto de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,

declarando-se local, horario e pauta.
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§ 2° - As convocacgoes se dardo por meio eletrdnico aos enderegos previamente cadastrados
junto a Diretoria Executiva do Consdrcio e através de publicagao no érgao oficial de publicagbes
do Consoércio de acordo com o disposto no Artigo 47.

§ 3° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| —em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il — em segunda convocacgao, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira

convocagao, com qualquer numero de entes consorciados.

Art 5° Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O voto sera publico e nominal.

Art. 6° Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il — homologar o ingresso no consoércio de municipio que tenha ratificado o Contrato de
Consorcio;

[l — aprovar as alteragdes do Contrato de Consoércio;

IV— aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V — aprovar o Regimento Interno e suas alteragées;

VI — deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio;

VIl — aprovar:

a) o orcamento anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previséo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;
b) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;

c) o programa anual de trabalho;

d) a realizacao de operacdes de crédito;

e) a celebragao de convénios;

f) a alienacdo e a oneragéo de bens iméveis do Consércio;

VIII — criar fundo destinado aos investimentos em obras, estudos e outras atividades de
interesse comum dos entes consorciados;

IX — aceitar a cessao de servidores do ente consorciado ou conveniado ao Consorcio;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos permanentes;

XI — ratificar a nomeagéo ou exoneragéo do Diretor(a) Executivo(a) requerida pelo Conselho
Administrativo do consorcio;

XII — deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XIII - aprovar a extingado do consorcio;
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XIV — Apreciar e aprovar a mudanga da sede.

Art. 7° O quérum de deliberacao da Assembleia Geral sera de:

| — Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso Xll|
do artigo anterior;

Il — Maioria absoluta dos entes consorciados para a competéncia disposta nos incisos Il e Xl
do artigo anterior;

lll - maioria simples dos consorciados presentes em Assembleia Geral para as demais
deliberagdes.

Art. 8° As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo ser registradas em atas numeradas
sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem tomar efeito deverao ser registradas

na forma de resolugbes numeradas sequencialmente dentro de cada exercicio.

4. CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 9° O Conselho Administrativo € composto por 03 (trés) membros, de diferentes municipios
consorciados, compreendendo:
I - 01 (um) Presidente;
Il =01 (um) 1.° Vice-Presidente;
Il - 01 (um) 2.° Vice-Presidente;
Paragrafo unico — Os Conselho Administrativo serao eleitos pelos seus pares em Assembleia
Geral convocada especificamente para esta finalidade.
§ 1°- Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverdo manifestar-se imediatamente
sobre a indicagao.
§ 2°- Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragéo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.
§ 3°- Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder Executivo

do ente consorciado.

Art. 10° O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigida a maioria de votos.
Em caso de empate, o Presidente exercera voto minerva.

§ 1° - o Conselho Administrativo reunir-se-a mediante a convocacao do Presidente.
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§ 2°- o Conselho Administrativo sera convocado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uUteis, declarando-se local, horario e pauta.
§ 3° - As convocacgoes se dardo por meio eletrdnico aos enderegos previamente cadastrados

junto a Diretoria Executiva do Consorcio.

Art. 11 Compete ao Conselho Administrativo:

| — elaborar o Regimento Interno.

Il —julgar recursos relativos a:

a) aplicagéo de penalidades a Empregados Publicos Permanentes do consorcio;

Il — indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor
Executivo, vedada a indicagédo de cénjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de
quaisquer membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o afastamento
do Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demiss&o no caso de ocorréncia de
falta grave;

IV — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo unico. As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelo Regimento Interno.

Art. 12 O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia ou nos demais cargos

do Conselho Administrativo.

Art. 13 Compete ao Presidente:

| — representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il — ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestagédo de contas;

Il = convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

IV - nomear e exonerar os Empregados Publicos Permanentes do consorcio;

V — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Contrato de Consoércio ou pelo Regimento Interno.

VI — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio;

VIl - movimentar recursos financeiros do consorcio, através de ordens bancarias,
transferéncias, cheques nominais, gerenciador eletronico financeiro, juntamente com o Diretor

Executivo.
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§ 1°. Com excecgao das competéncias previstas no inciso IV, todas as demais poderado ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug¢do administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.

Art. 14 Em caso de auséncia do Presidente do CODEPLAN por até 30 (trinta) dias, a
Presidéncia podera ser exercida, desde que transferida formalmente através de Resolucéo,

para o 1° Vice-Presidente, ou, na auséncia deste, para o 2° Vice-Presidente.

Art. 15 Caso o Presidente do CODEPLAN seja afastado do exercicio de chefe do poder
executivo do Municipio Consorciado, assumira a Presidéncia do CODEPLAN o 1° Vice-

Presidente, e na auséncia deste, o 2° Vice-Presidente.

5. CONSELHO FISCAL
Art. 16 O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, e os respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com os membros do
Conselho Administrativo.
§ 1°- Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragéo ou quaisquer espécies
de verbas indenizatdrias.
§ 2°- Somente podera ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe de Poder Executivo do ente

consorciado.

Art. 17 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente as demonstragdes fiscais, financeiras e contabeis do consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral,

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para prestarem

informacgbes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
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escrituracao contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais,

estatutarias ou regimentais.

6. DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18 A Diretoria Executiva € composta por 01 (um) Diretor Executivo de livre nomeagéao e
exoneracgao pela Assembleia Geral, e 1 (um) Assessor Juridico, 4 (quatro) Gestores de Servico,
1 (um) Assessor de Servico de Educacdo Ambiental e 1 (um) Assessor de Fiscalizagcao

Ambiental, que sao de livre nomeacao e exoneracgao pelo Diretor Executivo

Art. 19 Compete ao Diretor Executivo:

| - organizar e supervisionar os servigos do consércio, zelando pela eficiéncia dos mesmos;

Il - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado;

Il - despachar os expedientes dirigidos ao consorcio;

IV - colaborar com o Presidente na elaboragao do Relatério Geral de Atividades, bem como, na
Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral,

V - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

VI — elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do consércio, em conjunto com o Conselho
Administrativo a equipe técnica;

VII — executar as agdes definidas no Plano de Trabalho do consoércio;

VIII - executar demais tarefas atribuidas pelo Conselho Administrativo do consércio

IX- realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissao e aplicacdo de sancdes
aos empregados publicos permanentes, mediante homologacgao do Presidente;

X- julgar recursos relativos a homologacgao de inscricao e de resultados de concursos publicos;
XI- autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragao de empregados temporarios, observadas
as disposicgoes legais;

XllI- Solicitar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

Xlll- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

XIV- movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros;

XV- designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo

expediente e pelas atividades da Diretoria Executiva;
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XVI- providenciar as convocacgoées, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, se possivel em sintonia com a Secretaria
Executiva da Associagdo dos Municipios em que ocorrer a reunides;

XVII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

XVIII - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisicdo e contratagcao dos
Empregados Publicos Permanentes do consércio;

XIX- praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos do consorcio.

XX —Com excegdo das competéncias previstas no inciso IV do Artigo 32 do Contrato de

Consorcio, todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

Art. 20 O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia e qualificagdo em gestao publica, com formagao de nivel superior, e
seu provimento se dara por livre nomeacao e exoneracao pela Assembleia Geral, observado o
disposto neste Contrato de Consorcio.

§ 1°. E vedada a admissdo de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de
qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2°. E vedada a contratacdo, seja como empregado ou prestador de servicos mediante
contrato, de Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, em exercicio pelo
periodo de 6 (seis) meses apds deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de seus

cbnjuges ou parentes até terceiro grau.

7. DISPOSICOES GERAIS
Art. 21 A titularidade da representacdo dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas
reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.
Paragrafo unico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser

representado pelo vice-prefeito com direito a voz e voto.

Art. 22 A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderao ser realizadas virtualmente,
sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da participacdo dos
membros convocados e de seus respectivos votos.

§ 1° Podera ser utilizada a forma virtual das reunides para qualquer deliberagdo do Conselho
Fiscal, do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral, exceto para deliberar sobre a

alteragdo do Contrato de Consadrcio Publico ou para eleger os membros dos conselhos.
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§ 2° As reunides virtuais, deverao ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
dos documentos e demais informagdes necessarias a tomada de decisdao pelos membros
convocados e deverao permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias uteis,
contados a partir do inicio da reunido virtual.

I — No documento enviado para voto, devera constar o prazo final da votagao;

Il - Para as reunides de carater extraordinarios podera haver convocagdao com prazo de 24

horas.

8. REGIME JURIDICO DE EMPREGADOS PUBLICOS
8.1 Conceitos
Art. 23 Para fins deste Regimento Interno, considera-se:
I- Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissao e permanentes integrantes da
estrutura do CODEPLAN;
II- Emprego Publico: Conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagao propria, em numero de vagas determinado e remuneragao
previamente estabelecida, para admissao em carater permanente ou em comissao ou para
contratacdo temporaria, de acordo com a area de atuacgao e formagéao profissional,
- Emprego em comissao: Emprego de livre admissao e demissao, destinado as fungbes de
chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores
hierarquicos;
IV-Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se da em carater permanente, mediante
selegcdo e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as
funcdes técnicas do CODEPLAN;
V- Emprego temporario: Emprego cuja contratacdo se da em carater temporario, mediante
contratagdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consércio Publico;
VI- Remuneracéao: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico, neste Regimento Interno ou em
Resolucéo;
VII- Salério: Retribui¢cao pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma
de reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consorcio Publico, neste Regimento Interno
e nas Convencgoes Coletivas de Trabalho;
VIlI-Referéncia Salarial: Graduagao salarial ascendente de 01 (um) a 139 (cento e trinta e
nove), com intervalos graduais entre uma referéncia e outra, estabelecida na tabela de

referéncias salariais constante no Contrato de Consoércio Publico e atualizadas por resolugao;



CODEPLAN-SC

&P

[

Eeonomico do lanaito Norts. Bela Vista do Toldo — Canoinhas — Irinedpolis -Itaiopolis -Mafra -Major Vieira — Monte Castelo -Papanduva-Porto Unido -Trés Barras

Rua Prof. Maria do Espirito Santo n° 400 — Mafra/SC -CEP: 89.300-174
www.codeplan.sc.gov.br (47) 3642-0665

IX - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado

e ainda nio preenchido.

Art. 24 O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CODEPLAN é o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
subsidiariamente, pelo que estabelece o Contrato de Consoércio Publico e este Regimento

Interno.

Art. 25 Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicao

Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

8.2 Férias e Direitos

Art. 26 Os empregados comissionados do CODEPLAN possuem direito a férias, 13° salario e
FGTS conforme dispositivo na CLT.

§ 1° Em caso de exoneragao, os empregados comissionados do CODEPLAN nao possuem

direito ao seguro desemprego, nem a multa do FGTS e aviso prévio indenizado.

Art. 27 Os empregados publicos permanentes do CODEPLAN com ingresso mediante
concurso publico possuem direito a férias, 13° salario, FGTS e seguro desemprego conforme
dispositivo na CLT.

§ 1° Os empregados publicos permanentes do CODEPLAN nao tém estabilidade no servigo
publico, mas sua a demissado dependera de motivagao prévia, respeitados a ampla defesa e o
contraditdrio.

§ 2° Caso o empregado publico permanente seja demitido do CODEPLAN, decorrente de
Processo Administrativo, ndo havera direito ao recebimento de multa do FGTS, seguro

desemprego, nem aviso prévio indenizado.

Art. 28 Os empregados do CODEPLAN nao poderéo ser cedidos, inclusive para os entes

consorciados.

Art. 29 As férias serao concedidas por ato do Diretor Executivo, conforme o disposto na CLT.
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§ 1° O empregado podera solicitar o periodo que deseja usufruir as suas férias, por escrito, ao
diretor executivo, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias. Sendo facultado ao

Diretor Executivo atender a solicitagédo do empregado.

Art. 30 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,

viva sob sua dependéncia econémica;

8.3 Ingresso

Art. 31 Sao requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CODEPLAN:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental;

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fungéo publica, salvo quando houver

compatibilidade.

Art. 32 A contratacdo para emprego permanente depende de prévia selecao e aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o

prazo de sua validade.

Art. 33 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
mais de uma etapa, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado em
edital, e ressalvadas as hipoteses de isengéo nele expressamente previstas.

Paragrafo unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua

homologagéao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 34 Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos, o Presidente do CODEPLAN designara Comissédo Especial composta

de 03 (trés) empregados.
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Paragrafo unico. Podera ser contratada instituicdo especializada ou instituicao de ensino, para

a elaboracgao das provas e aplicagao do concurso publico.

Art. 35 Observar-se-80, na realizacdo do concurso publico, as normas constitucionais e as

resolugdes do CODEPLAN a respeito do tema.

8.4 Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 36 Para fins de contratagcdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2° da clausula 42, do Contrato de
Consorcio;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas de servico, com programas, convénios e servicos excepcionais;

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
VI - realizagao de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucéo obedega ao regime de
administragio direta.

VIII - atividades de vigilancia e inspec¢ao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria, no
ambito do territorio dos respectivos entes federados associados, para atendimento de situagdes
emergenciais ligadas a comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a saude
animal, vegetal ou humana;

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragao para ele prevista.

§ 2°. As contratagbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos.

Art. 37 A selegéo de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.
Paragrafo unico. A contratagédo de empregado temporario prescindira do processo seletivo nos

casos em que nao for possivel aguardar sua realizagao, mediante justificativa.

Art. 38 As contratagdes temporarias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéncia de

dotacao orcamentaria e mediante prévia autorizacao do Presidente do CODEPLAN.
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Art. 39 A remuneragdo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a

referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias.

Art. 40 O contrato temporario extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a indenizacao;
Il - por iniciativa do CODEPLAN, antes do término do prazo contratual.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporgao do
numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° A extingdo do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em
razédo de interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado
de indenizagdo correspondente a metade do salario que |he caberia referente ao restante do

contrato temporario.

8.5 Vacancia

Art. 41 A vacancia do emprego decorrera do implemento de condi¢coes legalmente
estabelecidas, inclusive:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Ill- despedida ou demisséo;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratagéo
temporaria;

V - contratagédo ou posse em outro emprego, fungao ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administragao Publica direta ou indireta, que implique acumulagao ilegal de fungao publica.

§ 1° A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Insuficiéncia de desempenho constatada na avaliacdo periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa e contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do empregado
quanto aos padrées minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego.

Il - pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde
que esta reste comprovada em processo administrativo com garantia do direito de ampla defesa

e contraditério, nos termos da legislacao trabalhista;
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IV - razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes
previstas na legislacao trabalhista.
V - pratica de crime contra a administragao publica ou improbidade administrativa.

§ 2° A demisséao dar-se-a a pedido do empregado.

8.6 Desligamento do Consércio

Art. 42 O empregado publico permanente podera se desligar ou ser desligado do CODEPLAN,
por:

I- extingdo do emprego publico

II- extingdo do consorcio publico;

Il - por penalidade apds processo administrativo instaurado;

IV - por insuficiéncia de desempenho, apontada apés avaliacdo da Comissdo de Desempenho,
seja no seu ingresso ao quadro do consorcio ou em avali¢cao periddica, apos o devido processo
administrativo;

V- pelo préprio pedido de demissao;

§ 1° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, n&o possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CODEPLAN ou dos entes consorciados.
§ 2° No caso de extingao do consércio publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, possuindo direito as verbas rescisérias devidas correspondentes ao

Seu cargo.

8.7 Salarios

Art. 43 Os valores dos salarios dos empregos sao os constantes no Contrato de Consodrcio
Publico, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser
reduzida e aumentada em até 50% (cinquenta por cento), com a redugdo ou aumento

proporcional da remuneracéo.

Art. 44 O ingresso no CODEPLAN dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o

empregado foi concursado e contratado.

8.8 Vantagens

Art. 45 Além do salario, poderao ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
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| - indenizacgdes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - adicionais previstos em leis ou resolugdes;

IV- gratificagbes;

§ 1° As indenizacbes, auxilios pecuniarios, adicionais e gratificagdes nao se incorporam ao
salario para nenhum efeito.

§ 2° As vantagens pecuniarias da mesma espécie nao serdo acumuladas, para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

8.8.1 Indenizagoes

Art. 46 Conceder-se-ao as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

I - A titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao empregado que realizar
despesas para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do emprego,
sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razéo
do numero de pernoites, a ser regulamentada por Resolugao expedida Presidente do Conselho
Administrativo do consorcio.

Il - a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do consorcio utilizando-
se de veiculo préprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolugao expedida pelo
Presidente do Conselho administrativo do Consorcio.

lll- Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 47 Fica instituido o regime de adiantamento de despesas, a ser regulamentado por
Resolucao especifica do Presidente.

I- O adiantamento de despesas consiste na entrega de numerario ao empregado responsavel
pela realizagao da despesa, onde devera ser requerido formalmente pelo interessado em até
um dia util anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser aprovado pelo

Diretor Executivo.

8.8.2 Auxilios Pecuniarios
Art. 48 Podera ser concedido ao empregado, a critério do Conselho Administrativo, o auxilio

alimentagéo, a ser regulamentado por Resolugéo expedida pelo Presidente do CODEPLAN.

Art. 49 A Assembleia Geral podera aprovar a concessao aos empregados, com a participagao

financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de saude.
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8.8.3 Adicionais Previstos em Lei

Art. 50 Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, seréao
pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagcédo
trabalhista:

| - décimo terceiro salario nos termos da CLT;

Il - adicional de férias nos termos da CLT;

Il - horas extraordinarias através do Banco de Horas;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI- FGTS sobre todas as verbas, nao sendo devido aos Empregados Publicos Permanentes ou
nao, o pagamento das multas previstas no Art. 484-A da CLT.

§ 1° Para a realizagdo da compensagao de horas o mesmo sera controlado pelo gerente
administrativo responsavel pelo controle da jornada de trabalho dos empregados do
CODEPLAN, com anuéncia do Diretor Executivo, com informacdes sobre o dia, hora e evento
que ensejou o registro da hora extraordinaria.

§ 2° Contera direito ao banco de horas apenas os empregados permanentes e os empregados
contratados de forma temporaria.

Registrar-se-a em banco de horas:

| — O labor que exceder a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
computadas ao final do més trabalhado.

Il - O labor que exceder a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
computadas ao final do més trabalhado.

Il -As horas trabalhadas além da jornada sao limitadas a 2 (duas) horas diarias e condicionadas
a prévia autorizagao do Diretor Executivo.

IV -Saidas antecipadas, atrasos e auséncias ocorridas deverdo ser cumpridos (pagos) até o
final do més seguinte.

V - A carga horaria excedente a jornada de 8 (oito) horas diarias com limite de acumulo diario
maximo de 2 (duas) horas, mensal de 40 (quarenta) horas, e a carga horaria excedente a
jornada de 4 (quatro) horas diarias com limite de acumulo diario maximo de 2 (duas) horas e
mensal de 20 (vinte) horas sera registrada em banco de horas para compensagédo em até num
prazo de trés meses.

VI- Somente seréo pagas as horas extras com seu acréscimo legal de 50% (cinquenta por
cento), no caso de nao ser permitida ao empregado efetivo a referida compensagéo no prazo

de trés meses de sua ocorréncia.
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VII - A utilizacdo das horas extraordinarias registradas para compensacao em folga somente
sera possivel apds prévio requerimento e aprovagao do diretor executivo do CODEPLAN, sem

as quais serdo computadas como faltas.

8.8.4 Gratificagoes

Art. 51 Além do salario e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato do Consorcio
Publico, poderao ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacoes e adicionais:

I. gratificagdo natalina, na forma estabelecida em Resolugao pelo Conselho Administrativo;

II. gratificagéo especial, na forma estabelecida no artigo 46 do Contrato de Consorcio, a critério
do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade orgamentaria e financeira do
CODEPLAN.

8.8 Revisdao e Aumento da Remuneragao

Art. 52 Devera ser concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do
CODEPLAN, desde que haja orgamento disponivel, sempre no més de fevereiro de cada ano,
nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo
acumulada do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio
Vargas — FGV.

§ 1° A aplicagdo da revisao geral anual de salarios, nos termos do caput, esta condicionada a
expedicao de Resolucdo do Presidente do CODEPLAN.

§ 2° A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da

Tabela de Referéncias Salariais constante no Contrato de Consodrcio.

Art. 53 A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CODEPLAN, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios para adequa-los a
realidade do mercado.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo | do Contrato de Consércio, considerando-
se a carga horaria e a area de abrangéncia dos municipios em que estiver sediado, bem como
os valores praticados em Consorcios Publicos com atividade similar no Estado de Santa

Catarina.

9. REGIME DISCIPLINAR
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9.1 Deveres

Art. 54 Sao deveres de todos os empregados do CODEPLAN, além das obrigagbes impostas
pela legislagéo trabalhista;

| - respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, banco de horas e autorizagao para tal e ainda proceder o registro do ponto
eletrénico;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
CODEPLAN, Diretor Executivo ou superior hierarquico, ressalvadas aquelas que ndo guardem
relagdo com o servigo publico ou que sejam manifestamente ilegais;

Ill - desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencao e critério, visando sempre os
objetivos do CODEPLAN e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e
com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados,
prestadores de servico e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de cordialidade
e cooperacao indispensavel ao desempenho das tarefas;

V- apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento em
virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou com os
usuarios dos servigos prestados pelo CODEPLAN;

VII - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagbes que possam interessar ao
CODEPLAN;

VIII- oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servigos;

IX - atender, na forma das disposigdes legais, a prorrogacado do horario de trabalho quando
exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo;

X - portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico

dirigidas a Administragéo Publica.

Art. 55 O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegagédo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia bem como os bens de uso

comum a todos;
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Il - qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do CODEPLAN,
dos municipios consorciados, dos usuarios dos servigos prestados pelo Consoércio, ou daqueles

por este contratado, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

9.2 Proibicoes

Art. 56 Ao empregado ¢ especialmente proibido, consideradas infragdes disciplinares graves:
| - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes dos
municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do CODEPLAN, manifestacido de apreco ou desapreco a
pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do emprego;
IV - fornecer informacdes que possam comprometer ou responsabilizar o CODEPLAN ou os
municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado, sendo,
também, proibido o uso de material do CODEPLAN para fins particulares, assim como retirar
sem prévia autorizagao por escrito qualquer documento ou material do Consorcio;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas e alheias ao servico;

VII - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CODEPLAN para fins particulares ou
para terceiros, com cobrancga de honorarios;

VIII - prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de interposta
pessoa, mediante o recebimento de remuneragio ou vantagem;

IX- negar-se de forma injustificada a realizar os servicos ou executa-los fora dos prazos
definidos comprometendo, assim, 0 andamento dos servicos;

X- executar atividades de vigilancia e inspec¢ao relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria
em beneficio de seus clientes ou do préprio escritério, devendo, nestes casos, abster-se de
conduzir analise ou fiscalizagao;

XI — realizar quaisquer atividade(s) em favor de pessoas fisicas ou juridicas, decorrentes de

penalizacdo ou licenciamento ambiental no territério do CODEPLAN-SC.

Art. 57 Pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes, o empregado esta sujeito as sanc¢des de
carater trabalhista, bem como a responsabilizac¢ao civil e penal.

§ 1° A reparagéo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§ 2° Quando necessario, o CODEPLAN deve promover agao regressiva contra o empregado.
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§ 3° As multas de transito assim como qualquer tipo de multa ou ressarcimento a prestadores
de servicos, sao de responsabilidade do empregado responsavel pelo fato, podendo ser pagas

pelo CODEPLAN e descontadas da remuneragcéo do empregado em até 02 (duas) parcelas.

9.3 Penalidades

Art. 58 O empregado publico respondera administrativamente pela inobservancia dos deveres
éticos e disciplinares previstos no art. 54 deste Regimento Interno, ficando sujeito as seguintes
sancoes:

| - adverténcia por escrito, quando se tratar da primeira infragao disciplinar ou de infracédo
disciplinar de facil corrigenda, por indicagéo do superior imediato;

Il - - suspensao por 05 (cinco) dias Uteis, quando ja tiver sido advertido mais de 02 (duas) vezes,
por infragdes disciplinares idénticas ou ndo, anotada na CTPS, sem desconto na remuneracéo,
nao podendo exceder 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico: Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de salario,

ficando o empregado publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 59 O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Paragrafo unico: As penalidades disciplinares serao aplicadas pela Diretoria Executiva ou pela
Presidéncia, mediante processo administrativo no qual se assegure contraditério e ampla

defesa.

Art. 60 A penalidade de adverténcia tera seu registro e efeito cancelado, apés o decurso de 3
(trés) anos de efetivo exercicio e a penalidade de suspensao apds decorridos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, se 0 empregado ndo houver, nesses periodos, praticada nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico: O cancelamento do registro da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 61 Quando praticar infragao disciplinar grave, prevista no art. 56, o empregado publico
estara sujeito a demissao por justa causa, conforme estabelecido na CLT, independentemente
de terem sido aplicadas previamente as penalidades de adverténcia ou suspensao.

Art. 62 Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do

CODEPLAN ¢é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuragao
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imediata, mediante instauragdo de processo administrativo, assegurada ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 1° As denudncias serao objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo do
denunciante.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia sera arquivada por falta de objeto.

9.4 Da Rescisao do Contrato de Trabalho

Art. 63 No ambito do CODEPLAN, a rescisdo dos contratos individuais de trabalho dos
empregados publicos obedecera ao disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§1° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consércio ou dos entes consorciados.
§ 2° A demissdo do empregado publico concursado e temporario devera ser motivada e
precedida de processo administrativo que garanta o contraditério e ampla defesa.

§ 3° O empregado publico comissionado esta sujeito a livre admissao e demissao.

9.4 Faltas e Descontos

Art. 64 As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° Sao faltas justificadas aquelas comprovadas por meio documental, devendo ser aceita
atestados médicos e declaragbes médicas que comprovem que o empregado esteve em
auséncia por motivos de saude, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2° Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servi¢o
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao trabalhado,
bem antecipadas poderdo ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado,
mediante compensacgdo de horas extraordinarias.

§ 3° As faltas ao servigo que nao estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo Diretor

Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

9.5 Treinamento e Desenvolvimento Pessoal
Art. 65 O CODEPLAN deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus

empregados por si ou através de 6rgaos ou técnicos especializados de outras institui¢cdes.
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outras atividades de treinamento é obrigatéria, quando estes forem realizados durante o horario
de trabalho do empregado e quando a determinacéo proceder do Presidente do CODEPLAN
ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo unico. Quando a participagao nas atividades citadas no caput deste artigo néo provier
de determinacao do Presidente do CODEPLAN ou Diretor Executivo, o empregado deve

solicitar a devida autorizagao.

9.6 Avaliagao Periddica de Desempenho

Art. 67 A Avaliacédo Periddica de Desempenho dos empregados permanentes sera realizada
semestralmente através de comissdo permanente, formada por 3 (trés) empregados,
preferencialmente do quadro permanente, nomeada pelo Presidente do CODEPLAN, para
mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliagdo sera realizada mediante
a aplicagao de questionario, observando-se os seguintes critérios:

| - eficiéncia;

Il - responsabilidade;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - relacionamento e conduta pessoal; e

VI - penalidades disciplinares.

§ 1° A pontuacgao dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

|- 6timo 10 e 9

II-bom-8e7

Il -reqular-6e5

IV - insatisfatério - abaixo de 5

§ 2° Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho, seréo utilizadas as fichas de
avaliacdo constantes no Anexo Il.

§ 3° A avaliagédo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcangar, na média
das avaliagdes anuais, 0 minimo de 70% (setenta por cento) da pontuagéo total possivel; e

insatisfatdria se a avaliagao nao atingir o percentual de 70% (setenta por cento).

9.7 Estagio
Art. 68 O programa de estagio nado obrigatério no dmbito do CODEPLAN destina-se a

estudantes de educagdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos
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vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia

assinatura de convénio com as instituicdes de ensino.

Art. 69 As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta por

cento) do total de empregados em exercicio no CODEPLAN.

Art. 70 A distribuicdo das vagas de estagio sera autorizada pelo Presidente do CODEPLAN,
nos termos de resolucdo que relacionara os cursos superiores ao quadro de empregos e
regulamentara o processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.

Paragrafo unico. O processo seletivo para ingresso no programa de estagio devera ser
constituido exclusivamente pela analise de desempenho académico, conforme critérios a

serem regulados por meio de Resolugédo.

Art. 71 O estagiario somente podera iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:

| - do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;

Il - da instituicdo de ensino;

IlI- do supervisor de estagio;

IV- do CODEPLAN.

Art. 72 O estagio tera duragao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma

Unica vez.

Art. 73 A jornada de atividade em estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em

periodo compativel com o expediente do CODEPLAN e com o horario escolar.

Art. 74 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico: Nos casos em que o estagio tiver duracgdo inferior a 1 (um) ano, os dias de

recesso previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

Art. 75 Ao estagiario de nivel superior e de nivel médio sera concedido auxilio financeiro mensal

definido por resolucdo da Diretoria Executiva.
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Art. 76 Sendo comprovada a utilizagdo de transporte publico oneroso pelo estagiario, sera

devido auxilio-transporte mensal a ser regularizada por resolugao da Diretoria Executiva.

Art. 77 Cabera ao CODEPLAN ou a empresa contratada para gerenciar o estagio, a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de

mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso.

Art. 78 Por ocasido do desligamento do estagiario, ser-lhe-a entregue termo de realizacdo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de

desempenho.

9.8. Disposig¢oes Finais

Art. 79 Os prazos previstos neste regimento, salvo disposicao expressa em contrario,
computar-se-ao a partir do primeiro dia util subsequente ao da realizagdo do ato, excluindo o
dia do comecgo e incluindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia util se o
vencimento cair em feriado ou em dia em que n&o haja expediente no CODEPLAN.

Paragrafo Unico. A alteragdo deste Regimento Interno dar-se-a por voto da maioria simples

dos consorciados presentes em Assembleia Geral.
Art. 80 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Mafra SC, 09 de abril de 2024
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE SANTA

CATARINA - CODEPLAN

Assinado digitalmente por: JEAN CARLO MEDEIROS
DE SOUZA:02947929969

O tempgy L W25 11565385 de Souza

Presidente do CODEPLAN/SC

ANEXO |
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CODEPLAN

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho Administrativo

Diretoria Executiva

Assessoria Juridica
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Anexo |l

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Bela Vista do Toldo — Canoinhas — Irinedpolis -Itaiépolis -Mafra -Major Vieira — Monte Castelo -Papanduva-Porto Unido -Trés Barras

NOME:

DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO:

PERIODO DA AVALIACAO: /| | A |

ANEXAR COPIAS DE CERTIFICADOS DE CURSOS REALIZADOS NO PERIODO

Estabelecer uma nota de 0 a 10 para cada fator

CRITERIOS

AUTO
AVALIACAO

AVALIACAO
CHEFIA
IMEDIATA

1 - EFICIENCIA

FATOR 1.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Considerar
0 grau de dominio e compreensao das atribuicbes que

desenvolve

FATOR 1.2 - INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Considerar a
capacidade de lidar com situagdes fora da rotina e a habilidade
para criar e desenvolver novas ideias, percebendo,
interpretando e discernindo aspectos importantes no

desenvolvimento do trabalho

FATOR 1.3 - QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar o
grau de desempenho, organizagdo e seguranga com que O

trabalho é realizado.

FATOR 1.4 - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO - Considerar a habilidade de programar
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atividades, propor e selecionar métodos adequados para

€execucgao e cumprir prazos.

2 - RESPONSABILIDADE

FATOR 2.1 - RESPONSABILIDADE - Considerar a seriedade

e a credibilidade na realizagao dos trabalhos.

3 - ASSIDUIDADE

FATOR 3.1 - ASSISUIDADE - Considerar o comparecimento

€ a permanéncia no local de trabalho.

4 - PONTUALIDADE

FATOR 4.1 - PONTUALIDADE - Considerar o cumprimento do

horario de trabalho estabelecido.

5 - RELACIONAMENTO PESSOAL

FATOR 5.1 - RELACIONAMENTO PESSOAL - Considerar a
forma pelo qual se relaciona com os colegas de trabalho e

usuarios do servigo.

FATOR 5.2 - COOPERACAO - Considerar a disponibilidade
de colaborar com o grupo de trabalho, tendo em vista as

necessidades do setor.

6 - PENALIDADES DISCIPLINARES

FATOR 6.1 - PENALIDADES DISCIPLINARES - Considerar o
numero, recorréncia e gravidade das penalidades
disciplinares aplicadas (quanto menor o numero maior a

pontuacéo da avaliagao).

Avaliado, se achar necessario, justifique a pontuagéo estabelecida para cada fator:

Avaliado, relacionar os fatores que impactaram positiva ou negativamente no seu

desempenho:




CODEPLAN-SC

Consorcio de Desenvolvimento
Econémico

feo do Planato Norts Bela Vista do Toldo — Canoinhas — Irinedpolis -Itaiépolis -Mafra -Major Vieira — Monte Castelo -Papanduva-Porto Unido -Trés Barras
Rua Prof. Maria do Espirito Santo n° 400 — Mafra/SC -CEP: 89.300-174
www.codeplan.sc.gov.br (47) 3642-0665

Avaliador, se achar necessario, justifique a pontuagao estabelecida para cada fator:

Concorda com sua avaliagao? () Sim () Nao

Justifique:
Em / / Assinatura Avaliado
Em / / Assinatura Avaliador

Em / / Assinatura Diretor Executivo
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