CODEPLAN

Consércio de Desenvolvimento
Econémico do Planalto Norte

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 09/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N2 06/2025

TERMO DE REFERENCIA

PREAMBULO

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN-SC
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n220.199.198/0001-91, com sede
a Rua Prof. Maria do Espirito Santo, 400, centro, no municipio de Mafra, SC, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. EMERSON MAAS, leva ao conhecimento dos interessados
e torna publico o presente procedimento administrativo de Dispensa de Licitagcdo, para
realizacdo de contratacdo de empresa/instituicdo especializada para a elaboracgdo,
planejamento, organiza¢do e execucdo de Concurso Publico para o preenchimento de 7 (sete)
vagas e formacdo de cadastro de reserva de 1 (um) cargo, em carater permanente, sob o regime
celetista (emprego publico), para o quadro de pessoal efetivo do Consdrcio de Desenvolvimento
Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC.

1. DEFINIGAO DO OBJETO (Art. 6°, inc. XXIIl, “a” da Lei 14.133/21)

Contratacdo de empresa/instituicdo especializada para a elaboragdo, planejamento,
organizacdo e execugao de Concurso Publico para o preenchimento de 7 (sete) vagas e
formacdo de cadastro de reserva de 1 (um) cargo, em carater permanente, sob o regime
celetista (emprego publico), para o quadro de pessoal efetivo do Consdrcio de Desenvolvimento
Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC.

1.2. Detalhadamente do objeto:

CARGO N° DE | CARGA ESCOLARIDA | QUALIFICAGAO REFERE | SALARIO
VAGAS | HORARIA DE MINIMA ESPECIAL NCIA INICIAL
SEMANAL SALARI
AL
INICIAL
Analista 02 40 horas Ensino Registro no | 31 RS 4.570,98
Ambiental Superior em | respectivo
Engenharia Conselho e ser
Ambiental portador da
Habilitagao “B”
Analista 01 40 horas Ensino Registro no | 31 RS 4.570,98
Ambiental Superior em | respectivo
Engenharia Conselho e ser
Florestal portador da
Habilitacdo “B
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Analista 01 40 horas Ensino Registro no | 31 RS 4.570,98
Ambiental Superior em | respectivo
Agronomia Conselho e ser
portador da

Habilitacao “B

Analista 01 40 horas Ensino Registro no | 31 RS 4.570,98
Ambiental Superior em | respectivo
Biologia Conselho e ser
portador da

Habilitacao “B

Contador 01 20 horas Ensino Registro no | 29 RS 4.246,54

Superior em | respectivo
Ciéncias Conselho
Contdbeis

Agente 01+ CR | 40 horas Ensino Portador 29 RS 4.246,54

Administrativo superior Habilitacao “B”
completo na
area de
Ciéncias
Economicas,
Ciéncias
Contabeis,
Direito,
Administraca
0 ou Superior
de Tecndlogo
em Gestao
Publica

1.3 Descricao dos Cargos:
Para o emprego permanente de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a
escrituracdo dos atos ou fatos contdbeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios,
compras e licitacGes; Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na
elaboracdo do plano de aplicacdo e da proposta orcamentdria; Examinar e realizar empenhos
de despesas, verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias;
Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de
relatérios sobre a situacdo financeira e patrimonial do consdrcio; Elaborar e publicar os
balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execucdo orgamentdria ou
financeiros; Prestar informacgGes da drea contabil e realizar servicos de assessoramento superior
e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover a observancia
das normas e preceitos da contabilidade publica;Cumprir com as obrigacdes perante ao Tribunal
de Contas de Santa Catarina; Executar outras atribuicGes correlatas a fungdo, além de tarefas e
servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.
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b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atua¢do, com devido registro no
Org3o fiscalizador da profissdo.
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Para o emprego permanente de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios
celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes
consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre atividades,
programas, produtos e servicos; Lavrar documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Preparar relatdrios e planilhas; Executar servicos gerais de
escritério; Auxiliar no controle da prestacdo de servicos e na legalidade da aplicacdo dos
recursos auferidos pelo Consdrcio Publico; Executar tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Ensino superior completo na drea de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo ou Superior de Tecndélogo em Gestdo Publica e portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

Para o emprego permanente de ANALISTA AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente & andlise dos processos de
licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequacdo dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
estudos, planejamentos, projetos e servicos referentes a sua area de atuagdo; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e
atividades de cooperacdo com todos os municipios consorciados; Realizar vistorias, pericias,
avaliacOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Realizar e
apoiar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execuc¢do das politicas de
meio ambiente, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacao,
controle, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecao e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conservacao dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdo e execugdo de programas de educagdao ambiental. Executar
outras atribuicGes correlatas a fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias
decorrentes da legislacdao de regéncia profissional, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, e determinadas pelo Regimento Interno e por forga
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com devido registro no
Orgdo fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitagdes:
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biélogo.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inc. XXIII, “b” da Lei 14.133/21)

2.1 A presente contratacdo advém da necessidade demonstrada no Documento de Formalizagao
de Demanda - DFD, bem como foi elaborada e fundamentada com base no Estudo Técnico
Preliminar - ETP, ambos constantes no Processo Administrativo n2 008/2025.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 6°, inc. XXIlI, “c” da Lei 14.133/21)

A solugdo consiste na contratacdo de instituicdo especializada e que possua experiéncia na
organizacdo de Concursos Publicos, o que se traduz em processos bem-estruturados e
eficientes, haja vista que contam com equipes qualificadas e treinadas especificamente para
lidar com todas as etapas de um concurso, desde a elaboragdo dos editais até a homologacao
dos resultados.

De outra parte, a partir da contratacdo de instituicdo externa com notdria especializagdo em
realizacdo de Concursos Publicos, busca-se garantir a transparéncia e a imparcialidade do
processo seletivo, reduzindo o risco de questionamentos e contestagdes, ao passo que a
instituicdo deve seguir rigorosamente os principios da Administracdo Publica, como legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando que todos os candidatos sejam tratados de
forma equanime.

Anote-se, ainda, que as instituicGes especializadas na realizagdo de Concursos Publicos possuem
infraestrutura e recursos tecnolégicos avancados que agilizam o processo de realizagdo do
certame, o que inclui sistemas de inscricao online, infraestrutura adequada para aplicagdo das
provas, e mecanismos eficientes para corregdo e divulgacdo de resultados, garantindo maior
rapidez e eficiéncia ao processo.

Ademais, considerando o artigo 75, incisos IX e XV, da Lei Federal n2 14.133/2021, o qual dispde:
Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

XV — para contrata¢do de instituicdo brasileira
que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para
contratagcdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que
o contratado tenha inquestiondvel reputacdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Desse modo, ha que se observar que a redacdo dada ao artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n2
14.133/2021 n3o se afasta daquela apresentada no artigo 24, Xlll da Lei Federal n? 8.666/1993,
in verbis:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

[..]

Xlll - na contratag¢Go de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacdo
ético profissional e ndo tenha fins lucrativos;



CODEPLAN

Cons
Eco

io de Desenvolvimento
ico do Planalto Norte

Isto porque o Tribunal de Contas da Unido produziu duas simulas quanto aos requisitos para as
contratacdes diretas com base no artigo 24, inciso XlIl da Lei Federal n° 8.666/1993, sendo uma
genérica e outra especificamente para a hipétese de contratacdo de servico de promogdo e
realizagdo de Concurso Publico, sendo vejamos:

Sumula TCU 250: A contratagdo de instituicdo
sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, somente & admitida nas hipéteses
em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicGo e o objeto
contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.

Sumula TCU 287: E licita a contratacdo de
servico de promocgdo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art.
24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos
no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos
de mercado.

Desse modo, demonstrou-se que a contratacdo direta, por dispensa de licitacdao, de instituicao
especializada para a elaboracdo, planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso Publico
para o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva de cargos em carater
permanente, sob o regime celetista (emprego publico), para o quadro de pessoal permanente
do CODEPLAN-SC, com fundamento no artigo 75, incisos XV, da Lei Federal n° 14.133/2021,
apresenta-se como a solugdo mais vantajosa para suprir a demanda existente, garantindo o
atendimento da necessidade deste consércio e utilizacdo eficiente dos recursos publicos,
alinhando-se assim os principios de eficiéncia e economicidade.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inc. XXIII, “d” da Lei 14.133/21)

Consoante artigo 72, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, devera constar dos processos de
contratacdo direta a comprovacdo de que o prestador de servicos selecionado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificagdo necessérios e, desta forma, exigir-se-a, nos termos do
artigo 68 da legislacdo em comento, os documentos abaixo indicados:

1. Estatuto e Ata de Elei¢do
2. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3. Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.1 Caso a Contratada seja considerada isenta dos tributos federais e/ou estaduais e/ou
municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacao.
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4.Regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5. Regularidade perante a Justica do Trabalho;
6. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
7. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao Federal;

8. Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacdao, conforme artigo 63, inciso |, da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

9. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme artigo 63, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021;

10. Atestados:

¢ Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execucdo satisfatoria de servigos técnicos especializados compativeis com o objeto
contratual.

e Comprovacao de equipe prépria composta por especialistas, mestres e doutores responsaveis
pela elaboracdo, revisdo e aplicacdo das provas, assegurando o sigilo e a qualidade técnica;

e Demonstracdo de estrutura fisica e tecnoldgica compativel com a realizagdo de concursos e
processos seletivos, incluindo seguranga na impressdo, armazenamento e transporte de provas,
utilizacdo de leitores dpticos e sistemas eletronicos de gestao, bem como medidas de prevencado
contra fraudes.

10.1 Os documentos acima indicados deverao ser enviados para o correio eletrénico (e-mail)
codeplan@codeplan.sc.gov.br com assinatura digital ou certificacdo de validade de que possa
ser aferida pela internet, sendo aceitos documentos com emissao on-line cuja verificacao da
autenticidade possa ser confirmada através de gr-code, cédigos de barra, sitio eletrénico ou
outro meio disponibilizado pelo emitente. Caso a autenticidade do documento enviado nao
possa ser verificada por meio da internet, o proponente devera apresenta-lo na forma original,
por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do
original para prévia autenticacdo por empregado publico da Contratante.

Cabe destacar que nao serd admitida a contratagao de instituicdo:

1. Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacgdo;

2. Punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracao, inscrito ou nao
no Cadastro de Prestadores de Servigos Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica Municipal, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

3. Que tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administracdo direta ou indireta,
de qualquer um dos entes da federacao, qual seja Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

4. Que possua qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista entre os dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes do quadro técnico da
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instituicdo e os autores do presente Termo de Referéncia, bem como qualquer outro servidor
envolvido no presente processo de contratacgao.

5. DESCRICAO E EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo dos servicos de planejamento, organizacdo, elaboracdo e execugcdao do Concurso
Publico compreendera a elaboracdo da prova, diagramacdo, impressao, logistica, supervisdo,
aplicacdao de provas, disponibilizacdo de espaco, contratacdo de pessoal, julgamento de
recursos, processamento e divulgacao de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente
a organizacdo e realizacdo do Concurso Publico, até o ato de homologacao do resultado final.

Deverao ser considerados, ainda, os seguintes servicos:

1. Elaborar o edital que devera conter todas as regras que regerdo o certame, e submeté-lo a
prévia aprovagao da Comissao do Concurso Publico do CODEPLAN-SC;

2. Elaborar termos aditivos e/ou retificages do edital, caso necessario;

3. Elaboracédo do edital, na execugdo e na condugdo de todas as etapas do concurso publico ou
processo seletivo, observar integralmente as disposi¢Oes legais vigentes referentes a inscricdo,
participacdo e tratamento diferenciado a determinados candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando a:

| — reserva de vagas e critérios de inscricdo para candidatos negros ou afrodescendentes, nos
termos da Lei Federal n? 12.990/2014 e demais legisla¢des aplicaveis;

Il — isencdo de taxa de inscricdo ou outros beneficios previstos para doadores regulares de
sangue, conforme legislacao federal, estadual ou municipal vigente;

Il — atendimento as normas sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitadas, nos termos da Lei n? 8.112/1990, Decreto n? 9.508/2018 e demais normativos
pertinentes;

IV — demais hipoteses previstas em lei que assegurem isencdo de taxa, reserva de vagas,
tratamento diferenciado ou condi¢des especiais de participagado.

Paragrafo Unico. Cabera a contratada adotar todas as medidas administrativas e operacionais
necessarias para garantir a efetividade dessas disposi¢des, assegurando que o edital e demais
instrumentos convocatérios contenham previsdao expressa dessas condi¢cdes, bem como os
procedimentos adequados para sua comprovagao e aplicagdo.

4. Considerando que em razao da prestacao dos servigos sob sua responsabilidade o CODEPLAN-
SC podera alocar estruturas fisicas e servidores em polos dos entes consorciados (MAFRA,
CANOINHAS, PORTO UNIAO), incluir no edital que o local de trabalho sera determinado
conforme as necessidades operacionais do CODEPLAN-SC;

5. O candidato aprovado e convocado devera manifestar-se, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacgao, quanto ao interesse em assumir a vaga oferecida. O ndo pronunciamento no prazo
fixado implicard a renuncia tacita ao direito a nomeacdo, observada a ordem de classificagdo.

5.1. O candidato aprovado e convocado que, expressamente, declarar ndo possuir interesse em
assumir a vaga oferecida sera excluido da lista de classificacdo do Concurso Publico, nos termos
do Prejulgado TCE/SC n? 1612.
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5.2.A Administracdo podera, observada a ordem de classificacio e a conveniéncia
administrativa, utilizar a lista de candidatos aprovados para fins de contratacdo temporaria, em
caso de necessidade e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, desde que prevista a
forma e os critérios em edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

6. Publicar o edital (na integra) em seu site institucional devendo registra-lo em lugar préprio e
de fécil acesso a todos os interessados, mantendo-o, inclusive até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do certame;

7. Elaborar o manual do candidato e ficha de inscri¢do;
8. Receber as inscricdes pela internet, disponibilizando servidor de banco de dados;

9. Montar banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, filiagao,
estado civil, n° de inscri¢do, local, data e horarios de realizacdo das provas;

10. Elaborar as provas objetivas para cada cargo indicado, sendo que todas as provas deverao
conter questdes inéditas e que versem sobre os contelidos programaticos constantes no edital
do Concurso Publico;

11. Imprimir, em ambiente sigiloso, os cadernos de prova e cartdes resposta personalizados para
todos os candidatos inscritos, com material reserva para substituicdo nos casos de falha na
impressao ou confeccdo;

12. Acondicionar os cadernos de prova e cartGes resposta em envelopes de seguranca
indevassaveis, lacrados e identificados por cargo, sala, local e horario de aplicacdo da prova
escrita;

13. Confeccionar e fornecer os manuais e formuldrios de registros de ocorréncias para uso de
coordenadores e fiscais;

14. Elaborar o layout e imprimir os cartdes resposta, para corre¢ao;

15. Mapear e sinalizar os locais destinados a realizagdo das provas;

16. Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagao;
17. Coordenar, fiscalizar e aplicar as provas;

18. Adotar nota de corte maior ou igual a 50 (cinquenta) considerando a nota maxima 100 (cem),
para fins de classificagdo ou desclassificacdo no Concurso Publico;

Paragrafo Unico: O candidato ndo podera zerar as questdes de cada disciplina.

19. Disponibilizar condi¢cdes adequadas para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes
e de outros candidatos que necessitem de condi¢Bes especiais, desde que seja solicitado pelo
interessado no momento da inscrigao;

20. Divulgar o gabarito e o contelddo das questdes, pela internet, em até 24 (vinte e quatro)
horas depois de encerrada a aplicacao das provas;

21. Correcgado, processamento dos resultados e classificagdo dos candidatos, emitindo listagem
por cargo e ordem de classificacao;

22. Receber, processar e julgar os recursos apresentados pelos candidatos em cada fase de
acordo com os critérios estabelecidos no edital;
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23. Elaborar a relagao dos aprovados;

24, Contratar e treinar a equipe de fiscalizacdo nos locais da prova;

25. Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

26. Emitir relatérios em sistema informatizados, em todas as fases do certame;

27. Gerar arquivo final para importagdo nos sistemas de recursos humanos, conforme layout
compativel para importacdo no sistema do Consérecio;

28. Encaminhar a base de dados na versao excel, contendo todas as informagdes preenchidas
pelos candidatos no ato das inscri¢Ges;

29. Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive em impugnacdes
e judicializagdes;

30. Refazer, sem 6nus para o CODEPLAN-SC, os servicos eventualmente impugnados;

31. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na realizagdo de qualquer etapa do certame;

32. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, securitdrios e de gerenciamento, resultantes da execug¢do do certame;

33. Prestar informagOes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as
fases do Concurso Publico;

34. Encaminhar ao CODEPLAN-SC, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, todo e
qualquer ato que necessite de publicacdo oficial no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, assegurando desta forma tempo habil para revisdo e publicacdo dos referidos atos;

35. Encaminhar todos os documentos que necessitem de publicacdo oficial, no Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, em formato editavel (.doc), a fim de formata-lo nos padrGes
utilizados pelo CODEPLAN-SC

36. Repassar ao CODEPLAN-SC, quando do encerramento do Concurso Publico, em meio digital,
cadastro atualizado contendo o endereco completo e telefone de todos os candidatos
aprovados, conforme indicado pelos mesmos na ficha de inscricdo e o resultado final do
Concurso, a fim de possibilitar a convocagdao dos mesmos.

Repassar ao CODEPLAN-SC, em meio digital editavel e também em formato PDF, o cadastro
atualizado contendo o enderego completo, e-mail e telefone de todos os candidatos aprovados,
conforme informado pelos mesmos na ficha de inscri¢ao.

Entregar o resultado final consolidado do Concurso Publico, incluindo:

a) Lista geral de classificacdo;
b) Listas especificas por cargo/funcgéo;
c) Relagdo de candidatos classificados dentro do nuimero de vagas;
d) Relagdo de candidatos aprovados em cadastro de reserva.

Disponibilizar ao CODEPLAN-SC relatdrio estatistico final contendo:



CODEPLAN

Consércio de Desenvolvimento
Econémico do Planalto Norte

e Numero total de inscritos, ausentes, presentes e eliminados;

e Distribuicdo de notas (maior, menor, média

e mediana);

® Percentual de candidatos aprovados por cargo/funcéo.

Manter sob guarda e sigilo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, todos os documentos fisicos
e digitais relacionados ao concurso (fichas de inscricdo, provas, folhas de resposta, atas,
relatérios etc.), ficando obrigada a disponibiliza-los ao CODEPLAN-SC sempre que solicitado.

Emitir relatdrio circunstanciado das ocorréncias registradas durante todas as fases do concurso,

incluindo eventuais recursos, impugnacdes,
administrativas.

eliminagbes e demais intercorréncias

Fornecer suporte técnico e administrativo ao CODEPLAN-SC no que se refere a esclarecimentos
posteriores, tais como atendimento a 6rgdos de controle (TCU, TCE, MP) e resposta a pedidos
administrativos ou judiciais relacionados ao certame

37. Quanto a realizacdo do certame, devera ser observado, ainda:

1. As inscricGes serdo gerenciadas e coordenadas
pela Contratada e os valores das inscricGes serdo
depositados em conta bancdria da Contratante,
observando os valores unitdrios das taxas de
inscriges abaixo indicados: NIVEL DE
ESCOLARIDADE

VALOR DA INSCRIGAO

Cargos de Nivel Superior

RS 150,00

38. a) As provas objetivas deverao conter 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de respostas para cada questdo, sendo somente 01 (uma) correta, com
vedacdo a nota zero em qualquer disciplina divididas entre a seguir descritas:

. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
o 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais / Legislacdo
o 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos relativas ao cargo

b) A Prova de Conhecimentos, Habilidades e Competéncias sera aplicada em carater
classificatério, conforme previsto na Lei Federal n2 14.965/2024, e devera avaliar a capacidade
analitica, dominio técnico e expressdo escrita dos candidatos, de acordo com o perfil exigido

para cada cargo:

* Para os cargos de Analista e Contador: Aplicacdo de questdes dissertativas, que envolvam
resolucao de problemas, andlise de cendrios e elaboragao de respostas técnicas, com base nos

conteldos programaticos definidos no edital.
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*Para o cargo Administrativo: Aplicacdo de prova de reda¢do, com tema relacionado a
administracdo publica, ética profissional ou atualidades, visando avaliar a capacidade de
argumentacdo, coesdo, coeréncia e dominio da norma culta da lingua portuguesa.

A correcdo das provas discursivas e redacdo serd realizada as provas de todos os candidatos que
atingiram a nota minima de classifica¢do.

A nota de corte para as provas de habilidades serd de maior ou igual a 50 (cinquenta)
considerando a nota maxima 100 (cem), para fins de classificagdo ou desclassificacdo no
Concurso Publico;

Paragrafo Unico: Critérios de Avaliagdo
e C(Clareza e objetividade na exposicao das ideias.
e Dominio técnico do conteudo abordado.
e Capacidade de analise critica e resoluc¢do de problemas.
e Correcdo gramatical e ortografica.
e Adequagdo ao tema proposto.

39. A cargo da Contratada e em espaco fisico de sua escolha e custo, as provas deverao ser
necessariamente realizadas no Municipio de Mafra/SC, no qual o CODEPLAN-SC esta sediado;

40. No momento de aplicagao das provas os envelopes contendo os cadernos de prova deverao
ser abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos e, ao seu término, as provas deverao ser
lacradas novamente, na presenca dos fiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala,
os quais deverdo rubricar o lacre.

41. Toda a execucdo dos servicos descritos nesse Termo de Referéncia deve pautar-se em
critérios de que tenham por finalidade fomentar o equilibrio entre os critérios ambiental, social,
econdmico e de governanga, visando o atendimento ao principio do desenvolvimento nacional
sustentavel, baseando-se sempre que possivel no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis
da CGU/AGU. LEI N2 14.965, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024.

6.PRAZOS E CRONOGRAMA

O prazo de execugdo dos servigos serd de até 180 | PERIODOS / PRAZOS
(cento e oitenta) dias a contar da assinatura do
respectivo Contrato Administrativo, e a Contratada
devera observar o cronograma de execugao abaixo
indicado: ETAPA

Publicacdo do Edital Até 45 dias ap6s assinatura do Contrato
InscricOes 45 dias corridos
Prazo de impugnacao do Edital 03 dias apds inicio das inscricoes

Solicitagdo de isengdo do pagamento da Taxa de | 10 dias corridos apds inicio das inscrigdes
Inscrigao

Publicacdo da relacdo das inscri¢cdes efetivadas 05 dias apds encerramento das inscricGes
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Prazo para recurso quanto a lista de inscritos

03 dias apds publicacdo da relacdo de inscrigcdes
efetivadas

Publicacdo da homologacdo das inscri¢Ges

03 dias apds publicacdo da relagdo de inscrigdes
homologadas

Emissdo dos Cartbes de

contratada)

Inscricdo (site da

No maximo até 10 dias corridos antes da data de
realizacdo das provas

Execucdo da prova objetiva e habilidades

01 dia

Publicacdo dos Gabaritos Preliminares

1° dia subsequente a aplicacdo das provas

Prazo de recursos contra questdes da prova e
Gabarito Preliminar

03 dias corridos contados da divulgacio do
Gabarito

Preliminar

Publicacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Final
do Concurso Publico

Até 25 dias corridos contados da divulgacdo do
Gabarito Preliminar

*Poderd haver alteragcdo do cronograma desde que aprovado pelo CODEPLAN.

7. Recebimento do Objeto

Os servicos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
homologacdo das inscri¢cOes, pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo, nos termos do artigo 140, da Lei

Federal n? 14.133/2021.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
homologacdo do resultado final do concurso, apds a verificacdo e formalizacdo de termo
circunstanciado pela Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do

atendimento das exigéncias contratuais.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato Administrativo.

8. OBRIGACOES
8.1 Obrigagdes do CODEPLAN

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com este

instrumento e seus anexos;

2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
3. Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, para fins de aceitacdo e recebimento

definitivo;
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4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela Contratada;

6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de agente
publico ou comissdo especialmente designada;

7. Solicitar as notas fiscais para efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
objeto executado, no prazo e forma estabelecidos no presente instrumento;

8. Aplicar a Contratada sang¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato
Administrativo e pelas demais infragdes administrativas sujeitas a fiscalizacao da Contratante;
9. Emitir decisdo sobre todas as solicitagGes e reclamagdes relacionadas a execugao do Contrato
Administrativo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente objeto, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.2 Obrigagoes da Contratada

1. Firmar a assinatura do Contrato Administrativo em até 7 (sete) dias Uteis contados da
convocacgao para realizacdo do ato, sob pena de aplicacdao de penalidade;

2. Cumprir fielmente todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato
Administrativo, assumindo os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

3. Atender as determinacdes regulares emitidas pela Comissdo Especial de Concurso Publico ou
autoridade superior (artigo 137, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021);

4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste instrumento, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execuc¢do contratual pela Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

6. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da execucgdo dos servigcos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;

7. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes presentes no Contrato
Administrativo, Termo de Referéncia e seus anexos;

8. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato Administrativo;

9. Prestar, a qualquer tempo, informacdes e esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante;

10. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicGes previdencidrias e
trabalhistas e todas as despesas incidentes sobre os servicos realizados e/ou necessarias ao
cumprimento do objeto contratado;
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11. Manter, durante a execuc¢ao do Contrato Administrativo, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, facultando a
Contratante o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprova¢dao do cumprimento destas
condigdes;

12. Conhecer e cumprir as normas previstas na Lei Federal n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao,
abstendo-se de cometer atos tendentes a lesar a Administracdo Publica e denunciar a pratica de
irregularidades de que tiver conhecimento;

13. Cumprir seus deveres de sigilo e de ética profissional, fazendo as recomendacdes oportunas
e desenvolvendo todos os demais atos e fungdes necessdrias ou convenientes ao bom
cumprimento das atribui¢Ges contratadas;

14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15. Cumprir o disposto na Lei n2 14.965/2024.

9. GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

A execucdo do objeto serda acompanhada pela Comissdao Especial de Acompanhamento de
Concurso Publico, nos termos da Resolugdo n°® 08-2025, incluindo ainda:

1. Acompanhar a execucdo do Contrato Administrativo, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Contratante;

2. Acompanhar a manutencao das condi¢Oes de habilitacdao da Contratada;

3. Emitir notificacdes para a correcao da execucao do Contrato Administrativo, determinando
prazo para a corregao;

4. Tomar providéncias para a formalizacdo de Processo Administrativo de Responsabilidade para
fins de aplicacdo de sanc¢des no caso de descumprimento das obrigacdes assumidas;

5. Formalizar a liquidacdo e encaminhar os documentos correspondentes para pagamento;

6. Adotar as providéncias para a confec¢cdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso,
atendidas as formalidades previstas na legislacdo;

7. Elaborar relatério final com informagGes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Contratante.

10.CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
10.1 Medicao

A medicdo dos servicos contratados serd efetuada de acordo com a conclusdo de todas as etapas
previstas no cronograma estabelecido. Cada fase deverd ser executada conforme as
especificacOes e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, assegurando a conformidade e
qualidade dos servicos prestados.

Caso os servicos realizados estejam em desacordo, total ou parcial, com as especificacdes
técnicas constantes no presente Termo de Referéncia, o CODEPLAN-SC reserva-se o direito de
rejeita-los e, nessa hipdtese, a Contratada sera formalmente notificada para proceder com a
devida correcao ou adequacao dos servicos no prazo fixado pela Contratante, contados a partir
do recebimento da notificacdo, sendo que todos os custos relacionados a eventuais
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adequagdes/corregdes nos servigos prestados correrdo por conta exclusiva da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas no Contrato Administrativo e na
legislacao pertinente.

10.2 ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

Com base em concursos publicos realizados recentemente por consércios municipais de Santa
Catarina, foram analisados os seguintes certames:

Ente Concurso Cargos Ofertados Inscrigoes Homologadas
CISNORDESTE 01/2024 4 420
CIMVI 01/2024 5 163
CIM-AMFRI 01/2024 6 142

Médias obtidas:
e Média de cargos ofertados: 5,00
e Meédia de candidatos inscritos: 241,66
e Média de candidatos por cargo: 48,33

Estimativa CODEPLAN-SC
Considerando que a CODEPLAN-SC ofertara 7 cargos + (1) Cadastro Reserva (CR), aplica-se a
média de 48,33 candidatos por cargo para estimar o total de inscritos:

Cenario de vagas Média cand./cargo Estimativa de inscritos
7 cargos 48,33 338
7 + 1 CR (8 “cargos”) 48,33 387

Assim, estima-se que o concurso da CODEPLAN-SC contard com aproximadamente 338 a 387
candidatos inscritos, nUumero compativel com a realidade de concursos de consorcios publicos
no Estado.

Clausula de Remuneragdo por Tipo de Prova com Estimativa Global

10.3 Remuneragao por Tipo de Prova

A remuneracgao da Contratada observara a efetiva realizagdo e correg¢ao das etapas do certame,
com previsdo de participacdo global estimada entre 338 (trezentos e trinta e oito) e 387
(trezentos e oitenta e sete) candidatos inscritos. O pagamento serd efetuado exclusivamente
conforme o numero de candidatos efetivamente inscritos, convocados e presentes em cada

etapa, nos seguintes termos:

| — Prova de Conhecimentos (Objetiva, Discursiva e/ou Oral):
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Abrange a elaborac¢do, aplicacdo, correcdo e julgamento de recursos das provas escritas
objetivas. O pagamento serd calculado por candidato efetivamente inscrito e presente nesta
etapa.

Il — Prova de Habilidades:

Compreende a elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas praticas, simulacdes de tarefas e/ou
testes compativeis com as atribuicGes do cargo. A remuneracdo sera calculada por candidato
efetivamente convocado e presente na respectiva etapa.

Paragrafo Unico. Em caso de nimero de inscritos superior a estimativa global de 387 (trezentos
e oitenta e sete) candidatos, sera devido valor unitario adicional por inscricdo excedente, de
acordo com a prova aplicada, a titulo de ressarcimento dos custos marginais decorrentes do
acréscimo de candidatos.

10.4 Pagamento

10.4.1. O pagamento sera efetuado em duas parcelas, conforme os marcos abaixo definidos:
O pagamento a Contratada serd realizado em duas parcelas, observadas as seguintes condi¢oes:

a) Primeira Parcela: correspondera a remuneragao pela realizagdo da Fase 1 — aplicagdo das
provas. Serd devida a Contratada apdés a homologacio da primeira fase do certame. O
pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados da emissdo do recebimento
provisdrio, conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b) Segunda Parcela: correspondera a remuneragdo pela execugdo da Fase 2 do concurso publico
e sera devida a Contratada somente apds a homologagao definitiva do concurso. O pagamento
sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da emissdo do recebimento definitivo pela
Administracgao.

¢) Todos os pagamentos estardo condicionados a comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da Contratada, bem como a inexisténcia de pendéncias que possam impedir a
liguidagdo da despesa, nos termos da legislagao vigente.

d) Eventuais glosas, multas ou penalidades aplicadas pela Administragado serdo descontadas dos
pagamentos devidos, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

Caso haja judicializagdo do certame, a liberagdo desta ultima parcela ficard condicionada a
decisdo judicial definitiva que reconheca a validade e eficacia da homologacao final do concurso.

c) ACONTRATADA apresentara proposta financeira contendo os valores unitarios para cada tipo
de prova e fase do certame, observando-se que a remuneracdo estara vinculada exclusivamente
ao quantitativo de candidatos que realizarem cada fase. O pagamento sera realizado com base
na multiplicacdo do valor unitario proposto pelo nimero de candidatos que participarem de
cada etapa, conforme discriminado na Clausula 10.3.
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d) O pagamento de cada parcela ficara condicionado a apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor competente, bem como a comprovacio da
execucao do objeto contratado.

e). Sobre os pagamentos incidirdo as retenc¢des tributarias e previdenciarias previstas na
legislacao vigente.

f) O inadimplemento das obrigacdes financeiras por parte da Administragdo ensejard atualizagdo
monetaria do valor devido, conforme os indices oficiais aplicaveis a espécie, sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢des previstas na legislacdo pertinente e neste instrumento.

g) A Administracdo reserva-se o direito de glosar valores ou reter pagamentos, total ou
parcialmente, caso constatada a inexecucado, irregularidade ou descumprimento das condig¢bes
contratuais, até a devida regularizagao.

Paragrafo Unico: os pagamentos a que se referem o subitem anterior serdo efetuados mediante
transferéncia para conta bancaria de titularidade da Contratada, apds a apresentacao de Nota
Fiscal, a ser solicitada pela Comissdao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico,
restando expressamente vedada a realizagdo de cobranga ou desconto de duplicatas através de
rede bancdria ou de terceiros.

11. SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

Considerando os termos permissivos do artigo 75, incisos XV da Lei Federal n® 14.133/2021, que
autoriza que a contratacdo de instituicdo especializada na realizagdo de concurso publico ocorra
por meio de Dispensa de Licitacdo, e que a instituicao apta a realizar o objeto da contratacao,
gue demonstra sua ampla expertise na execucdo desses servicos — a selecdo do referido
prestador de servicos se dard mediante a comprovacdo de que atende as condicGes
estabelecidas neste Termo, bem como que sua proposta se coaduna com os valores praticados
no mercado.

12. VALOR DA CONTRATACAO E PREVISAO ORCAMENTARIA
12.1 Valor estimado

Prevé o art. 72, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021 que, junto ao processo de contratagdo
direta, devera ser realizada pesquisa de pregos, como em processos licitatérios, para fins de
estimativa do valor da contratacdo e que sera utilizada, em documento posterior, para fins de
justificativa do prego contratado:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade

e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: [...]

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23

desta Lei; [...]

VIl - justificativa de precos; [...]

Na presente contratacdo, para a execugao total dos servigos, o valor contratual sera variavel,
tendo em vista a impossibilidade de previsdo do numero de candidatos inscritos, ou seja, o valor
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serad cobrado de acordo com o nuimero de inscricdes homologadas em cada fase, conforme
estimativa de até 387 candidatos.

A instituicdo apresentou proposta no valor de RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por
candidato na primeira fase, e R$ 40,00 ( quarenta reais) na segunda fase totalizando, para o
guantitativo estimado de 387 inscricdes homologadas, o montante de:

387%xRS$175,00 = R$67.725,00 ( sessenta e sete mil setecentos e vinte e cinco reais).

Cumpre destacar que o valor contratual ndo sera fixo, em razdo da impossibilidade de prever o
numero exato de candidatos inscritos. Assim, o valor é necessariamente variavel de acordo com
o numero de candidatos, o qual impacta na quantidade de inscricGes a serem processadas,
provas a serem aplicadas e corrigidas, além da logisticas para realizacdo do certame. Por isso,
ao final do certame, deve a instituicdo contratada apresentar lista com inscricdes homologadas
em cada fase, e relatério das atividades prestadas, como impugnagoes, recursos julgados e
demais atos proferidos no decorrer da execucdo do concurso.

Caso o numero de inscricGes homologadas ultrapasse o limite estabelecido, serd devido um
valor unitdrio adicional por inscricdo excedente, a titulo de ressarcimento dos custos marginais

decorrentes do acréscimo de candidatos.

2.2 Previsdo orgamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacao ocorrerao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Orgdo: Consércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC
Detalhadamento do evento: 3.3.90.00.00.00

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O envio de proposta implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos e conteldo
deste Termo de Referéncia por parte dos proponentes, bem como na observancia dos preceitos
legais e regulamentos em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de contratacdo.

13.2 Ao apresentar proposta, o prestador de servigos declara, ainda, ter ciéncia do dever de
conduzir os seus negécios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das
Normas Anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei Federal n° 12.846/2013 e Decreto
Federal n° 11.129/2022, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados,
colaboradores e terceiros que a representem a obrigacdo de cumprir as diretrizes estabelecidas
na legislagdo indicada.

Mafra -SC, 17 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por
BRUNA BRUNA RISSI:07417138969

RISSI:07417138969 Disios: 2020917102513

Bruna Rissi
Gestora de Servigos
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CONSORCIO CIM - AMFRI - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2024
HOMOLOGAGCAO - CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRI, Sr. Jaylon Jander Cordeiro da Silva, vem, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico a HOMOLOGAGCAO dos cargos de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 01.2024,
com publicacdo da classificagédo final (ap0s recursos) nesta data, tendo em vista a conclusdo dos
trabalhos relativos ao certame em tela, apdés cumprimento de todas as etapas previstas, prazos
recursais e demais exigéncia constantes do respectivo Edital de Abertura. O prazo de validade do
Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragédo Publica.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Itajai, 03 de julho de 2024.

JAYLON JANDER G
CORDEIRO DA
SILVA:13037367725

Jaylon Jander Cordeiro da Silva



CONSORCIO CIM - AMFRI - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2024
HOMOLOGAGCAO - CLASSIFICACAO FINAL

Superior Completo
001 - CONTADOR
No. de vagas: 1

<, CIMAMFRI

Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1| VINICIUS SCHIRMANN MENDES 000246818-6 05/12/1987 342.000
2 | ELAINE CRISTINA DA SILVA 000246726-7 07/05/1990 332.000
3| JESSICA ALINE MOLINETT 000246706-0 05/06/1991 330.000
4| THIAGO MONTIBELER 000246665-2 09/06/1984 314.000
5| ROSEMARA DE MOURA TOMINC 000247436-0 31/12/1984 310.000
6 | CRISTIANI FEUSTEL 000246713-9 07/05/1988 302.000
7 | NAIRA BERNARDI 000246741-3 16/02/1987 302.000
8 | ISAIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA 000246858-9 17/07/1994 300.000
9 | CLARICI DEPONTI CARLOTO 000246806-8 16/04/1992 300.000
10 | FRANK WILLIAN SOUZA 000246724-7 23/11/1988 280.000
11 | MATHEUS HENRIQUE FREITAS 000246725-7 27/07/1995 280.000
12 | RAFAEL LANZA 000246711-9 23/06/1984 280.000
13 | ANDRE FELIPE TRINDADE SILVA 000246736-5 01/08/1998 272.000
14 | LEANDRO DOS SANTOS ALVES 000246760-0 15/12/1987 270.000
15 | RODRIGO GIACOMO GUESSER 000246759-1 15/07/1975 260.000
16 | ANDREY REIS DA SILVA 000246673-0 09/07/1976 240.000
17 | VANDERSON MAESTRI 000246693-7 17/05/1985 210.000
Superior completo
002 - CONTROLADOR
No. de vagas: 1
Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1 |BRUNO BICALHO 000246735-5 08/03/1989 330.000
2 | LEONARDO AVILA CUSTODIO 000246837-2 20/03/1991 320.000
3 | ELIEGE MENA ZEMKE MONTIBELLER 000246870-5 06/10/1989 304.000
4 | ELISEU PSCHEIDT 000246948-8 25/10/1972 282.000
5 | RICARDO BUTZKE JANTSCH 000246860-7 11/04/1990 282.000
6 | ANA CRISTINA CORREA DE MELO 000246708-0 23/10/1988 267.000
7 | CELENIRA DE OLIVEIRA CABRAL 000247520-9 26/08/1971 260.000
8 | ALEX MIRANDA VENTURI 000246751-1 13/09/1992 254.000




Superior completo
003 - TECNICO DE CAMARA TEMATICA |
No. de vagas: 1

<, CIMAMFRI

Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1| EWERTON LUIZ DE OLIVEIRA SANTAREM 000246681-9 14/10/1991 360.000
2 | ROANE PEREIRA VERICIMO DOS SANTOS 000246905-5 22/09/1994 350.000
3 | SANTIAGO DE FRANCA KERSCHER 000246975-2 15/11/1986 340.000
4 | ANDRE MARCELO SIMAS 000247092-0 15/05/1972 310.000
5| GUSTAVO BOCCHI MAIA WERSDOEFER 000247512-0 03/04/1981 304.000
6 | GUILHERME KAZAPI 000246771-8 03/08/1983 300.000
7 | ANNA JULIA PEDRUZZI NARDI 000246701-0 14/03/2000 290.000
8| DIOGO LEONARDO VOGEL 000246780-6 02/05/1984 282.000
9| VANESSA SCHUMARCHER 000246812-6 07/10/1990 280.000
10 | ELIEZER PATISSI 000246786-6 27/01/1992 275.000
11 | MAIARA RODRIGUES 000246793-4 07/06/1988 272.000
12 | FABIO LEAES GOMEZ 000246740-3 19/03/1985 272.000
13 | IN KYU LEE 000246849-0 21/11/1972 260.000
14 | ALINE APARECIDA FERREIRA 000246763-0 17/04/1980 242.000
15 | RICARDO NUNES FELIPE 000246903-5 20/08/1996 240.000
Superior completo
004 - TECNICO DE CAMARA TEMATICA Il
No. de vagas: 1
Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1| ALINE MONTAGNA MARCOS 000246730-5 27/09/1990 360.000
2 | JUAREZ OLEGARIO JUNIOR 000246663-2 10/04/1984 360.000
3 | ANA KAROLINE SILVA PESTANA 000246789-6 29/12/1994 350.000
4 | CHRISTIANE BRANDAO EING 000246737-5 05/04/1973 332.000
5| LUIZ AUGUSTO DA CUNHA GUIMARAES 000246762-0 22/01/1981 290.000
6 | ALCILAINE BORGES DE SOUZA 000246845-0 30/06/1992 280.000
7 | LILIAN GERMANO TOYAMA 000246788-6 27/10/1974 270.000
8 | GERALDO MAXIMO DE OLIVEIRA 000247443-8 08/08/1973 240.000
Médio completo
005 - AGENTE OPERACIONAL |
No. de vagas: 1
Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1| LUCAS LUcoLl 000246685-9 03/07/1995 320.000
2 | DANIELE CRISTINE BETTONI 000246691-7 12/09/2003 300.000
3 | ELIANE CAMPREGHER BREITENBAUCH 000246712-9 10/02/1970 300.000
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4| LUIS FELLIPE DE MELO 000246769-0 04/02/2005 290.000
5| ALESSANDRA SABINO DA SILVA 000246765-0 25/02/1992 270.000
6 | LOUISE DA ROSA CARDOSO 000246664-2 02/10/1979 260.000
7 | JESSICA DE GOES JULIO 000246782-6 28/12/1991 260.000
8| CAIRO EDENILSO ALBANO FILHO 000246873-5 22/04/1996 250.000
9| FERNANDO PRATES ELY 000247006-6 14/08/1969 250.000
10| JASON VIEIRA DOS REIS 000247166-2 04/07/1998 240.000
11 | ANDRE DUARTE DE FRANCA 000246745-3 17/04/2005 240.000
12 | WELTON ARAUJO CORREA 000246680-9 14/07/1986 210.000
Médio completo
006 - AGENTE OPERACIONAL Il
No. de vagas: 1
Class. | Nome do Candidato No. Insc. Data Nascimento Total
1| YURI LUCIANO SEIDE 000247380-3 26/01/2005 280.000
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CIMVI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Edital de Homologacao das Inscri¢ées n.° 07/2024

O Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO
ITAJAI - CIMVI, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais
disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos TORNA

PUBLICO a Homologagc&o das Inscrigbes, conforme segue:

N° INSC
104709
104097
103521
104177
103555
103551
103704
103508
103578
104789
103532
104051
104064
103540
103462
103953
103641
104245
103801
103510
103509
103486
104042
103592
104241
103468
104142
103476
103638
104035
103516
104833
103549
103661

Agente Administrativo
CANDIDATO

ADILSON QUINTINO

AMANDA ZUMACH

ANDREZA ESTEFANA FLORES DA COSTA
ANDRIELI SILVA CANTELE

ARIANA CHRISTEN

ARIANE STINGLIN

CARINE VAIS

CARLOS DANUNCIO BORTOLUZZI
CLAUDIA QUENUTT MARTINS DE OLIVEIRA
DANIELA MORAES SPIES HOSTINS
DAVID MACHADO MAAS

EDITE PUTKA

EDUARDO MEYER

ELISON MAINARDES FERREIRA
ESTEFANIA EICHENBERGER

FABIANO PACHECO FRANCISCO
FELIPE BALDISSERA MEGIER

FELIX JARAS

GIANCARLO DA SILVA ROCHA
GUILHERME ALVES PEDROZO
GUSTAVO BOCCHI MAIA WERSDOEFER
GUSTAVO DE LIMA CHURA
JEFFERSON CIRO DA SILVA
JEFFERSON PINHEIRO BATALHA
JHONATHAN MATTEI

JODELMA COSTA GONCALVES

JOYCE ELISABETH FARIAS

KARINA DALL OLMO

LEONARDO DE CARVALHO FRANCISCO
LEONARDO RODRIGO DOS SANTOS DUTRA
LETICIA PAGNAN HARGER

LOUISE DA ROSA CARDOSO

LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS
MARIA EDUARDA GERMANO SCOTTI

Data Nasc
03/05/1975
24/05/1996
25/09/1992
10/12/1994
18/09/1986
02/07/1989
22/05/1995
31/10/1993
27/09/1981
23/01/1999
27/11/1996
21/03/1980
05/06/1993
07/08/1999
14/11/1997
19/09/1983
17/06/1992
24/01/1999
04/09/1979
16/03/1994
03/04/1981
06/12/1984
01/10/1981
02/04/1985
16/10/1987
25/06/1977
05/07/1980
27/04/1980
26/04/1996
06/01/1990
30/07/1998
02/10/1979
23/04/1979
20/05/2000
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
Edital de Homologacao das Inscri¢ées n.° 07/2024

103547 MARIANA STEIMBACH DESTRI 24/11/1997
103548 NICOLAS LUIZ REBELO 23/07/1998
103754 PATRICIA GOES PEDROSO 26/10/1975
103522 PAULO ROBERTO PONTES DUARTE 30/07/1969
103871 PEDRO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 01/11/1997
103772 RAFAEL CARDOSO MAURICIO 30/05/1991
104696 RAFAEL NAGEL 24/07/1990
103922 RENATHA MARIANA KRETZER 24/12/1984
103446 RIQUELMI BELEGANTE TROMBELLI 06/01/2000
103525 RODRIGO NAZARIO 15/08/1995
104243 ROSEKELLY ECHIMBACK MATTEI 11/09/1990
103944 SCHARIENE TIANA VOLANI 11/10/1989
103531 SCHEILA CRISTINA FODI 05/08/1975
103843 SERGIO MORENO CHAGAS ROCHA 14/10/1986
104041 SIDIANE APARECIDA PADILHA 12/04/1995
103479 SIDNEI MARCELINO 31/03/1979
103517 SILVANA KONOPKA 20/02/1989
103450 SORAYA CRISTINA TKOTZ 03/08/1983
103500 TAFFAREL PEREIRA SPIES HOSTINS 28/01/1995
103609 TAINARA ZIMERMANN 10/02/1994
104027 TATIANA NAZARE DA SILVA 21/09/1986
104032 TATIANE PRICILA DA PAIXAO DUTRA 12/02/1992
104179 TATIELI PEREIRA ANTUNES DE CASTRO 16/04/1991
103530 THAIS ALMEIDA DA SILVA 04/05/1987
103499 TIAGO FERNANDO FREDERICO 27/06/1998
104790 ULIANA HELENA MENGARDA 04/08/1999
104141 VANESSA CHIBANTE SEEMANN 19/04/1989

Analista Ambiental - Engenharia Ambiental/Ciéncias Biol6gicas

N° INSC CANDIDATO Data Nasc
104230 ALINE HANNY PERALTA 13/09/1990
104643 AMANDA VICENTE 18/05/1995
103545 AMILTON MARCOS SOARES 20/04/1997
103841 ANA CAROLINA DE CRISTO LEITE 29/05/1985
104065 ANGELA MARIA DEMETRIO 19/05/1985
104093 BEATRIZ FERNANDA CHINCHILLA CARTAGENA (16/09/1977
103519 CAMILA CUNHA LEITE 25/10/1993
103596 CAROLINA CENSI CELESTINO 18/03/1998
104441 CECILIA DA SILVA HARAMI 05/04/1995
103599 CRISTIANE GONCALVES LAMBERTY 09/10/1996
103570 DANIELA DEISE SCHROEDER 03/07/1988

104722 GIOVANA BORGES DE LIMA LENZI 03/12/1969
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Edital de Homologacao das Inscri¢ées n.° 07/2024

103550
103598
104007
104341
104689
103463
103464
103685
103699
104060
104284
104091
103437
103626
103613

N° INSC
104073
103815
104633
103632
103682
104053
104221
103817
104011
103474
104043
104055
103483
103756
104214
104038
103709
103495
104281
103526
103746
103875
104166
104074

HENRIQUE SBECKER LEITE
INGRID VALE ATAIDE

JESSICA RODRIGUES DE SOUZA
LEONARDO WOLLINGER

LILIAN CARLA SEBOLD

LUCIANE CRISTINA BRUSKE
MARCELO ALVES DA SILVA
MARIANA LAMPE DA VEIGA
NATALIA ANA BAUER

RHAMANY PIVETTA KARSTEN

24/01/1992
17/12/1990
05/01/1997
19/08/1983
06/03/1995
27/11/1989
24/07/1988
20/01/1996
28/06/1997
06/07/1992

RICARDO LEANDRO ANDRIOLLI CUTRIM COSTA 27/09/1978

RUAN RIBEIRO BOAVENTURA

SUZAMAR MOITOZO PINHEIRO
TASSIANA HALMENSCHLAGER OLIVEIRA
WILLIAM DE TOGNI

Auxiliar Administrativo
CANDIDATO

ADRIANA DE MARTINO

ADRIANO DE OLIVEIRA

ALESSANDRA NAVEGANTES DA SILVA
ANA LUCIA FONINI ZANATTA

ANDREIA FICAGNA

ANNA KHAROLYNA SILVA

ANTONY FERNANDES MEDEIROS
CLAUDIA BEZERRA MACIEL
CLAUDIANA FORNARI FIRMINO
CLAUDIO KLITZKE

DAVID NATAN SILVA DA ROSA
DEBORA CRISTINA ZILSE

DEBORA KLOEHN GRUTZMACHER
DILCEU CAMPOS DA ROSA

DIOGO BRANCHER SCHMITT
ERISSAMIA DO SOCORRO ALVES SANTOS
FABIO COELHO DE SOUZA

FABIO SALES PINTO

GABRIELA ENDAIRA FORNARI DA SILVEIRA
GILMARA PEREIRA DA SILVA
GUSTAVO NERY SOARES ARAUJO
HUDSON BRAZ SANTOS

JEAN MARCELO DA SILVA CORAZZA
LAIS LOT DA SILVA

01/06/1994
08/02/2024
29/07/1995
10/12/1989

Data Nasc
10/09/1967
07/09/1984
07/05/1983
23/02/1980
03/07/1984
10/08/1994
26/01/1985
14/01/1998
10/06/1979
24/02/1995
26/06/1992
15/10/1996
29/03/1983
01/09/1977
04/11/2003
11/09/1982
03/05/1993
27/02/1981
22/08/2002
30/09/1990
01/07/2006
28/07/1991
11/04/1978
12/04/1999
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104712 LILIAN MARA SARDA GODOI ROSA 26/10/1978
103917 LORENA DO SOCORRO DA SILVA EVANGELISRA 08/06/1992
104080 LUCIANO DA SILVA SANTOS 25/06/1980
104679 MARCOS ALEXANDRE DE LIZ 17/12/1979
103804 MARILIA CRISTINA PEDROSA OLIVEIRA 21/04/1993
103751 MATHEUS DE ASSIS LIMA 28/10/1999
104307 MIGUEL FERREIRA SANTOS 20/06/2004
103580 PAULA RIBEIRO LEITAO 26/12/1978
104280 ROSA SAMARA SIQUEIRA DOS SANTOS 28/11/1980
103485 SANDY SCHULTZ 30/06/2003
103455 SILVANA COUTO DA LUZ 24/03/1981
103791 UANDERSON COUTINHO 13/09/1997
103678 VAILSON CERQUEIRA DIAS 17/11/1993
104487 VANESSA DA SILVA SOARES 01/05/2002
104081 VICTOR VINICIUS ALVES DA SILVA 20/05/2002
104082 VIVIANE MILENA ALVES DA SILVA 03/05/2004
Contador
Ne INSC CANDIDATO Data Nasc
104201 |ANDREA CHRISTINA GONCALVES 11/11/1972
103481 |BEATRIZ VITOR DOS SANTOS 12/09/1992
103710 CAROLINE BRAGANHOLO 05/03/1984
103518 |DIONEI ZOBOLI 16/01/1986
103564 JANETE MARIA BERNARDO 23/03/1972
103581 JESSICA ALINE MOLINETT 05/06/1991
103740 |LUIZ JARDEL PRADA RODRIGUES 22/12/1992
104625 |ROSE CARLA LIESKOW MENGARDA 07/12/1968
103816 THIAGO MONTIBELER 09/06/1984
103523 VANESSA GARCIA DE LIMA 24/10/1983
104005 WELLERSONN FELLIPPE DE OLIVEIRA SELMER 10/04/1998
Médico Veterinario
Ne INSC CANDIDATO Data Nasc
103539 ADRIANE CRISTINA CESARIO 23/09/1992
103469 ANDRE ZIMMERMANN LISBOA 13/08/1998
104143 ANTONIO FIORENTINO ALVES DE ARAUJO 30/08/1980
104277 BIANCA SANTOS DOS SANTOS 18/06/1997
103461 BRUNA JULIANA BUENO E SILVA 15/09/1988
104756 BRYAN ANDERSON PIRES TAVARES 30/05/2001
103573 CAMILA DA SILVA 06/10/1985
103921 CARLOS HENRIQUE DOTTO DE MORAES 03/11/1983
104817 CRISTIAN GEOVANI PUNTEL CARNEIRO 03/01/2000
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Edital de Homologacao das Inscri¢ées n.° 07/2024

103919
104738
104843
104846
103818
104139
103565
103586
104705
103432
103553
104063
103554
104845
103603

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI

CRISTIELE TOMM DECKERT
DIOGO CRISTO DA SILVA E SILVA

FELIPE ZOGBY

GUILHERME PAUL SILVA

HELOISA MAYARA ZAVADNIAK

JANICE DE SOUZA SPRICIGO
JEFFERSON NATANAEL BARBOSA
LARISSA NATALIE MENEGHELLI DE LIMA
LUISA GABRIELA PAGANELLI BONA

LUIZA HOSSAIN WOLLICK

MICHELLE DE FATIMA DA SILVA MARIANO
NICOLI COSTA DA SILVA

ROBERTA STEFFEN BAGGIO

TAIS DOS SANTOS ROCHA

VINICIUS AUGUSTO DOS SANTOS

Timbd (SC), 11 de junho de 2024.

Fernando Tomaselli
Diretor Executivo do

André Moro da Silva

19/10/1987
30/06/1983
03/05/1985
26/05/1997
23/03/1994
18/05/1972
01/02/1995
24/07/2000
12/04/2002
13/05/1994
07/11/1994
06/09/1998
14/02/1990
13/10/1998
20/01/1977

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI

Documento assinado digitalmente

ANDRE MORO DA SILVA
Data: 11/06/2024 10:33:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb
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FURB CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO - 008/2024 o ’ﬁ B

ORGANIZAGAO: FURB

Mapa de Inscri¢Bes por Candidato/Vaga

CISNORDESTE/SC

CARGO QTDE. DE VAGAS CANDIDATO/VAGA TOTAL DE INSCRITOS
APOIO ADMINISTRATIVO Cadastro de Reserva 41
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1+ Cadastro de 221 221

Reserva
CONTADOR 1+ Cadastro de 39 39

Reserva
CONTROLADOR INTERNO 1+ Cadastro de 119 119

Reserva

TOTAL: 420
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