CODEPLAN

sz CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

Processo Administrativo n2 15/2026

Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

Orgdo: Consércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC-SC
Setor Demandante: Diretoria Executiva

Objeto:

Contratacao de sociedade individual de advocacia especializada para prestacdao de servicos
advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consdrcio de
Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC-SC nos autos da Reclamacao
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em todas as instancias e fases processuais que
se mostrarem necessarias, desde a primeira instancia até as fases recursais perante o
Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, conforme proposta apresentada pela
Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, inscrita no CNPJ n2 28.302.763/0001-06.

1. IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE

O CODEPLAN-SC-SC foi citado para apresentar defesa em demanda trabalhista ajuizada
perante a Justica do Trabalho, cujo objeto exige atuacdo técnica especializada de profissional
habilitado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

A representacao judicial do Consdrcio constitui atividade privativa da advocacia, nos termos
da Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), sendo imprescindivel a contratacdo de
profissional com conhecimento especifico em Direito do Trabalho para elaboracdo da
estratégia processual, producdo das manifestacdes processuais, participacdo em audiéncia e
acompanhamento integral da demanda.

A auséncia de defesa técnica poderd acarretar graves prejuizos ao Consdrcio, inclusive
revelia, confissdo ficta, condenacao judicial e danos ao patrimonio publico.

Dessa forma, mostra-se necessdria a contratacdo de profissional especializado para
assegurar a adequada defesa dos interesses institucionais do CODEPLAN-SC-SC.
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A demanda decorre da existéncia de processo judicial trabalhista em que figura o

CODEPLAN-SC -SC como parte demandada, sendo indispensavel a atua¢do de advogado

especializado.

Os servicos compreendem, dentre outros:

analise técnica da peticao inicial;

levantamento documental;

reunides para definicdo da estratégia processual;

elaborag¢do da contestagao;

impugnacao de documentos;

comparecimento em audiéncias;

elaboracdo de razdes finais;

acompanhamento processual em primeira instancia e, quando necessario, atuagao
nas fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores,
incluindo elaboracdo de recursos, contrarrazdes e manifestacdes correlatas.

O escopo dos servicos encontra-se detalhado na proposta apresentada pela profissional.

3. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo objetiva garantir:

ampla defesa e contraditério;

protecao do patrimonio publico;

representacdo judicial qualificada;

mitigacao de riscos financeiros decorrentes de eventual condenagao;
atendimento aos principios da eficiéncia e da legalidade.

4. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A contratacao serd realizada mediante Inexigibilidade de Licitagdao, fundamentada no:

Art. 74, inciso lll, alinea "e", da Lei Federal n? 14.133/2021, que dispde:

"E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competigdo, em especial para contratagdo dos
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seguintes servicos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual:

(...)

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas."

Os servicos advocaticios possuem natureza intelectual e personalissima, sendo inviavel a
competicdo baseada exclusivamente em critérios objetivos de julgamento.

5. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO

O CODEPLAN-SC -SC informa que, até a presente data, nao possui Plano de Contratagoes
Anual (PCA) formalmente instituido.

A presente contratacdo decorre de necessidade superveniente e imprevisivel, originada pelo
ajuizamento de demanda judicial trabalhista, cuja defesa deve ser apresentada dentro do
prazo processual legal, ndo sendo possivel aguardar futura inclusdo em instrumento de
planejamento.

A contratacdo observa os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, interesse
publico e continuidade da prestacdo dos servigos publicos, previstos na Lei n® 14.133/2021.
6. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacao pretende-se:

assegurar defesa técnica especializada;

evitar revelia processual;

reduzir riscos financeiros;

preservar os interesses institucionais do CODEPLAN-SC-SC;

garantir atuacdo juridica estratégica durante toda a tramitacdo da demanda, em
todas as instancias que se mostrarem necessarias.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo de sociedade individual de advocacia especializada para prestacdo de servicos
advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consodrcio de
Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC nos autos da Reclamacdo
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Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em todas as instancias e fases processuais que
se mostrarem necessarias, desde a primeira instancia até as fases recursais perante o
Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, conforme proposta apresentada pela
Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, inscrita no CNPJ n2 28.302.763/0001-06.

estudo do processo;

elaboracdo da defesa;

manifestacbes processuais;

audiéncias;

razoes finais;

acompanhamento até sentenca; interposicdo de recursos, apresentacdo de

contrarrazdes e demais manifestacdes recursais cabiveis, quando necessarias.

Os servicos serdo prestados pessoalmente pela advogada Mariana Zardo, especialista em
Direito e Processo do Trabalho, conforme qualificacdo constante da proposta apresentada.

8. ESTIMATIVA PRELIMINAR DA DESPESA

Conforme proposta apresentada:

Etapa Valor
Primeira instancia RS 5.000,00
Fase recursal perante o RS 2.500,00

Tribunal Regional do Trabalho

Fases recursais perante RS 4.000,00, correspondente a estimativa de até 2
Tribunais Superiores (duas) fases recursais, no valor de RS 2.000,00 por fase
Valor maximo estimado da RS 11.500,00

contratacao
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O valor maximo estimado da contrata¢do é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),

considerando todas as etapas potencialmente necessarias a defesa judicial do
CODEPLAN-SC.

A contratacdo abrangerd, desde sua formalizacao, a atuacdo em primeira instancia e as fases
recursais eventualmente necessarias perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais
Superiores, observado, quanto a estes ultimos, o limite estimado de até 2 (duas) fases
recursais, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por fase.

Os honorarios correspondentes as fases recursais somente serdao devidos e pagos caso haja
efetiva necessidade de atuacdao da contratada na respectiva etapa, seja para interposicao
de recurso, apresentacdo de contrarrazées ou outra manifestagdo processual pertinente
perante o Tribunal competente.

Dessa forma, o montante de R$ 11.500,00 constitui o valor maximo estimado da
contratacdao e nao representa obrigagdao de pagamento integral pela Administracdo, uma
vez que o valor efetivamente devido dependera das fases processuais alcancadas e dos
servicos efetivamente executados.

9.JUSTIFICATIVA DO VALOR

O valor apresentado mostra-se compativel com a natureza do servico especializado a ser
prestado, considerando:

® acomplexidade da demanda trabalhista;
a experiéncia profissional da advogada;

[ J

® a especializacdo na area trabalhista;
® aatuacdo pessoal da profissional;

[ J

a compatibilidade com os parametros normalmente praticados para servicos
juridicos especializados.

A justificativa detalhada do preco sera apresentada em documento especifico que instruird o
processo de inexigibilidade.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratada devera:

® possuir registro regular na OAB;
® possuir CNPJ ativo;
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e comprovar regularidade fiscal;

comprovar regularidade trabalhista;
executar pessoalmente os servicos;
manter sigilo profissional;

observar os prazos processuais;

comunicar imediatamente qualquer fato relevante.

11. RISCOS DA NAO CONTRATACAO
A ndo contratagdo podera ocasionar:

perda de prazo para defesa;

decretacdo de revelia;

condenacao judicial;

prejuizo financeiro ao CODEPLAN-SC;
responsabilizacdo administrativa dos gestores;

comprometimento da defesa institucional do Consdrcio.

12. INDICACAO DO FISCAL DO CONTRATO
O Diretor Executivo ird indicar fiscal do contrato para:

acompanhar a execugao;
atestar a prestacao dos servicos;
verificar o cumprimento das obrigacdes;

autorizar o pagamento apds a comprovagdo da execugdo contratual.

13. MANIFESTAGAO DO SETOR DEMANDANTE

Considerando a necessidade de representacdo judicial do Consércio, manifesta-se
favoravelmente pela instauracdo do processo administrativo visando a contratacao,
mediante Inexigibilidade de Licita¢do, da Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo,
para atuacdo na defesa dos interesses do CODEPLAN-SC nos autos da Reclamacgao
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, abrangendo a primeira instancia e as fases
recursais que se mostrarem necessarias perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais
Superiores.

O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
sendo RS 5.000,00 (cinco mil reais) para a atuacdo em primeira instancia, RS 2.500,00 (dois
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mil e quinhentos reais) para a fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho e até RS

4.000,00 (quatro mil reais) para atuacao perante Tribunais Superiores, correspondente a
estimativa de até 2 (duas) fases recursais, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) por fase.

O valor de RS 11.500,00 constitui limite maximo estimado da contratacdo, ndo
representando obrigacdo de pagamento integral pela Administracdo, uma vez que os
honordrios relativos as fases recursais somente serdao devidos caso haja efetiva necessidade
de atuacdo da contratada na respectiva fase processual e os servigos correspondentes sejam
efetivamente executados.

14. ENCAMINHAMENTO

Encaminha-se o presente Documento de Formalizacdo da Demanda para elaboracdo do
Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia, emissdo de parecer juridico e ado¢do das
demais providéncias necessarias a instrucdo do processo de Inexigibilidade de Licitagdo, nos
termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

Mafra/SC, 17 de agosto de 2026.

HELIO DANIEL GETFS%(Z%TEfErma digital por
COSTA:00062013939 COSTA:00062013939

Dados: 2026.08.17 10:11:06 -03'00'

Hélio Daniel Costa
Diretor Executivo
CODEPLAN-SC -SC
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PESQUISA E JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

Objeto: Contratacdo de sociedade individual de advocacia especializada para prestacdo de servigos
advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consércio de
Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN nos autos da Reclamacdo Trabalhista
n? 0000666-81.2026.5.12.0017, compreendendo a atuag¢do em primeira instancia e, quando
necessaria, a atuacdo nas fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e os Tribunais
Superiores, até o encerramento da demanda.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente pesquisa e justificativa de precos foi elaborada em atendimento aos arts. 23 e 72, inciso
VIl, da Lei Federal n? 14.133/2021, com a finalidade de demonstrar a compatibilidade e a
razoabilidade dos honordrios propostos para a contratacao direta pretendida.

Nos termos da Lei n? 14.133/2021, a estimativa da despesa deve ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, consideradas as peculiaridades do objeto, podendo ser utilizados, entre
outros parametros idoneos, contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica e
pesquisa direta com fornecedores.

Nas contrata¢Oes diretas, a justificativa de preco deve evidenciar que o valor proposto se mostra
compativel com aquele praticado para servicos de natureza semelhante, consideradas as
especificidades da contratacao.

No presente caso, em razao da natureza predominantemente intelectual dos servicos advocaticios
e das particularidades inerentes a atuacdo contenciosa trabalhista, a analise ndo se limita a
comparagdao nominal dos valores, abrangendo também o escopo das contratagdes, as instancias
processuais contempladas, a complexidade da demanda, a responsabilidade profissional, os atos
processuais compreendidos e a extensdo potencial dos servicos.

2. METODOLOGIA DA PESQUISA
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Para afericdo da compatibilidade do preco proposto, foram utilizados parametros provenientes de

fontes distintas, buscando ampliar a representatividade da pesquisa e conferir maior seguranca a
analise.

Foram considerados:

| — proposta da Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, apresentada para a Reclamacao
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, contendo os seguintes valores:

e RS 5.000,00 para atuagdo em primeira instancia;

e RS 2.500,00 para atuacdo na fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho;

e RS 2.000,00 por fase recursal perante Tribunais Superiores, quando efetivamente
necessaria, limitada a até 2 (duas) fases.

O valor maximo estimado da contratagdo corresponde, portanto, a RS 11.500,00.

A proposta da Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo constitui o preco objeto da
presente analise de compatibilidade, razdo pela qual ndo foi incluida no calculo da média
aritmética dos parametros independentes utilizados para comparacao.

Il — proposta comercial do escritorio Beltramini & Gurgel Advogados Associados, apresentada
especificamente para a mesma Reclamacdo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, contendo:

RS 20.000,00 para atuacdo em primeira instancia;
RS 10.000,00 para elaboracdo de recursos e/ou contrarrazdes perante o TRT-12;
RS 10.000,00 para elaboragdo de recursos e/ou contrarrazdes em instancias extraordinarias;

RS 5.000,00 adicionais para memoriais e sustentac¢do oral, quando necessarios.

Para fins de composicdo da média, foi considerado o valor de RS 40.000,00, correspondente a
primeira instancia, atuagdo perante o TRT e atuagao em instancia extraordinaria. O valor adicional
relativo a memoriais e sustentacdo oral ndo foi incorporado a média, por se tratar de servico
eventual, preservando-se maior uniformidade entre os parametros comparados.

IIl — Tabela de Honorarios Advocaticios da OAB/SC — 2026, utilizada como referencial profissional
complementar, considerando os valores previstos para o patrocinio do reclamado em acdes
trabalhistas e os acréscimos correspondentes a interposicdo de recursos e apresentacdo de
contrarrazoes.
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A Tabela da OAB/SC é utilizada como parametro qualitativo e profissional complementar, ndo

integrando a média aritmética, tendo em vista sua natureza de referencial de honorarios e ndo de
contratacdo efetivamente realizada.

IV — CORE/PR — contratagdo publica divulgada no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas — PNCP,
PNCP ID n? 76683358000128-1-000010/2026, no valor estimado de RS 9.850,00, destinada a
contratacdo de pessoa juridica especializada em Direito do Trabalho para patrocinio e
acompanhamento de acdo trabalhista especifica, incluindo elaboracdo de pecas, participacdo em
audiéncias, interposicdo de recursos e demais atos necessarios a defesa, abrangendo o processo
principal, eventuais incidentes e atuacao em todas as instancias até o encerramento da demanda.

V — COHAB/Campinas — Contrato n® 39/2025, no valor de RS 23.000,00, referente a presta¢do de
servicos técnicos profissionais especializados relacionados a defesa em Reclamacdo Trabalhista
especifica e Mandado de Seguranca correlato, contemplando a pratica dos atos processuais
necessarios, inclusive recursos perante Tribunal de segunda instancia e instancias superiores.

VI — Consércio PCJ — Contrato n? 02/2024, celebrado com Mannrich e Vasconcelos Advogados, no
valor de RS 50.000,00, para prestacdo de servicos advocaticios especializados em Direito do
Trabalho destinados a defesa dos interesses do Consércio em Reclamacdo Trabalhista especifica,
utilizado como parametro publico complementar.

Também foram consideradas as caracteristicas concretas da Reclamacdo Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017, especialmente seu objeto, valor econO6mico, complexidade,
responsabilidade profissional envolvida e possibilidade de atuacdo em diferentes instancias
processuais.

3. PARAMETROS DE PRECOS IDENTIFICADOS

Os parametros independentes considerados na analise podem ser sintetizados da seguinte forma:

Fonte Objeto/Escopo resumido Valor
considerado
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correlato, incluindo recursos

CORE/PR — PNCP ID n? | Acdo trabalhista especifica, incluindo pecas, | RS 9.850,00
76683358000128-1-000010/2 | audiéncias, recursos e atua¢do em todas as

026 instancias

COHAB/Campinas — Contrato | Defesa em  Reclamagdo  Trabalhista | RS 23.000,00
n? 39/2025 especifica e Mandado de Seguranca

Consércio PCJ — Contrato n2

Servicos advocaticios especializados para

RS 50.000,00

Advogados Associados

Trabalhista do CODEPLAN — 12 instancia +
TRT + instancia extraordinaria

02/2024 defesa em  Reclamag¢dao  Trabalhista
especifica
Beltramini & Gurgel | Proposta para a mesma Reclamacgdo | RS 40.000,00

SOMA DOS PARAMETROS

RS 122.850,00

MEDIA ARITMETICA

RS 30.712,50

A média aritmética simples dos quatro parametros independentes corresponde a:

RS 9.850,00 + RS 23.000,00 + RS 50.000,00 + RS 40.000,00 = RS 122.850,00

RS 122.850,00 + 4 = RS 30.712,50

Assim, a média aritmética dos pardmetros pesquisados corresponde a RS 30.712,50 (trinta

setecentos e doze reais e cinquenta centavos).

mil,
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A média possui carater referencial e deve ser interpretada em conjunto com a analise qualitativa

dos parametros, considerando que os servigos advocaticios possuem natureza predominantemente
intelectual e que cada processo judicial apresenta peculiaridades préprias quanto a complexidade,
valor econ6mico, nimero de atos processuais, duracao e instancias eventualmente alcangadas.

4. ANALISE DA COMPATIBILIDADE DO PREGCO

A Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo apresentou proposta com valor maximo
potencial de RS 11.500,00, compreendendo a atua¢do em primeira instancia e, caso efetivamente
necessarias, as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e até 2 (duas) fases perante
Tribunais Superiores.

Comparativamente, o valor maximo de RS 11.500,00 encontra-se RS 19.212,50 abaixo da média
aritmética de RS 30.712,50 obtida a partir dos parametros independentes pesquisados.

O preco proposto corresponde a aproximadamente 37,45% da média pesquisada, situando-se,
portanto, aproximadamente 62,55% abaixo do valor médio apurado.

A comparacdo individual dos parametros também evidencia a razoabilidade do preco.

4.1. Comparacdo com o CORE/PR

A contratacdo do CORE/PR apresenta especial releviancia por envolver acdo trabalhista
individualizada e prever elaborac¢do de pecas, participacdo em audiéncias, interposi¢ao de recursos
e atuagdo nas instancias necessarias até o encerramento da demanda.

O valor identificado é de RS 9.850,00, enquanto o valor maximo estimado para o CODEPLAN ¢é de
RS 11.500,00.

A diferenca corresponde a RS 1.650,00, equivalente a aproximadamente 16,75% acima do
parametro do CORE/PR, diferenca que se mostra razoavel diante das particularidades inerentes a
cada demanda trabalhista e da estrutura de remuneragdo por fases adotada na contratacao
pretendida.

4.2. Comparacdo com a COHAB/Campinas

O Contrato n2 39/2025 da COHAB/Campinas, no valor de RS 23.000,00, contempla servicos
relacionados a defesa em Reclamacdo Trabalhista especifica e Mandado de Seguranca correlato,
incluindo atuacao recursal.
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O valor maximo de RS 11.500,00 proposto para o CODEPLAN corresponde a 50% do valor desse
parametro publico.

4.3. Comparagao com o Consércio PCJ

O Contrato n? 02/2024 do Consércio PCJ, no valor de RS 50.000,00, constitui pardametro publico
complementar relevante por envolver entidade consorcial e contratacdo de advocacia especializada
para defesa em Reclamacao Trabalhista especifica.

O valor maximo proposto para o CODEPLAN, de RS 11.500,00, corresponde a aproximadamente
23% do valor da referida contratagao.

4.4, Comparagdo com a proposta obtida para a mesma demanda

A proposta apresentada pelo escritério Beltramini & Gurgel Advogados Associados possui elevada
relevancia comparativa, uma vez que foi elaborada especificamente para a mesma Reclamagao
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017.

Para atuacdo em primeira instancia, o escritério apresentou o valor de RS 20.000,00, enquanto a
Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo apresentou o valor de RS 5.000,00,
correspondente a 25% daquele parametro.

Para atuacdo perante o Tribunal Regional do Trabalho, a proposta comparativa estabelece
honorarios de RS 10.000,00, enquanto a proposta objeto da contratacdo prevé RS 2.500,00,
novamente equivalente a 25% do parametro comparativo.

Para atuacdo em instancia extraordindria, a proposta comparativa prevé RS 10.000,00, enquanto a
proposta de Mariana Zardo estabelece RS 2.000,00 por fase perante Tribunal Superior, somente
guando houver efetiva necessidade de atuacao.

Além disso, a proposta do escritério Beltramini & Gurgel prevé remuneracdo adicional de RS
5.000,00 para memoriais e sustentacdo oral, valor que sequer foi considerado no calculo da média
aritmética, conferindo carater conservador a metodologia adotada.

5. ESTIMATIVA DA DESPESA

O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
correspondente a soma das etapas potencialmente necessarias a defesa judicial do CODEPLAN,
assim distribuidas:
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Etapa Valor

Atuac¢do em primeira instancia RS 5.000,00

Atuacdo perante o Tribunal Regional do Trabalho | RS 2.500,00

12 fase perante Tribunal Superior, se necessaria RS 2.000,00

22 fase perante Tribunal Superior, se necessaria RS 2.000,00

VALOR MAXIMO ESTIMADO R$ 11.500,00

O valor de RS 11.500,00 constitui o limite maximo estimado da contratacdo, ndo representando
obrigacao de pagamento integral pela Administracao.

Os honordrios referentes as fases recursais somente serao devidos caso haja efetiva necessidade de
atuagdo na respectiva fase, mediante interposi¢cdo de recurso, apresentagdo de contrarrazées ou
outra manifestacdo processual correlata.

Caso determinada fase ou instancia ndo seja alcancada, o respectivo valor ndo sera devido.

6. JUSTIFICATIVA DA VANTAJOSIDADE

A vantajosidade econdmica da contratagdo decorre da conjugagao entre os pregos identificados na
pesquisa e o modelo de remuneracdo proposto.

A média aritmética dos quatro pardmetros independentes pesquisados corresponde a RS
30.712,50, enquanto o valor maximo da contratacdo pretendida é de RS 11.500,00, representando
uma diferenca de RS 19.212,50.
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Dessa forma, o valor maximo proposto corresponde a aproximadamente 37,45% da média

pesquisada, encontrando-se aproximadamente 62,55% abaixo do valor médio dos parametros
utilizados.

Além da comparagdo quantitativa, destaca-se que a proposta de RS 11.500,00 constitui valor
maximo potencial. A Administracao podera desembolsar valor inferior caso a demanda seja
encerrada antes de alcancar todas as fases recursais previstas.

O modelo de contratacdo assegura, desde o inicio, a continuidade da defesa judicial do CODEPLAN
nas instancias abrangidas pelo objeto, evitando a necessidade de realiza¢ao de nova contratacgado a
cada eventual recurso, sem impor a Administracdo o pagamento antecipado ou automatico por
servicos que eventualmente ndo sejam necessarios.

A vantajosidade também é evidenciada pela comparacdo com a proposta apresentada
especificamente para a mesma demanda pelo escritério Beltramini & Gurgel Advogados
Associados, cujos valores sao significativamente superiores em todas as fases comparaveis.

A proposta da Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, portanto, conjuga preco inferior
aos parametros pesquisados, previsibilidade do limite maximo da despesa e pagamento vinculado
a efetiva prestacao dos servigos correspondentes as fases processuais eventualmente alcancadas.

7. CONCLUSAO

Diante dos elementos levantados, considera-se demonstrada a compatibilidade, razoabilidade e
vantajosidade econ6mica dos valores propostos pela Sociedade Individual de Advocacia Mariana
Zardo para o patrocinio e defesa dos interesses do CODEPLAN na Reclamacdo Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017.

Foram considerados quatro parametros independentes para fins quantitativos, correspondentes
aos valores de R$9.850,00, R$23.000,00, R$50.000,00 e RS$40.000,00, resultando em média
aritmética de R$30.712,50.

O valor maximo estimado da contratacdo, de R$11.500,00, encontra-se R$19.212,50 abaixo da
média pesquisada, correspondendo a aproximadamente 37,45% do valor médio apurado e
situando-se aproximadamente 62,55% abaixo da referida média.

A andlise quantitativa é reforcada pela circunstancia de que a proposta de R$40.000,00 utilizada
como um dos parametros foi apresentada por outro escritério de advocacia para a prépria



CODEPLAN

CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras
Reclamacdo Trabalhista objeto desta contratacdo, proporcionando elevado grau de

comparabilidade.

A contratacdo devera contemplar, desde o inicio, a defesa do CODEPLAN em primeira instancia e
nas fases recursais previstas perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores,
ficando expressamente estabelecido que os honordrios das fases recursais somente serdo devidos
guando houver efetiva necessidade de interposicdo de recurso, apresentacdo de contrarrazdées ou
pratica de outro ato processual correspondente a respectiva fase.

O valor maximo de R$11.500,00 n3o representa obrigacdo de pagamento integral, uma vez que os
valores correspondentes as fases recursais somente serdao devidos caso essas fases sejam
efetivamente alcancadas e haja a correspondente atuacao profissional da contratada.

Dessa forma, considerando as contratacdes publicas similares, a proposta comercial obtida
especificamente para a mesma demanda, o referencial profissional da OAB/SC, as caracteristicas
concretas do processo trabalhista e a sistematica de remuneragao condicionada a efetiva execugao
das fases processuais, conclui-se que o pre¢co proposto se mostra compativel com os valores
pesquisados e economicamente vantajoso para o CODEPLAN, atendendo a exigéncia de justificativa
de preco prevista no art. 72, inciso VII, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Mafra/SC, 17 de agosto de 2026.
BRUNA Assinado de forma

digital por BRUNA
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ZARDO

ADVOCACIA

Indaial/SC, 3 de agosto de 2026.

A CODEPLAN - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE

PROPOSTA DE HONORARIOS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS ADVOCATICIOS

MARIANA ZARDO, Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ sob o n°
28.302.763/0001-06 e na OAB/SC sob 0 n®29.694, apresenta a CODEPLAN a presente proposta
para prestagao de servigos advocaticios destinados ao acompanhamento e a defesa de seus
interesses nos autos do processo trabalhista n® 0000666-81.2026.5.12.0017, movido por

Vanderlei Franciscato da Silva.

APRESENTAGAO PROFISSIONAL

A prestacdo dos servigos sera conduzida pessoalmente pela advogada Mariana Zardo,
especialista em Compliance e em Direito e Processo do Trabalho, com mais de 16 anos de

atuacéo e solida experiéncia na assessoria juridica empresarial.

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA

eGraduada em Direito pela Faculdade Guilherme Guimbala, mantida pela Associagcao Catarinense
de Ensino - ACE, e advogada inscrita na OAB/SC sob o0 n°® 29.694.

ePds-graduada em Direito do Trabalho pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 122 Regiao
—AMATRA 12.

eCurso de Extensdao com foco em Compliance Trabalhista pela Associacao dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regiao - AMATRA 12.

eAuditora em Compliance aplicado a Gestao de Recursos Humanos e Gerenciamento de Riscos
Trabalhistas pela Federagao dos Contabilistas do Estado de Santa Catarina— FECONTESC.

eAuditora Lider ISO 37001:2025 - Sistemas de Gestao Antissuborno e ISO 37301:2021 - Sistema de
Gestao de Compliance.

eAmpla experiéncia contenciosa e consultiva na area trabalhista, com atuagado empresarial
orientada a identificagdo das necessidades de cada organizacéo, a revisao de rotinas de recursos
humanos e ao aprimoramento das praticas de salde e segurancga do trabalho.

eExperiéncia em negociagdes coletivas, inclusive na elaboragao e aprovacao de Acordos Coletivos
de Trabalho junto a sindicatos laborais e na mediagéo de processos de demisséo coletiva.

Dentre as empresas ja atendidas pela advogada, destacam-se Bellota Brasil Ltda., A & H Meyer,
Hospital Dona Helena, Grupo Seguridade, Cia. Hering, Schulz S/A, Dohler S/A, Oxford S/A, entre

outras.

A atuacéo sera pautada pelo compromisso com os objetivos da CODEPLAN, com atendimento

agil, comunicacao clara, analise técnica e condugao estratégica da demanda.

Telefone: +55 47 99107-0711 | E-mail: mzardo.adv@gmail.com Pagina 1
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SERVIGOS PROPOSTOS

Os servicos compreendem a defesa dos interesses da CODEPLAN na esfera judicial, no

processo trabalhista acima identificado, conforme o seguinte escopo:
1. Primeira instancia

eanalise da peticao inicial e dos documentos que instruem a demanda;

ereunides para levantamento de informagdes e alinhamento da estratégia de defesa;
eclaboracao e protocolo da contestagao;

eanalise e impugnacgéao dos documentos apresentados pela parte autora;
eparticipagdo em audiéncias;

eclaboracao de razdes finais, quando cabiveis;

eapresentacgdo das manifestagdes processuais necessarias e acompanhamento do

processo até a prolagao da sentencga de primeiro grau.

2. Fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho (Segunda Instancia)

Na hipodtese de interposicao de Recurso Ordinario pela parte contraria ou necessidade de sua
apresentacao pela CODEPLAN, para elaboracao do recurso, das respectivas contrarrazoes e

manifestacoes correlatas.

3. Fases recursais perante Tribunais Superiores

Caso sejam necessarios recursos ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) ou demais Tribunais
Superiores (STJ e STF), para elaboragao de recurso, contrarrazdes ou manifestacoes
processuais correlatas, os honorarios serdo fixados por recurso e suas respectivas
contrarrazdes, sempre que houver alteragdo de fase recursal. A oposicdo de embargos
declaratérios nao implica em alteragcdo de fase recursal e, portanto, ndo ha incidéncia de

honorarios.

HONORARIOS PROFISSIONAIS

ETAPA HONORARIOS

1. Primeira instancia R$ 5.000,00

2. Faserecursal - Tribunal Regional do Trabalho R$ 2.500,00

3. Fases recursais - Tribunais Superiores R$ 2.000,00
FORMA DE PAGAMENTO

Os honorarios da primeira instancia sdo devidos independentemente da realizagdo de acordo e

serao pagos a vista, no ato da contratacdo. Os honorarios das fases recursais, serdo pagos a

Telefone: +55 47 99107-0711 | E-mail: mzardo.adv@gmail.com Pagina 2



ZARDO

ADVOCACIA

vista na contratacdo darespectiva etapa, quando necessaria, seja parainterposi¢cao de recurso,
apresentacao de contrarrazbes ou outra atuacao perante o Tribunal competente. Cada fase

recursal sera contratada e remunerada separadamente.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Os honorarios acima remuneram o trabalho intelectual realizado e nao incluem custas
processuais, depodsitos recursais, honorarios periciais ou contabeis, viagens, deslocamentos,
hospedagem, alimentacao, fotocopias, taxas, emolumentos, obtengdo de documentos e outras
despesas necessarias a condugao do processo. Tais valores serao suportados pela contratante,

mediante prévia comunicagao e comprovagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente proposta tem validade de 10 (dez) dias, contados de seu recebimento, apds o que

podera ser objeto de atualizagdo ou nova negociacao.

Todas asinformacdes disponibilizadas pela CODEPLAN seréo tratadas de forma sigilosa, sendo

vedado seu repasse a terceiros, salvo por exigéncia legal ou judicial.

Certa de que poderemos construir uma parceria solida, coloco-me a disposigdo para os

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Muito cordialmente,

IANA ZARDO
OAB/SC 29.694

Telefone: +55 47 99107-0711 | E-mail: mzardo.adv@gmail.com Pagina 3
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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE
CODEPLAN

A Presidéncia e
Diretoria Executiva

PROPOSTA DE CONTRATO

Objeto

Defesa na Acdo Trabalhista n° 0000666-81.2026.5.12.0017 da Vara do Trabalho de
Mafra/SC — Reclamante Vanderlei Franciscato da Silva

O Escritorio

Os advogados do escritorio B&G possuem ampla experiéncia na advocacia, notadamente,
na area trabalhista, com mais de 20 anos de atuacdo profissional, contando a seguinte
qualificagdo:

Franciano Beltramini ¢ Doutorando ¢ Mestre em Direito Empresarial e Cidadania pela
UNICURITIBA, Especialista em Direito do Trabalho pela Catolica de Santa Catarina,
Procurador do Municipio de Joinville e advogado a mais de 20 anos com atuagdo
concentrada na 4rea trabalhista. Pesquisador do CNPq com Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/4288905831001490 / ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1185-0230

E-mail: franciano.beltramini@gmail.com

André Gurgel ¢ Mestre em Direito pela DELAWERE LAW SCHOOL - USA, Especialista
em Direito Tributario pela Fundacdo Gettlio Vargas — FGV/RJ, graduado pela Universidade
Federal do Parana — UFPR, Procurador do Municipio de Joinville e advogado a mais 20 anos
com atuagdo concentrada em Direito Publico. Curriculo Lattes:

E-mail: andregurgel.adv(@gmail.com

Critérios de precificacio: relevancia/complexidade da causa e risco econdmico

A demanda trabalhista sob andlise foi promovida por ex-empregado publico temporério,
contratado para a fun¢do de Analista Ambiental com habilitacio em Engenharia Florestal
(Fls. 3-4). A alegacao ¢ de violacao do piso profissional estabelecido na Lei n® 4.950-A/66.
A pretensdo alcancga diferencas salariais acumuladas durante todo o contrato de trabalho
temporario de 2 (dois) anos, acrescidas de reflexos em aviso prévio, décimo terceiro salario,
férias com terco constitucional, FGTS com multa de 40%, verbas rescisorias e multas do
artigo 467 da CLT.

Rua Dona Francisca, 1113 « Centro Empresarial Everest * Sala 306 * 3° Andar
89221-006 « Joinville « SC ¢ contato@beltraminiegurgel.com.br
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O valor atribuido a causa ¢é expressivo, alcan¢ando a quantia provisoria de R$ 673.650,05, o
que implica em relevante risco financeiro para a entidade.

A complexidade técnica da causa ¢ acentuada pela controvérsia travada nos autos da Tutela
Antecipada Antecedente n° 5006210-60.2025.4.04.7209, ajuizada pelo CREA/SC perante a
Justica Federal de Jaragua do Sul/SC (Fls. 42-198). Esse processo judicial prévio motivou o
cancelamento formal do Concurso Publico n® 01/2025 pelo consércio publico.

A defesa do caso exige acompanhamento probatdrio rigoroso voltado a comprovagdo da
legalidade das contratagdes sob a égide da Lei n°® 11.107/2005, do Contrato de Consoércio
Publico ratificado pelas leis dos Municipios consorciados, bem como, das balizas
or¢amentarias e contratuais do edital de selecao temporaria de 2024.

Parametros éticos e normativos da precificacao

A fixacdo da presente proposta de honorarios profissionais toma por base o referencial do
artigo 22 da Lei n°® 8.906/1994.

Em estrito cumprimento aos artigos 48, 49 e 50 do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB -
Resolugdo CFOAB n° 02/2015, o orcamento ¢ estabelecido com moderacao, razoabilidade
e equidade. Consideram-se a relevancia da matéria, a complexidade das teses constitucionais
e trabalhistas envolvidas, o risco econdmico envolvido para a parte reclamada e o tempo
estimado para o tramite processual nas diversas instancias da Justica do Trabalho.

Em carater complementar referencia também a precificagio a Tabela de Honorarios
Advocaticios da OAB/SC, garantindo que a proposta assegure a justa remuneragdo do
trabalho advocaticio sem impor 6nus desproporcional aos cofres do CODEPLAN.

Proposta de honorarios
Atuacido em 1" instancia

A atuacdo em 1% instancia abrange a condug¢ao integral da defesa, contemplando a elaboragao
da contestacao — a partir da arguicdo das matérias pertinentes ao regime do consorcio publico
e impugnacao fundamentada dos célculos do Reclamante — além da produgdo probatoria e
participacdo em atos processuais até a intimacgao da sentenca de mérito.

O valor a seguir ja contempla atuagdo na audiéncia inicial telepresencial designada para o
dia 25/08/2026, as 14h15min.

Honorarios Fixos (pro labore): RS 20.000,00 (vinte mil reais)

Atuaciao em 2" instancia

A atuacdo em 2? instancia envolve a defesa dos interesses do CODEPLAN perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regiao (TRT-12). O trabalho engloba a elaboracao de Recurso
Ordinario Trabalhista e/ou a apresentacdao de contrarrazdes ao recurso interposto pela parte
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adversa, assegurando a revisdo fundamentada ou manutenc¢io da decisdo de primeiro grau.
A contratacdo contempla a oposicdo de Embargos de Declaracdo para sanar eventuais
omissoes ou contradigoes.

Mediante especifica remuneragdo realiza-se a entrega de memoriais nos gabinetes dos
Desembargadores integrantes da Turma julgadora e a realizagdo de sustentagdo oral durante
a sessao publica de julgamento no TRT-12.

Honorarios Fixos (pro labore): R$ 10.000,00 (dez mil) reais para a elaboracido de
recursos e/ou contrarrazoes e ato
complementares;

R$ 5.000,00 (cinco mil) reais para memoriais e
sustentacao oral.

Atuaciao em instancias extraordinarias

A prestagdo de servigos nas Instancias Superiores abrange o patrocinio das medidas cabiveis
perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Supremo Tribunal Federal (STF).

O trabalho nas instancias extraordinarias compreende a elaboracdo de Recurso de Revista,
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, Embargos a SDI do TST ou Recurso
Extraordinario para o STF, além das respectivas contrarrazdes. Atuagdo técnica que exige
alto grau de especializagdo em virtude do afunilamento pressuposto pelos requisitos de
transcendéncia trabalhista e repercussao geral constitucional.

Da mesma forma, mediante especifica remuneragdo realiza-se a elabora¢do de memoriais,
agendamento de audiéncias virtuais ou presenciais com os Ministros relatores e sustentagao
oral.

Honorarios Fixos (pro labore): RS 10.000,00 (dez mil reais) para a elaboracao de
recursos e/ou contrarrazdes;

R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para memoriais e
sustentacao oral.

Condicoes Gerais de Pagamento, Despesas e Validade da Proposta

Os honordrios de segundo e terceiro graus serdo devidos no momento da interposi¢cao do
respectivo recurso ou da intimag¢do para apresentar contrarrazoes.

Os honorarios estipulados nesta proposta remuneram exclusivamente o0s servicos
profissionais de advocacia.

Todas as despesas extraordindrias indispensaveis ao andamento do processo, tais como
custas judiciais, depdsitos recursais, honorarios de peritos assistentes, emolumentos
cartorarios, bem como despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagao em diligéncias

Rua Dona Francisca, 1113 « Centro Empresarial Everest * Sala 306 * 3° Andar
89221-006 « Joinville « SC ¢ contato@beltraminiegurgel.com.br

Hash SHA256 do original: beb95eefa7a49bd9058bf4bf637f39564a3d2b4bc5f7367d2253824e5020981a
Link de validacéo: https://valida.ae/9f32980740629e1d7b71b93986d54e222fc651c84cb7a9416

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

e

Jd


https://valida.ae/9f32980740629e1d7b71b93986d54e222fc651c84cb7a9416
https://valida.ae/9f32980740629e1d7b71b93986d54e222fc651c84cb7a9416

WM&
W G

&
3
-
@

™ ~
v

yO =l

& \Q-Q

° <

6
el
'4905 L)

fora da sede do escritorio, serdo de responsabilidade direta e exclusiva do CODEPLAN,
mediante prévia prestacao de contas.

Validade da proposta: 15 (quinze) dias.
De Joinville para Mafra/SC, 06 de agosto de 2026.

SIGNATARIO

o

Assinado eletronicamente por
Franciano BELTRAMINI
Data: 06/08/2026 18:14

BELTRAMINI & GURGEL ADVOGADOS ASSOCIADOS
Franciano Beltramini
OAB/SC n° 21.345
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SANTA CATARINA

ANEXO | — TABELA DE HONORARIOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL SECCIONAL DE SANTA CATARINA

o .. Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Consultas:
1.1 | em condi¢cdes comuns; 350,00
1.2 | em condi¢des excepcionais; 700,00
1.3 | no domicilio ou empresa do cliente; 500,00
1.4 | por telefone, e-mail ou qualquer outro meio 370,00 +
eletronico; 3,50/min
2 Pareceres ou memoriais:

2.1 | simples; 2.350,00
2.2 | complexos; 5.000,00
3 Exame de documentos em reparticdo publica 650,00
4 | Acompanhamento em 6rgéo publico 1.000,00

5 Requerimento ou peti¢cdes a autoridade:
5.1 | assunto civil ndo-litigioso; 850,00
5.2 | assunto civil litigioso; 1.380,00
5.3 | questdo de carater penal; 2.000,00
5.4 | assunto administrativo ndo-contencioso; 850,00
5.5 | assunto administrativo contencioso; 1.380,00
6 Intervencédo extrajudicial em processo 10a
administrativo 20% 2.600,00
7 Acompanhamento:
7.1 | de carta precatoria, 1.200,00
7.2 | de citacao, intimacéo, notificacdo ou interpelacao; 1.200,00
7.3 | de exames periciais; 1.500,00
7.4 |de dep0|men.to pessoal e inquiricao de 1.200,00
testemunhas;
8 Intervencgédo para solucdo extrajudicial de litigio:
8.1 | questdo de valor inestimavel,
8.2 | questdo com valor econdmico; 10% 1.100,00
9 Cobranca amigavel; 10% 1.100,00
10 | Consignagdo em pagamento na via extrajudicial; 7,5% 1.200,00
11 Elabora(;ao (.:ie testamentos, escrituras ou outros 504 1.800,00
ocumentos;
12 | Advocacia para condominios:
12.1 | elaboragdo de convengao ou regimento interno de 300.00
condominio, por unidade autbnoma; ’
12.2 | elaboracao de estatutos, por condémino; 200,00
12.3 mccirpora(;.ao de condominio, por unidade 300,00
autbnoma;
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12.4

representacdo em assembleias, para cada

PO 1.745,00
condémino;
12.5 ex'glngiao .de condominio (sobre o valor do 10a 2.800,00
quinh&o); 20%
13 | Exame e visto em contrato de pessoa juridica 3% 2.500,00
14 | Elaboracéo de contratos:
14.1 | de sociedade andnima, 4% 3.000,00
14.2 | de sociedade limitada; 4% 3.000,00
14.3 | demais sociedades; 4% 3.000,00
14.4 | arquivamento e registro de qualquer contrato adicionar
societario; 1.200,00
14.5 fundq(;qo,Nscl)bre o valor total dos bens destinados 3a6% 3.900,00
a instituicao;
14.6 | locacéo, sobre um més de aluguel; 50% 1.200,00
14.7 | locacéo cqm finalidade residencial, sobre um més 7504 2.000,00
de aluguel;
14.8 | comodato; -- 1.200,003
14.9 | arrendamento e parceria, 3% 1.500,00
14.10 | promessa de compra e venda, 3% 1.500,00
14.11 | alienacdo com reserva de dominio; 3% 1.500,00
14.12 | alienacdo fiduciaria; 3% 1.500,00
14.13 | inscri¢do de loteamento; 3% 6.000,00
14.14 | fianga; 3% 980,00
14.15 | aforamento e anfiteuse; 3% 1.500,00
14.16 | cessao de créditos ou de direitos; 3% 980,00
14.17 | sub-rogacdo; 3% 980,00
14.18 | hipoteca,; 3% 1.500,00
14.19 | doagéo; 3% 1.500,00
14.20 | de unido estavel, 3% 2.200,00
14.21 | outros negécios juridicos; 3% 1.500,00
15 | Acordos extrajudiciais 10 a
20% 2.500,00
16 | Pratica de qualquer ato fora da comarca, mais 950,00
despesas
17 | Diaria de viagem (desconsiderando passagem e 360.00
hospedagem) '
18 | Juizo arbitral 10 a
20% 1.500,00
19 | Registro torrens:
19.1 | sem oposicao; 10% 1.000,00
19.2 | com oposicao; 20% 1.500,00
20. | DILIGENCIAS DE APOIO
20.1 | cépias em qualquer 6rgao publico (com reembolso 99.00
das copias/digitalizacoes) '
20.2 | protocolos em qualquer 6rgéao publico ou 89.00

serventias
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20.3 | retirada de certiddes ou qualquer tipo de
documento em 6rgdos publicos ou serventias (com 107,00
reembolso das copias/digitalizacdes
20.4 | emissao de guias de custas 94,00
20.5 | distribuicdo de acdes ou recursos 101,00
20.6 | carga e envio de processo por correio (com
, . 134,00
reembolso dos servigos postais)
20.7 | consulta de processo e posterior envio de relatorio 141,00
20.8 | diligéncias para impulsionar processo judicial ou
- . 155,00
administrativo
20.9 | entrega de memoriais 136,00
20.10 | obtencao de senha para acesso a processo
Ny 104,00
eletrbnico
20.11 | acompanhamento/agilizagcéo de diligéncia com
L o 275,00
oficiais de justica
20.12 | Monitoramento de movimentacdes 129,00

irocessuais/mensal

de caducidade;

o - Média Piso

N Atividade (%) (R$)

1 Juizado Especial Civel:
1.1 | peticdo inicial ou contestacéo; 20% 760,00
1.2 | recurso, acrescentar; 20% 1.140,00
1.3 | audiéncia de conciliacéo; 420,00
1.4 | audiéncia de instrucao e julgamento; 760,00
2 Juizado Especial Criminal
2.1 | defesa; 920,00
2.2 | audiéncia de conciliacdo; 420,00
2.3 | audiéncia de instrucao e julgamento; 760,00
2.4 | recurso, acrescentar, 1.140,00

[ DIREITOADMINISTRATIVOE/OUPUBLICO |
o - Média Piso

N Atividade (%) (R$)

1 Defesa em sindicancia 1.700,00
2 Defesa em processo administrativo 3.000,00
3 Recurso em sindicancia ou processo 3.000,00

administrativo

4 Procedimentos sobre propriedade intelectual:
4.1 | depdsito de marca (nominativa, mista ou figurativa) 2.280,00
4.2 | depésito de patente (PI-MU-DI) até oito horas 3.200,00
4.3 | Pl — patente de invencao; 2.000,00
4.4 | MU — modelo de utilidade; 2.000,00
4.5 | DI — desenho industrial; 2.200,00
4.6 | oposicao, recursos, revisao administrativa e pedido 2.000,00
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5 Oposicao, recurso e pedido de nulidade
6 Atuacdo em questdes relativas a nacionalidade:
6.1 | naturalizacao; 2.500,00
6.2 | se houver recursos; 3.000,00
6.3 | defesa contra a perda de nacionalidade; 40.000,00
6.4 | recursos inominados; 18.000,00
6.5 | defesa na expulsédo, banimento, extradi¢ao; 12.000,00
6.6 | pedido de permanéncia e assemelhados; 4.400,00
7 Defesas em inquéritos administrativos:
7.1 | em que caiba demissao; 12.000,00
7.2 | nos demais casos; 3.000,00
7.3 | recursos, cada um; 2.300,00
7.4 | medidas cautelares administrativas; 1.900,00
7.5 | exames periciais administrativos (e quesitos); 1.100,00
o _ Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Processo contencioso em geral, rito sumario e 15a 2.500,00
ordindrio 20%
2 Processo cautelar autbnomo 20% 1.820,00
3 Processo cautelar incidental ou preparatério
(acrescido ao valor da principal):
3.1 | medidas cautelares preparatorias; 15% 1.820,00
3.2 | medidas cautelares incidentais; 15% 1.820,00
4 Embargos de terceiro 15% 1.820,00
5 Mandado de seguranca 20% 3.800,00
6 Acao de consignacao em pagamento de obrigacéo
anica:
6.1 | contestada; 20% 2.200,00
6.2 | ndo contestada; 20% 1.820,00
7 Acéo de consignagdo em pagamento de
prestacdes perioddicas:
7.1 | contestada, 20% 1.500,00
7.2 | ndo contestada; 20% 2.200,00
8 | Acéo de despejo 20% 2.520,00
9 Acao renovatéria de locacdo 20% 3.500,00
10 | Acao de revisdo e/ou arbitramento de aluguel 20% 2.520,00
11 | Acao renovatéria do contrato de aluguel 20% 2.800,00
12 | Acao possessoria referente a imével (manutencéao, 15% 6.000,00 —
reintegracdo de posse, interdito proibitorio e mantido da
nunciacdo de obra nova) tabela antiga
13 | Acdo possessoria referente a movel 15% 3.600,00
14 | Acao de usucapido contestada 15% 4.200,00
15 | Acao de usucapiao ndo contestada 10% 2.600,00
16 | Acao de divisdo e/ou demarcacdo contestada 20% 5.000,00 —
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mantido da
tabela antiga
17 | Acéo de divisdo e/ou demarcag¢ao ndo contestada 10% 3.900,00
18 4.800,00 —
Acao de dissolucao de sociedade 15% mantido da
tabela antiga
19 | Acao de cancelamento de protesto 10% 1.500,00
20 | Acao de restauracao de autos, por volumes 1.680,00
21 | Acédo de averbacéo ou retificacdo no registro 1.680,00
publico em jurisdicdo voluntaria
22 | Preparo de documentacao e pedido para o registro 1.850,00
de loteamento ou desdobramento, por grupo de
dez lotes
23 | Acéo de retificacao de area de imdvel (8 2° do art. 3.000,00
213 da L. 6.015/73)
24 | Mandado de injun¢éo 1.850,00
25 | Habeas data 1.850,00
26 | Cumprimento de precatoéria para prova oral ou 2.200,00
pericial
27 ~ - . 5.500,00 —
Busca e apreensdo em matéria e propriedade mantido da
intelectual ;
tabela antiga
28 Acao negatdria ou de abstencéo de uso de matéria 9'209’00 —
de propriedade intelectual mantido c_Ia
tabela antiga
29 | Acao indenizadora por prejuizos decorrentes de 5.500,00 —
contratacao ou crime mantido da
em matéria de propriedade intelectual tabela antiga
30 | Habilitagcéo 15% 1.800,00
31 | Alienagdes judiciais 15% 2.100,00
32 | Especializacéo de hipoteca legal 1.500,00
33 | Acéo de desapropriacao 10% 3.500,00
34 | Agdo monitéria 10% 1.500,00
35 | Acédo de prestacdo de contas 15% 2.300,00
36 A'\gao de depdsito, anulagéo e substituicéo de 10% 1.700,00
titulos ao portador
37 | Acéo declaratoria 15% 2.500,00
38 | Acéo indenizatdria — danos morais 20% 2.450,00
39 | Acdo reivindicatoria 15% 4.810,00
40 | Acéo popular 20% 4.500,00
41 | Intervencao de terceiro 20% 1.700,00
42 | Litisconsorte e assisténcia 20% 1.700,00
43 | Indenizagéo de seguro — como procurador do 20% 2.100,00
segurado ou do segurador
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o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Pedido de faléncia e acompanhamento até a
decretacao:
1.1 | pedida pelo credor, sobre o valor do crédito; 10 a 3.200,00
20%
1.2 | pedida pelo devedor, sobre o passivo; 3% 5.500,00
2 Pedido de reivindicacdo ou restituicdo néo 20% 1,600,00
~ . . .~ . 0
contestado na faléncia até a deciséo final
3 Pedido de reivindicacdo ou restituicdo, contestada, 20% 1.600,00
na faléncia até a deciséo final.
4 Pedido de recuperacéo judicial e 5.000,00
acompanhamento até o final (ou remuneracao 20%
mensal)
5 Pedido de declaracdo de insolvéncia 20% 3.000,00
6 ]E)ecllara(;éo de crédito ndo impugnada, até decisao 20% 3.000,00
ina
7 Declaracao de crédito retardatéaria ndo impugnada, 15% 3.000,00
até a decisdo final
8 Declaracao de crédito impugnada, até decisdo final | 20% 3.000,00
9 Declaracao de crédito retardataria impugnada, até 20% 3.000,00
a decisao final
10 | Representacao do falido, sobre o ativo 10% 4.000,00
11 Reprgsentagéo do devedor insolvente, sobre o 10% 4.000,00
passivo
12 | Representacao do sindico, comissario ou 3.000,00
administrador do devedor insolvente, sobre a 20%
remuneracao respectiva (decreto-lei 7.661/45)
13 | Pedidos de restituicao, acdes revocatérias, 1.500,00
embargos de terceiro e feitos analogos
14 | Processo de execucéao contra devedor insolvente — 2.520,00
pedido pelo credor ou pelo devedor
15 | Apreensao de embarcacgdes, avarias, saldo 3.500,00
maritimo, arribadas forcadas e feitos analogos —
10% a 20% do conteudo da média

o .. Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Divoércio consensual em cartorio:
1.1 | sem bens; 2.200,00
1.2 | com bens, acrescentar o percentual sobre os bens 10% 2 200.00
ao valor minimo; T
2 Divorcio judicial litigioso:
2.1 | sem bens; 5.000,00
2.2 | com bens, acrescentar o percentual ao valor 10a 6.500,00 —
minimo; 20% média entre
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SC,PR e SP
2.3 | com reconvencao, acrescentar; 3.000,00
3 Divorcio judicial consensual, acrescentar o 10 a
percentual sobre os bens da meacao ao valor 20% 4.000,00
minimo
4 Separacao de corpos 3.500,00
5 Dissolucéo de unido estavel:
5.1 | consensual - acrescentar o percentual sobre bens 10 a 3.800.00
da meacao ao valor minimo; 20% T
5.2 | litigiosa — acrescentar o percentual sobre bens da 10 a
~ f 5.000,00
meacao ao valor minimo; 20%
6 Investigacdo de paternidade, cumulada:
6.1 | com peticdo de heranca — acrescentar o 10% 5.000.00
percentual sobre o quinhdo ao valor minimo; T
6.2 | com peticao de heranca e alimentos — acrescentar 10% 6.000,00 —
ao valor minimo o percentual sobre o quinhao, média entre
mais trés meses de pensdo alimenticia; SC,SPeRJ
7 Acao de nulidade ou anulacao de casamento e
declaratdria de inexisténcia de casamento
7.1 | com bens; 10% 6.200,00 —
mantido da
tabela original
7.2 | sem bens; 4.000,00
8 Acao de alimentos:
8.1 | com provisorios, valor de trés pensoes; 2.500,00
8.2 | com provisionais, valor de trés pensdoes; 2.500,00
8.3 reduggo de alimentos, valor de trés pensdes 2.500,00
atuais;
8.4 majoracao o!e alimentos, valor de trés pensdes 2.500,00
majorandas;
9 Execucédo de alimentos:
9.1 |com pena .de prisdo, sobre o valor executado 20% 2.500,00
atualizado;
9.2 |com pena fje penhora, sobre o valor executado 20% 2.500,00
atualizado;
9.3 | por d_escor?to em folha, sobre o valor executado 20% 2.500,00
atualizado;
9.4 | mais uma pensao sobre as prestacoes vincendas; 2.500,00
10 | Curatela 3.000,00
11 | Tutela 3.000,00
12 | Emancipacéo 1.650,00
13 | Suprimento de outorga 2.600,00
14 | Sub-rogacao 3.000,00
15 | Pedido de alvara, sobre os valores levantados 20% 1.000,00
16 | Cumprimento de precatoria de carater familiar 1.200,00
17 | Adocao:
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17.1 | por nacional; 3.700
17.2 | por estrangeiro; 7.500
18 Anulat,or.la de separacao (mais a tabela de 5.000,00
inventario)
19 Regmsorlg ple separacao e divorcio (mais a tabela 5.000,00
de inventario)
20 | Negatéria de paternidade 6.300,00
21 6.000,00 —
adequado ao
L . patamar da
Rescisoria de paternidade acio
rescisoria
genérica
22 | Acdes cautelares de familia:
22.1 | Arrolamento de bem 2.600,00
22.2 | Separacéo de corpos 2.600,00
22.3 | Busca e Apreensao 2.600,00
22.4 | Guarda Provisoria 2.600,00
22.5 | Sequestro 3.700,00
22.6 | Regulamento de Visitas 2.600.00
23 | Acao ordinéria de regulamentacao de visitas 5.000,00
24 Altgrac;ao de clausula de regulamentacéo de 5.000,00
visitas
25 | Acao ordinaria de busca e apreensdo de menores 5.000,00
26 | Acao declaratoria 6.300,00
27 | Interdicdo 3.000,00
28 | Acao de alteracdo de guarda 3.000,00
29 | Defesa de ato infracional 3.000,00
30 | Defesa em processo de destituicao de patrio poder 3.000,00
31 Acao de prestacdo de contas conjugais 2%)‘3/03 5.000,00
32 | Restabelecimento de sociedade conjugal 3.000,00
33 | Suprimento de consentimento 1.500,00
34 | Destituicdo de patrio poder 2.000,00
35 Venda judicial de bens de menores zég/a 2.500,00
0
36 | Retificacdo de registro civil 1.800,00
37 9.000,00 —
padréo de
habeas
corpus,
Habeas corpus calculado em
R$ 11.000
pela tabela
antiga,

reduzido pela
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media entre
SC,PR,RJe
SP
38 | Mandado de seguranca 3.800,00
39 | Agravo de instrumento 1.800,00
40 | Recurso de airavo 2.200,00
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Inventéarios e arrolamentos no cartorio:
1.1 | como advogado do inventariante-10% sobre o 10% 2 500.00
monte-mor liquido 7
1.2 | como advogado do inventariante e dos herdeiros: 8+ 2%
8% sobre o monte-mor liquido, mais 2% do 2.500,00
quinhdo de cada herdeiro
2 Inventério e Arrolamento judicial
2.1 | sem litigio; 10% 3.500,00
2.2 | com litigio, acrescentar ao minimo 10% sobre o 10 +
monte-mor, mais 2% sobre o quinhdo de cada 2% 3.500,00
herdeiro
3 Cautelares sucessorias:
3.1 | reservas de bens, sobre o valor a ser reservado; 10% 3.000,00
3.2 | prestacao de contas; 3.000,00
3.3 | remocédo de inventariante; 3.000,00
3.4 | acao de colacéo; 3.000,00
35 acao de doggéo inoficiosa: 20% sobre os bens 3.000,00
excedentes;
36 acao (_Jle .redugéo: 15% sobre o valor a ser 3.000,00
reduzido;
3.7 | acéo contra o espolio, aplica-se a tabela do civel, 2.500,00
3.8 | prestacao de contas do inventariante, 3.700,00
3.9 | acéo de sonegados; 4.000,00
3.10 | acéo de nulidade de testamento; 5.000,00
3.11 | acdo anulatoria de testamento; 4.000,00
3.12 | acdo de nulidade de partilha; 4.000,00
3.13 | acao de habilitados de herdeiros; 3.600,00
3.14 agé_o_de hgbilitagéo de crédito, sobre o valor 20% 4.000,00
habilitado;
3.15 | acao de espdlio, aplica-se a tabela do civel.; 2.500,00
3.16 ag{Eio (Njeclarat(?ria.de indignidade, sobre o valor do 20% 2.000,00
quinhao excluido;
3.17 acao denegatéria deserdacao, sobre quinhao do 20% 2.500,00
deserdado;
3.18 | inventario negativo; 2.000,00
3.19 | alvard, sobre os valores levantados; 10% 2.000,00
3.20 | retificacdo de partilha; 2.000,00




ORDEM nosmm%o
‘a E Q
o,
5,
D
Q

SANTA CATARINA

Eleitoral

3.21 | embargos de terceiro, sobre o valor excluido; 20% 2.300,00
3.22 | extingao de usufruto; 5.000,00
3.23 | abertura de testamento; 2.500,00
3.24 | apresentacdo de testamento; 2.800,00
3.25 | sobrepartilha aplica-se a tabela do inventario; 4.600,00
3.96 partilhz,i _e>ftrajudicial aplica-se a tabela do 4.800,00
inventario;
3.27 | recurso do agravo; 5.000,00
3.28 | mandado de seguranca; 3.800,00
4 | Alvard para venda de bens do inventario 2.000,00
5 Anulacdo de testamento 5.000,00
o _ Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Junto ao juizo eleitoral:
1.1 | queixa, representacdo ou impugnacao; 3.700,00
12 defesa em_prNO(?esso por infracdo eleitoral com 5.500,00
pena de prisao;
13 defesa em pro.cesso por infracdo eleitoral com 4.000,00
pena de multa;
2 Junto ao Tribunal Regional Eleitoral 4.000,00
3 Junto ao Superior Tribunal Eleitoral 6.000,00
4 Defesa em investigac¢ao judicial ou impugnacao de 5.500,00
mandato
5 Outro procedimento ou ato perante a Justica 3.000,00

o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Defesa em 12 instancia:
1.1 | processos por crimes militares; 6.600,00
1.2 | processos por crimes contra a Seguranca Nacional ~ 500.00
ou a ele equiparados; s
2 Justificagcdo de revelia 2.700,00
3 Excec¢bes preliminares com a defesa preliminar 1.800,00
4 S6 defesa preliminar 1.800,00
5 Defesa de revel 6.200,00 —
valor
praticado pela
OAB/RJ
6 S6 pedido de diligéncia, cada um 470,00
7 Pedido de atendimento com justificacao 2.000,00
8 Justificacdo de relevancia excepcional de 1.800,00
comportamento militar
9 Relaxamento de prisdo com justificacao 4.400,00
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10 | Recurso em sentido estrito 4.400,00
11 | Recurso de apelacao 6.600,00 —
valor
praticado pela
OAB/RJ
12 | Recurso de embargos 4.400,00
13 | Recurso de revisao 5.800,00
14 | Correicéo parcial 5.800,00
15 | Recurso de reclamacéo 4.400,00
16 | Recurso especial ou extraordinario em matéria 10.200,00 —
militar valor
praticado pela
OAB/RJ
17 | Recurso ordinario 8.700,00 —
valor
praticado pela
OAB/RJ
18 | Avocacao de processo 2.700,00
19 | Pedido de habeas corpus 9.000,00 —
padrao de
habeas
corpus,
calculado em
R$ 11.000
pela tabela
antiga,
reduzido pela
média entre
SC,PR,RJe
SP
20 | Recurso de habeas corpus 6.500,00
[ DIREMOPENAL |
o . Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Atos junto a orgaos policiais de dia (das 7 as 19 h) 1.800,00
2 ﬁ\)tos junto a orgéos policiais a noite (das 19 has 7 2.500,00
3 Exame de processo penal com parecer verbal 2.700,00
4 Defesa em processo sumario contravencional 3.800,00
5 Defesa em processo sumario criminal 5.500,00
6 7.500,00 —
Defesa em processo penal comum mantido da
tabela antiga
7 8.000,00 —
Defesa em processo penal com rito especial mantido da

tabela antiga
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8 15.000,00 —
Defesa em processo do juri até a pronuncia média entre
SCeRJ
9 25.500,00 —
Defesa em processo do juri em plenario, cada uma mantido da
tabela antiga
10 mesmos
Assisténcia do MP v_alores .
aplicados a
defesa
11 | Oferecimento de queixa-crime ou representacao:
11.1 | pela representacao; 2.000,00
11.2 | pelo acompanhamento; 4.600,00
12 Ped_ldo de relaxamento de flagrante ou concessao 3.700,00
de fianca
13 | Incidente de execucédo 3.700,00
14 | Habeas Corpus no horario de expediente 9.000,00 —
padréao de
habeas
corpus,
calculado em
R$ 11.000
pela tabela
antiga,
reduzido pela
média entre
SC,PR,RJe
SP
15 | Habeas Corpus perante plantdo 11.000,00 —
proporcional
ao valor da
tabela antiga
16 | Atuacdo em processo relativo ao Estatuto da 7.500,00 —
Crianca e do Adolescente mantido da
tabela antiga
17 | Cumprimento d(_eApr(_acatorla por solicitagéo de 2.750,00
colega, por audiéncia.
18 | Pedido de revisdo do processo 2.800,00
19 _Busca e apreensao em matéria de propriedade 5.500,00
intelectual
20 | Em matéria de relacdo de consumo:
20.1 | Oferecimento de representacéo 4.000,00
20.2 | Exame de processo em parecer verbal 3.000,00
20.3 | Atuacdo em audiéncia isolada para coleta de prova | 1.750,00
oral
21 | Apresentacao de cliente 3.200,00
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22 | Justificacao judicial 2.800,00
23 | Pedido de reabilitacao 2.900,00
24 | Excecao da verdade 3.000,00
25 | Pedido de sursis 3.000,00
26 | Pedido de prisdo domiciliar ou albergue 2.500,00
27 | Pedido de retratacdo ou perdao 2.500,00
28 | Cessacao de periculosidade 3.000,00
29 | Anistia, graca, indulto 3.000,00
30 | Requerimento em execuc¢ao penal 2.500,00
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Patrocinio de reclamante:
1.1 |sobrea condenag_ao ou acprdo~c9m pagamento 20% 1.200,00
guando for cumprida a obrigacao;
1.2 acrescimo r!o caso de recurso ordinario sobre a 10% 1.200,00
cota devida;
2 Patrocinio do reclamado:
2.1 | sobre o valor real do pedido, com pagamento no
inicio da acao, ou sobre o éxito apurado, com 20% 2.000,00
pagamento no final da acao;
2.2 | acréscimo no CE.iSO de recurso ordinario sobre o 50 1.500,00
valor do pedido;
2.3 | acréscimo no C?.SO de recurso de revista sobre o 506 2.200.00
valor do pedido;
3 Pedido de homologacéao judicial de demisséo de
estavel e de transacdo com opcéo pelo FGTS
(Fundo de Garantiagpor Temp%gde*g Servico) 20% 1.700,00
sobre o valor da transacao
4 Peopdo de assisténcia a demlssa9 de empregado 15% 1.500,00
estavel, sobre o valor da transacéo
5 Pedido de retratacdo de emprego optante 15% 1.300,0
6 Representacdo em dissidio, acordo ou convencao
coletiva:
6.1 | da empresa de até 100 empregados; 20% 3.800,00
6.2 | da empresa de 101 até 300 empregados; 20% 5.000,00
6.3 | da empresa de 301 até 1000 empregados; 8.500,00 —
20% mantido da
tabela antiga
6.4 | da empresa com mais de 1000 empregados; 10.600,00 —
20% mantido da
tabela antiga
7 Em qualquer dos quatro casos do item anterior, ao
total devido no conjunto da remuneracao ao
acréscimo invariavel por hora:
7.1 | de sindicato com até 50 empresas; 20% 4.800,00
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7.2 | de sindicato com mais de 50 empresas; 10.800,00 —
20% mantido da
tabela antiga
7.3 | de sindicato de empregados com esta alternativa 6.000,00 —
ou sobre o valor recolhido pelo sindicato obreiro a 20% mantido da
titulo de contribuicdo assistencial; tabela antiga
8 O inquérito judicial para a apuracao de falta grave
de empregado estavel, representando-o uma
dessas hipoteses:
8.1 | na hip6tese comum, sobre o saléario de férias, 13 . 20% 2.000,00
e parcelas que se vencem durante o afastamento;
8.2 | no caso de incompatibilidade sobre os fatores
aplicaveis na hipotese comum e ainda sobre o 20% 2.000,00
montante das parcelas exigidas por forca de
conversao da reintegracao de indenizacao;
9 Inquérito judicial para apuracao de falta grave de
empregado estavel, represer)tando 0 empregador, 20% 2.500,00
sobre o valor total que caberia ao empregado, no
caso de incompatibilidade
10 Hablllt?ge}o d_e .credlto trabalhista em faléncia ou 20% 3.000,00
insolvéncia civil
11 | Consultoria, sem vinculo empregaticio, de
sindicato de trabalhadores:
11.1 | na re_clamatorla do associado, sobre o valor por ele 15% 1.600,00
auferido a cota de
11.2 | na reclamato_rla do ndo-associado, sobre o valor 20% 1.600,00
por ele auferido a cota de
12 | Consultoria sem vinculo empregaticio, de 4.500.00
empresas com menos de 50 empregados U
13 | Consultoria, sem vinculo empregaticio, de 5 200.00
empresa com mais de 50 empregados T
14 | Execucado e embargos a Execucao 20% 1.800,00
15 Embar_gos de terceiro, sobre o valor do bem 20% 1.800,00
constritado
16 | Processos cautelares 1.800,00
17 | Cautelar para reintegracdo de empregado com 2 400.00

estabilidade

. Média Piso
(0]
N Atividade (%) (R$)
1 Acao de acidente de trabalho, pelo empregado 20% 2.800,00
2 Acéo reIaC|or}ada a P_reV|denC|a Social sob_re o] 20% 2.300,00
resultado obtido mediante pagamento no final
3 Justificacédo judicial que reconheca direitos sobre
N : 2.300,00
vantagem econémica imediata
4 Justificacao judicial que produza vantagem 20% 2.300,00
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continuada sobre uma unidade em pagamento
5 PostuAIagao administrativa sobre a vantagem 20% 2.300,00
econdmica resultante
6 Postulacdo administrativa que produza vantagem
continuada sobre 24 prestagdes vincendas em 20% 2.300,00
pagamento unico
7 Se 0 processo tramitar em 2° Grau +10%
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Defesa na area administrativa em 12 instancia 10 a 2.300.00
20%
2 _Deft::-sa_na area administrativa, recurso para a 22 10a 2.300,00
instancia. 20%
3 Acéo anulatoria de débito tributario, sobre o valor 15a
. 2.900,00
efetivamente anulado 20%
4 leera(;ao_ de mercadorias, sobre o valor das 15a 1.800,00
mercadorias 20%
5 Repeticdo de indébito, sobre o valor repetido 15a 2.300,00
20%
6 Embargos do devedor — execucdes 10 a 2.300,00
20%
7 Mandado de seguranca 10a
20% 3.800,00
8 Embargos Infrigentes 10 a 2.100,00
20%
9 Embargos de declaracao 2.100,00
10 | Embargos a adjudicagéo 10a 2.100,00
20%
11 | Embargos de terceiro 10 a 2.100,00
20%
12 | Outros 10 a 2.100,00
20%
13 | Procedimento ou defesa administrativa sobre o
valor econdmico envolvido com duas alternativas:
13.1 | Parte certa, independente do resultado 20% 2.500,00
13.2 | Havendo reducéao da atuacgéo fiscal ou outra
vantagem, o item acima mais percentual sobre a 20% 2.500,00
vantagem
14 | - Parecer sobre interpretacdo de normas
tributarias, sobre planejamento tributario ou sobre
qualquer tipo de Ia_lngamento realizado contra o 20% 3.000,00
interessado pelo fisco
Sobre o valor econdmico envolvido durante um
ano
15 | Acao judicial movida pela constituinte visando
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eximi-lo de exac¢des tributarias ou de direito
administrativo sobre o valor envolvido:
15.1 | na hipétese comum 15% 3.000,00
15.2 | se houver depdsitos judiciais periédicos, feitos por + 5%
intermédio do advogado, acrescentar ao minimo por 3.000,00
percentual sobre cada parcela depositada parcela
15.3 | se resulta reducgédo de carga tributéaria ou obtencéo
de outra vantagem funcional, acrescentar ao +15% 3.000,00
minimo percentual sobre o proveito ocorrido
16 | Defesa em execucdo de natureza fiscal, sobre o
valor atualizado da acgéo:
16.1 | na hip6tese comum: 15% 1.500,00
16.2 | se resulta reducdo da carga fiscal exigida, sobre o | + 15%
. ) 1.500,00
irovelto ocorrido
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Procedimento ou defesa administrativa sobre o
valor econdmico envolvido, com duas alternativas:
1.1 | Parte certa independente do resultado 15% 3.000,00
1.2 | Havendo reducéo de atuacdo fiscal ou
administrativa ou outra vantagem, a parte certa 15% 3.000,00
mais o0 acréscimo de
2 - Parecer sobre interpretacdo de normas de
relacdo de consumo ou sobre qualquer tipo de
lancamento realizado pela SDE, DNOC, SUNAB, 20% 3.000,00
CADE, SISTECON, PROCON, DECON, INMETRO
e outros, sobre o valor econdémico envolvido,
durante um ano
3 - Acéo judicial movida pelo consumidor: valores e
subdivisao
mantidos
como na
tabela antiga
3.1 |visando a responsaplllzar o fornecedor pelo fato do 15% 4.000,00
produto e do servico;
3.2 (rjespons_ab-lllzar o fornecedor por vicio do produto e 15% 3.700,00
0 Servigo;
3.3 V|sar_1cm responsabilizar o forne_ce.dor por 15% 5.500,00
publicidade enganosa ou abusiva;
3.4 | visando a nulidade de clausulas abus!vas 15% 5.500,00
constantes em contratos de consumo;
4 Defesa em acdao judicial movida pelo consumidor,
sobre o valor atualizado da acdo com as seguintes
alternativas:
4.1 | Na hip6tese comum 15% 5.500,00
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4.2 | Se resulta reducéo de exigéncia da fiscalizacéo
(SDE, DNOC, CADE, SUNAB, SISTECON,
PROCON, DECON, INMETRO e outros), sobre o | 207 [ 5:500,00
proveito verificado o acréscimo de
5 ,rb\et;flgao em audiéncia isolada para coleta de prova | 2.000,00
6 Representagdo em convengao coletiva de
consumo:
6.1 | de entidade civil de consumidores; 2.800,00
6.2 | de associagéo de fornecedores; 4.500,00
6.3 | de sindicato de categoria econdmica de
) _ 4.500,00
consumidores e fornecedores;
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 | Acéo penal perante tribunal 7.300,00 —
mantido da
tabela antiga
2 Defesa penal na competéncia de tribunal 11.000,00 —
mantido da
tabela antiga
3 Habeas corpus perante tribunal estadual, federal 9.000,00 —
ou STJ padréo de
habeas
corpus,
calculado em
R$ 11.000
pela tabela
antiga,
reduzido pela
média entre
SC,PR,RJe
SP
4 Recurso de habeas corpus 9.000,00 —
padréo de
habeas
corpus,
calculado em
R$ 11.000
pela tabela
antiga,
reduzido pela
média entre
SC,PR,RJe
SP
5 Habeas data perante tribunal 4.000,00
6 Revisao criminal 9.150,00 —
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mantido da
tabela antiga
7 Apelacéo criminal 3.700,00
8 Carta testemunhavel 2.000,00
9 Recurso em sentido estrito 3.700,00
10 | Desaforamento 9.150,00 —
mantido da
tabela antiga
11 | Revogacado de medida de seguranca 3.700,00
12 | Acao resciséria 15% 6.000,00 —
média entre
SCeRJ
13 | Recurso para Segundo Grau 3.700,00
14 | Mandado de Injuncéo 4.600.00
15 | Mandado de Seguranca perante Tribunal Estadual 15% 6.400,00 —
mantido da
tabela antiga
16 | Mandado de Seguranca perante Tribunal Federal 15% 9.700,00 —
mantido da
tabela antiga
17 | Agravo de Instrumento 15% 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
18 | Apelacéo Civel 15% 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
19 | Conflito de jurisdicédo 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
20 | Correicéo 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
21 | Embargos de declaragéo 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
22 | Embargos infrigentes 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
23 | Excecao de suspeicéo 3.200,00 —
mantido da
tabela antiga
24 | Outro procedimento ou ato perante Tribunal com
sede no Estado 3.700,00
25 | Recurso ao Tribunal Superior Eleitoral 15% 6.000,00 —
média entre

SCeRJ
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26 | Recurso ordinario ao Superior Tribunal de Justica 15% 3.700,00
27 | Recurso especial ou extraordinario 15% 6.500,00 —
média entre
SCeRJ
28 | Agravo ao STJ ou STF 3.250,00
29 | Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia 5.000,00
30 | Representacéo 2.000,00
31 | Homologacao de sentenca estrangeira 2.900,00
32 | Memoriais 2.800,00
33 | Sustentacao oral:
33.1 | no mesmo estado; 3.500,00
33.2 | em outro estado 6.000,00,
mais a
viagem —
valor
praticado pela
OAB/SP
34 | Recurso ordinario ao TRT 3.000,00
35 | Agravo de peticdo ao TRT 2.800,00
36 | Recurso de revista ao TST 5.000,00 —
mantido da
tabela antiga
37 | Recurso em matéria eleitoral 4.000,00
38 | Recursos diversos aos tribunais superiores 3.700,00
39 | Atuacgéo perante Conselho Administrativo 4.600,00
40 | Atuacdo perante Tribunais Administrativos 6.400,00
41 | Atuacéo perante Tribunais de Contas 9.200,00 —
valor mantido
da tabela
antiga
42 | Apresentar contrarrazdes a qualquer recurso Igual ao
recurso
43 | Simples acompanhamento de recurso 1.000,00
[ DREMODESPORTNO |
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Defesa_na justica desportiva de 1° grau, por 800,00
denunciado
2 Recurso, acréscimo:
2.1 | nos tribunais de justica desportiva (TJDs) 1.200,00
2.2 | nos superiores tribunais de justica desportiva
(STID8) ¢ 1.800,00
2.3 | em cortes internacionais 5.600,00
3 Procedimentos Especiais:
3.1 | impugnacédo de partida, prova ou equivalente; 10- 1.500,00
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inquérito; revisdo; mandado de garantia; demais 20%
medidas;
reabilitacéo; infracdes punidas com eliminagéo; 10-
3.2 | dopagem; suspenséo, desfiliacdo ou 20% 5.000,00
desvinculacao;
4 Acao civel em matéria desportiva 20% 5.000,00
5 Acao trabalhista em matéria desportiva:
5.1 | sobre o beneficio econdmico; 20% 3.000,00
5.2 | se houver recurso ordinario, acréscimo de; 5% 1.000,00
5.3 | se houver recurso de revista, acréscimo de; 5% 2.000,00
6 Consultoria juridica sem vinculo empregaticio:
6.1 | Para entidade com menos de 35 atletas e/ou
ST 5.000,00
membros de comissdes técnicas;
6.2 | Para entidade com mais de 35 at.letas elou 10.000.00
membros de comissdes técnicas;
Procedimento litigioso na defesa de interesse de
cliente (clube, agente, atleta, etc.) frente as
! entidad(es de ad?ninistragéo do dgsporto — ambito 20% 5.000,00
nacional e regional
Procedimento litigioso na defesa de interesse de
8 cliente (clube, agente, atleta, etc.) frente a FIFA e 20% 20.000,00
TAS/CAS
9 Participacdo em painel (audiéncia/recurso) 5%
Qualqguer item desta tabela, se a atuacéo envolver
10 | atletas, clubes e contratos em lingua estrangeira, 20%

acréscimo de

Sustentacdo oral em questao desportiva;

3.500,00

o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)
1 Atuacdo em tribunal Maritimo:
1.1 | servicos em geral; 3.500,00
oferecimento de representacao; 8.000,00 —
valor
1.2 _
praticado pela
OAB/RJ
defesa escrita e sustentagao oral em 5.100,00 -
13 representacao; valor
' praticado pela
OAB/RJ
1.4 | soO sustentacéo oral, 3.500,00
1.5 | so6 defesa escrita,; 3.500,00
2 Protestos formados a bordo (ratificacdo em juizo) 3.500,00
o - Média Piso
N Atividade (%) (R$)




SANTA CATARINA

1 - Em carater meramente consultivo 2.760,62
5 - Com assisténcia total, inclusive fora da Comarca 3.800,00
sede do advogado, excluidas as despesas
3 Com vinculo empregaticio:
3.1 | com jornada de 04 horas diarias; 2.509,66
3.2 | com jornada de 08 horas diérias; 4.000,00




MEMORANDO JUR 01/2024 - CONSORCIO PCJ

De: Lilian Bozzi - Assessora Juridica

Para: Silmara Nonato (Setor Administrativo/Financeiro), Jodo Figueiredo (Setor
Administrativo)

Data: 18 de janeiro de 2024.

Assunto: CONTRATAGAO DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EM DIREITO DO
TRABALHO PARA A DEFESA DO CONSORCIO DAS BACIAS PC) EM RECLAMAGAO
TRABALHISTA

Considerando que:

Recebemos notificacdo via publicacdo na imprensa, tomando conhecimento que
o Consdrcio PCJ estd sendo acionado em Reclamacao Trabalhista pelo ex-funcionario da
entidade José Cézar Saad. O Processo tramita na 22 Vara do Trabalho de Americana, e
recebeu o nimero de distribuicio ATOrd-001 2| G0

Diante da complexidade e, reconhecendo esta assessoria que se trata de
assunto bastante especifico e fora da area de nossa atuacao cotidiana, se faz necessaria
a contratacdo de assessoria especializada em direito do trabalho.

Importante ressaltar também que a Assessoria Juridica da entidade nao foi
contratada para a atuacdo nesta drea do direito, o que compromete a qualidade da
defesa nessa seara tao especifica do direito.

Outro fator a ser ponderado é o comprometimento com o assessoramento das
atividades cotidianas, de apoio as fungdes institucionais, bem como, nos processos
licitatérios, contratos administrativos e, na elaboragdo de pareceres e atendimento de
guestdes relativas a drea de recursos hidricos, meio ambiente e saneamento basico.

Solicita:

Com base no Termo de Referéncia elaborado seja aprovado e instaurado o
respectivo processo de contratagdo de empresa especializada no assunto, que promova
a defesa dos interesses do Consércio PCJ na Reclamacdo Trabalhista n.2 ATOrd-0012
I 009, da 22Vara do Trabalho de Americana, discutindo direitos
supostamente sonegados.

LILIAN CRISTINA DE M. GUIMARAES BOZzI
Assessora Juridica
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EM DIREITO DO TRABALHO
PARA A DEFESA DO CONSORCIO DAS BACIAS PCJ EM RECLAMAGAO TRABALHISTA.

1- DEFINICAO DO CONTRATANTE

1.1. O Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai é uma
associacdo civil de direito privado sem fins econdmicos e lucrativos, composta por
municipios e empresas, que tem como objetivo a recuperacdao dos mananciais de sua
area de abrangéncia. A base do trabalho da entidade estd na conscientizacdo de todos
os setores da sociedade sobre a problemdatica dos recursos hidricos da regido, no
planejamento e no fomento as a¢des de recuperacdo dos mananciais. Fundado em 13
de outubro de 1989, o Consdrcio PCJ atua com total independéncia técnica e financeira.
A entidade arrecada e aplica recursos em programas ambientais. Mais informacdes:
www.agua.org.br .

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Recebemos notificagao via publicacdo na imprensa, tomando conhecimento que o
Consorcio PCJ esta sendo acionado em Reclamagado Trabalhista pelo ex-funcionario da

entidade José Cézar Saad. O Processo tramita na 22 Vara do Trabalho de Americana, e
recebeu o nimero de distribuicdo ATOrd-001 2/ 000 .

2.2. Diante da complexidade e, reconhecendo esta assessoria que se trata de assunto
bastante especifico e fora da area de nossa atuacdo cotidiana, se faz necessaria a
contratacao de assessoria especializada em direito do trabalho.

2.3. Importante ressaltar também que a Assessoria Juridica da entidade nao foi
contratada para a atuacdo nesta drea do direito, o que compromete a qualidade da
defesa nessa seara tdo especifica do direito. Outro fator a ser ponderado é o
comprometimento com o assessoramento das atividades cotidianas, de apoio as
funcgdes institucionais, bem como, nos processos licitatorios, contratos administrativos
e, na elaboracdo de pareceres e atendimento de questdes relativas a area de recursos
hidricos, meio ambiente e saneamento basico.

3 - OBJETO

3.1. O objeto da presente contratacdo € a contratacao de pessoa fisica ou pessoa juridica
especializada em direito do trabalho para a defesa dos interesses do Consdrcio PCJ na
Reclamagdo Trabalhista n.2 ATOrd-0012 |9, da 22Vara do Trabalho
de Americana, discutindo direitos supostamente sonegados.

4 - FORMAGAO TECNICA DO CONTRATADO
4.1. Como se trata de atividade bastante especifica em um ramo da advocacia e por ser
o valor discutido judicialmente bastante consideravel frente a realidade do Consodrcio
PCJ, decidiu-se pela contratagdao de profissional experiente e especializado no tema,
para tanto devera ter a seguinte formagao:


http://www.agua.org.br/
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i). habilitacdo para exercicio da advocacia pela OAB ha mais de 15 anos;
ii). detentor de especializagdo em direito do trabalho com titulagdo de Doutor;

4.2. A contratacdo pode ser feita através de pessoa fisica ou juridica, sendo que no caso
de pessoa juridica a empresa devera declarar qual o profissional destacado para a
atividade e apresentar a documentacdo estabelecida no item anterior.

4.3. A atividade do profissional serd executada de forma personalissima.

5 - ATIVIDADES

Devera o Contratado desenvolver as seguintes atividades na defesa dos interesses do
Consércio PCJ no Processo supracitado, em tramite perante a 22 Vara do Trabalho de
Americana:

i). reunido de esclarecimentos com funcionarios e conhecedores dos fatos para coleta
de informagdes necessarias a defesa;

ii). analise e selecdo de documentos para integrarem a contestacao;

iii). preparar minuta de contestacdo e encaminhar ao Consoércio PCJ para aprovag¢ao em
até 15 (quinze) dias antes da audiéncia;

iv). reunido de esclarecimentos e orientacdes processuais ao preposto e as
testemunhas;

v). comparecimento as audiéncias de Instrucdo e Julgamento, na cidade de Americana,
Estado de Sao Paulo;

vi). apresentacdo dos recursos cabiveis (contestacdo, peticdo de juntada, razdes finais,
embargos de declaracdo etc.), quando pertinentes, até a prolacdo de sentenca de
primeiro grau;

vii). acompanhamento do andamento do processo mantendo o Consdrcio PCJ
informado de todos os tramites processuais;

viii). praticar todos os atos necessarios com o intuito de alcancar a solugao mais benéfica
e vantajosa aos interesses do Consércio PCJ.

6 - RELACAO DE PRODUTOS
6.1. Em até 15 dias da audiéncia o Contratado encaminhara ao Consdrcio PCJ minuta da
Contestacdo para aprovacao da Assessoria Juridica.

6.2. Das reunides de esclarecimentos, de analise de documentacdo e de orientacao
processual serdao emitidos relatdrios sucintos que integrardao o processo.



6.3. Todas as pecas processuais de defesa (contestacdao, manifestacdo, peticdo de
juntada, razdes finais, embargos de declaragdo, etc.) serdo juntadas aos autos do
processo judicial em formato eletrénico, segundo legislagdo vigente, com a
disponibilizacdo de cépias simples para arquivamento no processo licitatério.

7 - EQUIPE DE TRABALHO

7.1. O trabalho deverd ser prestado por 01 (um) advogado devidamente habilitado pela
OAB, podendo apresentar sua proposta na condicdo de pessoa fisica ou pessoa juridica
desde que detentor das qualificacdes exigidas no item 4.

8 - PRAZOS

8.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, condicionado a prolacdo
da sentenca de primeiro grau, podendo este prazo ser suprimido ou aditado, desde que
alcancado o objeto da contratacdo, que é a plena defesa do Consércio PCJ no processo.

9 - FORMA DE PAGAMENTO

Primeira Parcela - corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato
em até 05 (cinco) dias apds a entrega e aprovagao da minuta de contestacao por parte
da Assessoria Juridica do Consorcio PCJ; e

Segunda Parcela - corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato
em até 05 (cinco) dias apds a entrega do relatdrio sucinto das atividades desenvolvidas
com a participagao em Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. - As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta coleta de precos pela
conta de custeio do Consércio PCJ.

Americana, 15 de dezembro de 2023.

LILIAN CRISTINA DE M. GUIMARAES BOzzI
Assessora Juridica
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MEMORANDO RESERVA ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVO — ROA 02/2024

Data: 23 de janeiro de 2024

ASSUNTO: Contratagao de assessoria juridica especializada em direito do trabalho para
a defesa do Consorcio das Bacias PCJ em reclamagao trabalhista.

Ref.: Processo n? 009/2024 - Coleta de Precos n2 003/2024

Empresa: MANNRICHI E VASCONCELOS ADVOGADOS
Valor: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Custeio: Banco do Brasil, Agéncia 6624-9, Conta Corrente n2 71.003-2

SILMARA SANTOS NONATO
Coordenadora Financeira
Consodrcio PCJ
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INSTRUMENTO DE CONTRATO

CONTRATO N2 02/2024

COLETA DE PRECOS N2 03/2024

CONTRATANTE:
CONSORCIO INTERMUNICPAL DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI -
CONSORCIO PCJ.

CONTRATADO:
Mannrich e Vasconcelos Advogados

VALOR:
RS 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).

OBJETO:

Prestacdo de servigos advocaticios especializados em direito do trabalho para a defesa dos
interesses do Consércio PCJ na Reclamagao Trabalhista n.2 ATord-001 2/ 0o,
da 22Vara do Trabalho de Americana interposta em face da entidade.

DIPLOMA LEGAL:
O presente contrato sujeitar-se-a as regras da Lei Federal n?. 14.133/2021, no tocante ao
Capitulo lll, que trata dos contratos.

VINCULACAO:
Coleta de Pregos n? 03/2024 — Dispensa de Licitacdo

GESTORA DO CONTRATO:
Lilian C. M G Bozzi

JUSTIFICATIVA:

Considerando o recebimento de notificagao judicial, tomando conhecimento que o Consércio
PCJ esta sendo acionado em Reclamacao Trabalhista pelo ex-funcionario da entidade José Cézar
Saad. O Processo tramita na 22 Vara do Trabalho de Americana, e recebeu o nimero de
distribuicdo  ATOrd-0012 N 0°9. Considerando a complexidade e,
reconhecendo esta assessoria que se trata de assunto bastante especifico e fora da area de
nossa atuagdo cotidiana, se faz necessdria a contratacdo de assessoria especializada em direito
do trabalho.
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CONTRATO N2 02/2024

Contrato de prestagdo de servigos advocaticios
especializados, que entre si celebram o
Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai e a empresa
Mannrich e Vasconcelos Advogados

Pelo presente instrumento particular de contrato, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS BACIAS
DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAi — CONSORCIO PCJ inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoal Juridica — CNPJ/MF sob n2 56.983.505/0001-78, Inscri¢do Estadual sob n? 165.299.093-
115, com sede na cidade de Americana, Estado de S3o Paulo, na Av. Sdo Jerénimo, n? 3.100,
Bairro Morada do Sol, neste ato representado por seu Presidente em exercicio, MARIO CELSO
BOTION, Prefeito de Limeira, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do CPF n2
I - -G n° I coravante designado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa MANNRICH E VASCONCELOS ADVOGADOS, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob n2 07.136.076/0001-98, com
sede em Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1776, andar 232, Edificio Parque
Avenida, Bairro Bela Vista, Cep.: 01310-200, neste ato representada por seu socio, Sr. CELSO
GOULART MANNRICH, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n?
B - o CPF n® I < q: celso@mannrichvasconcelos.com.br,
doravante designada CONTRATADA, tém entre si certo e ajustado a celebracdo do presente
contrato, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢des que reciprocamente outorgam e
aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos advocaticios especializados
em direito do trabalho para a defesa dos interesses do Consércio PCJ na Reclamacdo Trabalhista
n.2 ATOrd-0012 029, da 22Vara do Trabalho de Americana interposta em face
da entidade, conforme abaixo discriminado:

1.1.2. Das atividades a serem desenvolvidas:
Devera a Contratada desenvolver as seguintes atividades na defesa dos interesses do Consércio

PCJ no Processo supracitado, em tramite perante a 22 Vara do Trabalho de Americana:

i). reunido de esclarecimentos com funciondrios e conhecedores dos fatos para coleta de
informagdes necessarias a defesa;

ii). analise e sele¢do de documentos para integrarem a contestacgao;

iii). preparar minuta de contestagdo e encaminhar ao Consércio PCJ para aprovagdo em até 15
(quinze) dias antes da audiéncia;

iv). reunido de esclarecimentos e orientagdes processuais ao preposto e as testemunhas;

v). comparecimento as audiéncias de Instrucdo e Julgamento, na cidade de Americana, Estado
de Sdo Paulo;
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vi). apresentacdo dos recursos cabiveis (contestacdo, peticdo de juntada, razdes finais,
embargos de declaragdo etc.), quando pertinentes, até a prolagdo de sentencga de primeiro grau;

vii). acompanhamento do andamento do processo mantendo o Consércio PC) informado de
todos os tramites processuais;

viii). praticar todos os atos necessarios com o intuito de alcancar a solugdo mais benéfica e
vantajosa aos interesses do Consércio PCJ.

1.2. Relagdo de Produtos:
1.2.1. Em até 15 dias da audiéncia o Contratado encaminhard ao Consdrcio PCJ minuta da
Contestacdo para aprovacgdo da Assessoria Juridica.

1.2.2. Das reunides de esclarecimentos, de andlise de documentacdo e de orientagdo
processual serdo emitidos relatdrios sucintos que integrardo o processo.

1.2.3. Todas as pecas processuais de defesa (contestacdo, manifestacdo, peticdo de juntada,
razdes finais, embargos de declaragdo etc.) serdo juntadas aos autos do processo judicial em
formato eletrénico, segundo legislagdo vigente, com a disponibilizagcdo de cépias simples para
arquivamento no processo licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. Fica pactuado que o regime de execugdo dos servicos, objeto deste contrato, sera o de
Execucdo Indireta e de Empreitada por Prego Global, conforme as definicbes estabelecidas no
artigo 62 da Lei Federal n2 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, CONDIC@ES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:
3.1. Pelaintegral e satisfatéria execucdo dos servicos objeto deste contrato o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

3.2, O pagamento sera feito da seguinte forma:

a - Primeira Parcela - corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato em
até 05 (cinco) dias apds a entrega e aprovacdo da minuta de contestacgdo por parte da Assessoria
Juridica do Consércio PCJ;

b-Segunda Parcela - corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato em até
05 (cinco) dias apds a entrega do relatério sucinto das atividades desenvolvidas com a
participacao em Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.

3.3. O pagamento sera liquidado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio de nota
fiscal por parte da empresa CONTRATADA.

3.4. Para a realizacdo do pagamento, caberd a Gestora do Contrato, nomeada pela
CONTRATANTE, acompanhar e validar a prestagao dos servigos realizados pela CONTRATADA.

3.5. A Gestora do contrato ao qual estara condicionada a validacdo da prestagdo de servigos
executada e aprovacdo dos mesmos, ora designada pela CONTRATANTE serd a Assessora

Juridica, Lilian C. M. Guimaraes Bozzi, inscrita no CPF sob o n2 || NN

3.6. Para a realizagao dos pagamentos terao as seguintes consideracgoes:


Rectangle


a) Havendo atraso no pagamento superior a 30 (trinta) dias da data do vencimento da parcela,
pelo CONTRATANTE, incidird correcdao monetaria da parcela, calculada segundo a variacdo do
INPC “pro rata die” devida entre o dia do vencimento até a data do efetivo pagamento;

b) O preco ora pactuado nao sofrerd nenhum reajuste durante o prazo de 12 (doze) meses. Apds
12 (doze) meses, na hipdtese de renovagdo contratual e aditamento de execugdo, o prego
podera ser negociado entre as partes e, caso pactuado, podera sofrer reajuste com base no INPC
vigente a época, tendo como base a data da assinatura deste Contrato;

c) A empresa CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos ora contratados até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor, no artigo 125 da Lei n2 14.133/21.

d) Os precos totais incluirdo todas e quaisquer despesas diretas e indiretas incluindo e ndo se
limitando as despesas com pessoal, encargos, aluguéis de equipamentos, aquisicdo dos novos
equipamentos, sistemas, materiais, veiculos, despesas com viagens, estadias, refeicdes,
combustiveis, comunicacGes, seguros, impostos, taxas, materiais graficos e edicdes de
relatérios;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO:

4.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado, somente mediante
autorizacdo e analise prévia do CONTRATANTE, respeitados os limites legais de prazo e de valor
financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO CREDITO PARA CORRER AS DESPESAS:

5.1. As despesas decorrentes da execucao deste Contrato serdo provenientes das seguintes
fontes: Banco do Brasil, Agéncia 6624-9, Conta Corrente n2 71.003-2, conforme MEMORANDO
RESERVA ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVO — ROA 02/2023 datado de 23/01/2024.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1. A CONTRATADA compete:

a). Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato;

b). A fiscalizacdo pelo CONTRATANTE exercida por forca deste Contrato, ndo exime a
responsabilidade da CONTRATADA;

c). Ndo subcontratar os servicos objeto deste Contrato, sem prévia anuéncia expressa do
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de multa da Clausula Sétima;

d). Conduzir dos trabalhos ora contratados de acordo com as normas técnicas aplicdveis, com
estrita observancia a legislacdo em vigor, bem como oferecer sugestdes alternativas quando as
apresentadas nao forem aceitas pelo CONTRATANTE, justificando-as;

e). Guardar absoluto sigilo acerca de todas as informacdes relativas ao objeto deste Contrato,
recebidas pelo CONTRATANTE, bem como aquelas levantadas no decorrer dos trabalhos, as
quais ndo poderao ser utilizadas para finalidades outras que ndo para o cumprimento do
presente;

f). Entregar Nota Fiscal correspondente ao servico executado e aprovado pela CONTRATANTE,
de acordo com a clausula terceira;

g). Arcar com todos os impostos, taxas e contribuicGes incidentes sobre este Contrato, bem
como sobre suas atividades, devendo efetuar os respectivos pagamentos conforme
estabelecidos por lei;



h). Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, bem como todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo
interno supramencionado, em especial com relagdo a regularidade junto ao INSS e FGTS;

i). Cumprir pontualmente os prazos combinados com a CONTRATANTE, exceto quando
justificada e aprovada a prorrogacao.

6.2. A CONTRATANTE compete:

b). Fornecer, quando solicitado pela CONTRATADA e no decorrer dos servigos, quaisquer outros
dados de seu exclusivo conhecimento, que se fizerem necessdrios a execucdo dos servicos;

c¢). Credenciar pessoas para verificacdo e acompanhamento dos servicos junto a CONTRATADA;
d). Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos neste instrumento;

CLAUSULA SETIMA — DAS MULTAS E PENALIDADES:

7.1. Fica pactuado que o nao atendimento da solicitacdo para a execuc¢ao dos servicos
descritos na Cldusula Primeira, bem como o atraso injustificado na respectiva conclusao,
ensejard a CONTRATADA a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigagdo ndo
cumprida, além das demais cominag8es previstas na Lei Federal n2 14.133/21 e, neste Contrato;
7.2. Poderdo, ainda, serem aplicadas sang¢des previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei
Federal n? 14.133/21, que tratam da rescisdo contratual, naquilo que for pertinente, ficando o
CONTRATANTE, no direito de reter eventuais créditos para ressarcir-se dos prejuizos que lhe
forem causados, sujeitando a CONTRATADA as consequéncias previstas na mencionada Lei;
7.3. As penalidades estabelecidas no item anterior apenas ndo serdo aplicadas se a infracao
decorrer de motivos de forga maior ou fortuito, devidamente comprovados pela CONTRATADA
e aceitos;

7.4. Fica pactuado, também, que a aplicacdo da multa pecunidria ndo impede que a
CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sanc¢des previstas na Lei
14.133/21, podendo ser acumuladas com as penalidades de adverténcia, suspensio temporaria
de participar em licitacGes e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de 12
(doze) meses, bem como, declaragdo de inidoneidade para licitar ou firmar contratos com a
Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:

8.1. O CONTRATANTE podera a todo tempo e, sem qualquer 6nus ou responsabilidade,
rescindir este contrato independente de acao, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extra, se a
CONTRATADA:

a) deixar de cumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des deste Contrato;

b) ndo dar atendimento as solicitacdes visando proceder a execuc¢do dos servicos descritos na
Clausula Primeira, deste instrumento;

c) por razoes de interesse publico devidamente justificado;

d) a incidéncia prevista nos artigos 155 da Lei Federal n2 14.133/21, naquilo que for pertinente;

CLAUSULA NONA - DA VINCULACAO:
9.1. Este Contrato vincula-se ao processo de Dispensa de Licitagdo, modalidade Coleta de
Precos n? 03/2024, nos termos dos artigos 72 e 75, inciso |l da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL:

10.1. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos, os dispositivos da Lei
Federal n? 14.133/21, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito privado.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MANUTENGAO DAS CONDICOES DA LICITAGAO:

11.1. Fica a CONTRATADA obrigada a manter, durante a execu¢do deste Contrato, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas. Obrigando-se a declarar superveniéncia de fato impeditivo a manutencao
da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA POLITICA ANTICORRUPCAO (CONFORME ART. 43 DO
ESTATUTO SOCIAL DA CONTRATANTE):

12.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no contrato e, na legislacdo aplicavel,
a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a
legislagao brasileira anticorrupgao, a legislacdao brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim
como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ira se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
socios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das
obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragao
aos termos das leis anticorrupgao.

12.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores,
consultores, direta ou indiretamente: a) sob investigagdo em virtude de denuncias de suborno
e/ou corrupcdo; b) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob a acusacdo de corrup¢do ou suborno; c) suspeita de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro por qualquer entidade governamental; e, d) sujeita a restricbes ou san¢ées
econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

12.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou
ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto
de valor e, durante a vigéncia do presente contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar
o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a
CONTRATANTE e/ou seus negocios.

12.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo
ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcao, de lavagem de dinheiro, trafico de
drogas e terrorismo.

12.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, a CONTRATANTE a
respeito de qualquer suspeita ou violacdo do disposto nas leis anticorrupgdo e ainda, de
participacao em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaracgdo prevista nas Clausulas acima citadas.

12.7. 0O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupc¢do sera considerado uma
infracdo grave ao contrato e conferira a CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA
responsavel por eventuais perdas e danos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DE DADOS:
13.1. A CONTRATADA concorda com o tratamento, pela CONTRATANTE, dos dados pessoais
de seu responsavel legal e, quaisquer outros membros da empresa, fornecidos em decorréncia
deste contrato, autorizando a CONTRATANTE a coletar, tratar, conservar e usar tais dados para
os fins necessarios a execucdo deste contrato.

13.2. A CONTRATADA se compromete perante o(a) CONTRATANTE, salvo impedimento legal,
a salvaguardar os direitos deste de acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como
a sua retificacdo ou eliminacdo, a limitacdo do tratamento, ao direito de se opor ao tratamento
e a portabilidade dos dados.

13.3. A CONTRATADA se responsabiliza por salvaguardar, ainda, os direitos do
CONTRATANTE, de retirar o consentimento do tratamento de seus dados a qualquer tempo,
sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no cumprimento de obriga¢oes
legais, ou, com base no consentimento previamente dado.

13.4. Durante a prestacdo dos servicos ora contratados e apds o término do mesmo, as partes
se comprometem a manter sob sigilo absoluto sobre toda e qualquer informagdo, registro,
dados eletrénicos ou ndo, documentos, fatos, referentes a outra parte em razdo da prestacdo
de servicos neste instrumento determinado, os quais ndo poderao ser transferidos a terceiros,
interessados, sem prévia e expressa autorizacdo da outra parte, sob pena de ser
responsabilizada, a parte infratora, em perdas e danos, materiais.

13.5. O tratamento de dados pessoais que eventualmente se fizer necessario no ambito deste
contrato ocorrerd em estrita observancia da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados)
e, quando houver transferéncia internacional de dados pessoais, do General Data Protection
Regulation (GDPR).

13.6. Na relacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA, a coleta e o tratamento de dados
pessoais ndo excederdo as obrigacdes previstas no presente contrato e terdo como finalidades
principais:

a. Efetuar o pagamento da remuneracgdo estipulada neste contrato;
b. Realizacdo dos deveres previstos neste contrato.

13.7. O tratamento de dados pessoais tera como duragdo o prazo contratual e as eventuais
prorrogacdes, findo o qual, deverdo ser aplicados recursos de anonimiza¢do dos dados pessoais
nos termos do artigo 16, IV, da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais ou, entdo, excluidos os
dados.

13.8. As partes serdo responsaveis pelo tratamento dos dados da outra parte, cujo
processamento de dados serd interno, ficando as partes expressamente autorizadas a efetuar
esse processamento externamente, dentro dos limites e na forma da Lei 13.708/18.

13.9. A CONTRATANTE comunicara ou transferira, em parte ou na sua totalidade, os dados
pessoais da CONTRATADA, a entidades publicas e ou privadas sempre que decorra de obrigacdo
legal e/ou seja necessario para cumprimento deste ou outros contratos, ficando para tal
expressamente autorizada por esta.



13.10. Os vazamentos individuais dos dados pessoais poderado ser objeto de conciliagdo direta
entre controlador e titular, e, caso nao haja acordo, o controlador estara sujeito a aplicagdo das
penalidades dispostas na lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATAGCAO ELETRONICA:

14.1. As partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por meios
eletronicos e digitais como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial
para todos os fins de direito, uma vez que ela serd realizada com assinatura eletrGnica ou
certificacdo digital devidamente reconhecidas e emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24
de agosto de 2001.

14.2. Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as partes assinam por meio
eletronico, (ou certificagdo digital), de acordo com o disposto no Cédigo de Processo Civil, o
presente Instrumento e os dele derivados.

14.3. As partes receberdo, via plataforma de coleta de assinaturas, a via assinada por todos
ou, em se tratando de vias impressas, estando as partes de acordo, para o mesmo efeito de
direito, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas e subscritas, com efeitos retroativos produzidos desde a data de
vigéncia do termo original, para todos os fins.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO CONTRATUAL:

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Americana, para nele serem dirimidas eventuais
duvidas ou questdes oriundas do presente aditamento contratual.

Americana, 23 de janeiro de 2024.

CELSO GOULART MANNRICH MARIO CELSO BOTION
MANNRICH E VASCONCELOS ADVOGADOS CONSORCIO PCJ
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
Silmara Santos Nonato Francisco Carlos Castro Lahdz

RG n. * I RG n. * N

De acordo com os termos do contrato.
Dra. Lilian Cristina de M. Guimaraes Bozzi
Assessoria Juridica — OAB/SP n2 173.711
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

Objeto: Contratacdo de sociedade individual de advocacia especializada para prestacdo de
servicos advocaticios destinados a defesa judicial do Consdrcio de Desenvolvimento
Econbmico do Planalto Norte — CODEPLAN, nos autos da Reclamacdo Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017, abrangendo a atuacdo em primeira instancia e nas fases
recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, quando
necessarias.

1. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP é elaborado em observancia ao art. 18 da Lei
Federal n2 14.133/2021, com a finalidade de demonstrar a necessidade da contratagdo,
avaliar as alternativas existentes para atendimento da demanda administrativa e evidenciar
a solucdo mais adequada ao interesse publico.

O Consoércio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN figura como
reclamado nos autos da Reclamacgdo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite
perante a Justica do Trabalho da 122 Regido, na qual sdo formulados pedidos cujo valor da
causa corresponde a RS 673.650,05.

A demanda envolve discussdo acerca da aplicacdo da Lei Federal n2 4.950-A/1966, bem
como questdes relacionadas ao Direito e Processo do Trabalho, exigindo atuacdo técnica
altamente especializada para elaboracdo da estratégia processual, producdo da defesa,
acompanhamento dos atos processuais e representacdo do Consércio perante o Poder
Judiciario.

Considerando a especificidade da matéria trabalhista discutida, a complexidade e o
expressivo risco econdmico da demanda, mostra-se necessdria a contratacdo de advocacia
com especializacdo e experiéncia especifica em Direito e Processo do Trabalho, a fim de
assegurar o contraditério, a ampla defesa, a preservacao do patrimoénio publico e a
adequada representacgado institucional.
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A demanda consiste na contratacdo de profissional especializado em Direito e Processo do
Trabalho para atuacdo em processo judicial especifico, compreendendo, entre outras
atividades:

analise técnica da acdo trabalhista;
levantamento documental;

reunides técnicas;

elaborag¢do da contestagao;

apresentacdo de manifestacOes processuais;
participacdo em audiéncias;

elaboracdo de razdes finais;

acompanhamento do processo em primeira instancia e, quando necessario, atuagao
nas fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores.

A contratacdo visa atender demanda especifica e extraordindria decorrente do ajuizamento
de acdo judicial, inexistindo possibilidade de planejamento prévio da necessidade.

Os servicos possuem natureza predominantemente intelectual e exigem atuacdo estratégica
personalizada, envolvendo andlise técnica da documentacdo funcional, estudo da legislacdo
aplicavel, elaboracdo de teses juridicas, comparecimento em audiéncias, producdo de
manifestacdes processuais e acompanhamento permanente do feito, inclusive nas fases
recursais que se mostrarem necessarias.

Conforme a proposta apresentada, os servicos serdo executados pessoalmente pela
advogada Mariana Zardo, especialista em Direito do Trabalho, com ampla experiéncia na
area.

3. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO

O Consoércio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN informa que,
até a presente data, ndo possui Plano de Contratagées Anual (PCA) formalmente instituido.

A presente contratacdo decorre de necessidade superveniente, originada pelo ajuizamento
de acdo trabalhista, cuja defesa deve ser apresentada dentro do prazo processual legal,
tornando invidvel seu planejamento prévio.
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A contratacdo observa os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade

do servigco publico e interesse publico previstos na Lei n2 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Para atendimento da necessidade, a futura contratada devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

possuir inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

possuir registro ativo no CNPJ;

comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

possuir comprovada experiéncia em Direito do Trabalho;

executar pessoalmente os servicos contratados;

manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas durante a execugdo contratual;

cumprir rigorosamente todos os prazos processuais.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foi analisada a solugdo existente para atendimento da demanda.
Alternativa 1 — Atendimento pela estrutura juridica ordinaria do CODEPLAN

Foi considerada a possibilidade de atendimento da demanda mediante utilizagao exclusiva
da estrutura juridica ordinariamente disponivel ao CODEPLAN.

Todavia, considerando as caracteristicas especificas da Reclamacdo Trabalhista n@
0000666-81.2026.5.12.0017, sua expressao econOmica, a matéria discutida e a conveniéncia
de atuacdo profissional especializada em Direito e Processo do Trabalho durante toda a
tramitacdo, inclusive em eventuais fases recursais, concluiu-se que a contratacdo de suporte
especializado especifico para a demanda apresenta maior adequacdo a necessidade
administrativa.

A solugdo ndo decorre da inexisténcia de apoio juridico no CODEPLAN, mas da conveniéncia
administrativa de agregar atuacdo especializada e direcionada ao processo judicial em
questao.

Alternativa ndo selecionada para o caso concreto.
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Alternativa 2 — Convénio ou cessao de procurador

N3o existe convénio vigente que permita representacdo judicial do Consdrcio em demandas
trabalhistas.

Alternativa inviavel.

Alternativa 3 - Contratagdo de escritério de advocacia ou sociedade individual
especializada

A contratacdo de profissional especializado permite:

atendimento imediato;

atuacdo técnica especializada;
acompanhamento integral do processo;
estratégia juridica personalizada;

maior seguranca juridica.
Alternativa 4 — Realiza¢do de procedimento competitivo

Foi considerada a realizagdo de procedimento competitivo para contratacao dos servigos.
Entretanto, diante das caracteristicas do objeto, consistente no patrocinio e defesa de causa
judicial especifica, e da necessidade de atuacdo técnica especializada de natureza
predominantemente intelectual, verificou-se a possibilidade de contratacdo direta, desde
gue demonstrados no processo os pressupostos legais da inexigibilidade, especialmente a
inviabilidade de competicdo, a notdria especializacdo da contratada e a adequac¢do de sua
atuacdo as necessidades da demanda.

Assim, preenchidos os requisitos do art. 74, inciso lll, alinea “e”, e § 32, da Lei Federal n2
14.133/2021, a contratacdo direta apresenta-se como solucdo juridicamente admitida e
adequada para o caso concreto

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo escolhida consiste na contratacdo direta da Sociedade Individual de Advocacia
Mariana Zardo para atuagdo na defesa judicial do CODEPLAN durante toda a tramitagao da
Reclamacdo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, abrangendo a primeira instancia e
as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, quando
necessarias.
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A prestacdo compreendera todos os atos processuais necessdrios a adequada defesa do

Consodrcio, inclusive reunides técnicas, elaboracdo de pecas processuais, participacdo em
audiéncias, acompanhamento processual permanente, emissao de orientagdes juridicas e
demais providéncias inerentes ao patrocinio da causa.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Quantidade

Contratacao de servicos advocaticios | 01

especializados

8. ESTIMATIVA DO VALOR

Conforme proposta apresentada, os valores da contratagdo estdo assim distribuidos:

Etapa Valor
Atuag¢do em primeira instancia RS 5.000,00
Fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho RS 2.500,00

Fases recursais perante Tribunais Superiores — até 2 (duas) | RS 2.000,00 por fase
fases

Valor maximo estimado da contratagdo RS 11.500,00

O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
correspondente a soma das etapas potencialmente necessdrias a defesa judicial do
CODEPLAN, considerando RS 5.000,00 (cinco mil reais) pela atuagdo em primeira instancia,
RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela atuacdo na fase recursal perante o Tribunal
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Regional do Trabalho e até RS 4.000,00 (quatro mil reais) pela atuagdo perante Tribunais

Superiores, correspondentes a até 2 (duas) fases recursais, no valor de RS 2.000,00 (dois mil
reais) por fase.

As fases recursais integram o escopo da contratagao desde sua formalizacao, assegurando a
continuidade da defesa judicial do CODEPLAN em todas as instancias abrangidas pelo objeto.
Contudo, o valor de R$11.500,00 constitui limite maximo estimado da contratacdo e nio
representa obrigacdao de pagamento integral pela Administragdo.

Os honordrios correspondentes as fases recursais somente serdao devidos caso haja efetiva
necessidade de atua¢do da contratada na respectiva fase processual, mediante
interposicdo de recurso, apresentagdo de contrarrazdes ou outra atuagdo processual
pertinente. Caso determinada fase ou instancia ndo seja alcancada ou ndo demande atuacao
da contratada, o respectivo valor ndo serd devido, de modo que o valor efetivamente
executado e pago podera ser inferior ao valor maximo estimado da contratagao.

9. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa do preco da contratacao foi fundamentada em pesquisa realizada nos termos
dos arts. 23 e 72, inciso VII, da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante analise de contratacdes
publicas similares, proposta comercial obtida especificamente para a mesma Reclamacao
Trabalhista e referencial profissional da OAB/SC. Os parametros independentes considerados
para fins quantitativos apresentaram valores de RS 9.850,00, RS 23.000,00, RS 50.000,00 e
RS 40.000,00, resultando em média aritmética de RS 30.712,50.

O valor maximo estimado da contrata¢do, de RS 11.500,00, mostra-se significativamente
inferior a média apurada, correspondendo a aproximadamente 37,45% do valor médio
pesquisado, além de apresentar valores inferiores a proposta obtida de outro escritério para
a prépria demanda judicial. Ressalta-se, ainda, que o montante de RS 11.500,00 constitui
limite maximo da contratagdo, compreendendo RS 5.000,00 pela atuagdo em primeira
instancia, RS 2.500,00 pela eventual atuacdo perante o Tribunal Regional do Trabalho e até
RS 4.000,00 para até duas fases perante Tribunais Superiores, sendo os honorarios relativos
as fases recursais devidos somente quando houver efetiva necessidade de atuacdo
profissional. Dessa forma, considerando os parametros pesquisados, as particularidades e a
natureza intelectual dos servigos advocaticios e a sistematica de pagamento vinculada as
fases efetivamente executadas, conclui-se que os valores propostos sao compativeis,
razoaveis e economicamente vantajosos para o CODEPLAN.
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Além dos parametros econémicos identificados, a analise dos precos considera as

caracteristicas especificas dos servigcos a serem executados, especialmente:

a especializacdo e experiéncia profissional exigidas;

a natureza predominantemente intelectual dos servicos advocaticios;

a complexidade juridica da Reclamacao Trabalhista;

o elevado valor econémico atribuido a causa, de R$ 673.650,05;

a responsabilidade profissional decorrente da defesa dos interesses do
CODEPLAN-SC;

a necessidade de analise da documentag¢do administrativa e processual;

a definicdo da estratégia de defesa e elaboracdo das pecas processuais pertinentes;
a participacdao em audiéncias e demais atos processuais;

a producdo de manifestacOes e provas necessarias;

o0 acompanhamento da demanda durante a primeira instancia; e

quando necessarias, a elaboragdo e apresentagao de recursos, contrarrazdes e
demais manifesta¢des perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais
Superiores.

Assim, considerando o conjunto dos elementos constantes da pesquisa de precos, conclui-se

que os valores de RS 5.000,00 para a primeira instdncia, RS 2.500,00 para a fase recursal

perante o Tribunal Regional do Trabalho e RS 2.000,00 por fase recursal perante Tribunais

Superiores, limitado a até 2 (duas) fases, mostram-se razoaveis e compativeis com os
parametros pesquisados.

O valor maximo estimado da contratacdo é de R$11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),

ndo representando obrigacdo de pagamento integral. Os valores correspondentes as fases

recursais ficam previstos e contratados desde a formalizacdo do ajuste, porém somente

gerardo obrigacdao de pagamento caso a respectiva fase seja alcangada, haja necessidade de

atuacdo profissional e os servicos correspondentes sejam efetivamente executados.

10. PARCELAMENTO DA CONTRATAGCAO

N3o se recomenda o parcelamento do objeto entre diferentes contratados.

Embora a execugdo e a remuneragdo estejam estruturadas por fases processuais — primeira

instancia, Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores —, tais etapas integram um

Unico objeto, correspondente a defesa judicial do CODEPLAN na Reclamacao Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017.
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A contratacdo de profissionais distintos para cada instancia ou fase processual poderia

comprometer a unidade da estratégia juridica, a continuidade da defesa, o dominio do
histérico processual e a coeréncia das teses desenvolvidas ao longo da demanda.

Dessa forma, mostra-se técnica e administrativamente mais adequada a manutengdo de um
Unico contratado responsdavel pela conducdo da defesa, sem prejuizo de que os pagamentos
sejam realizados de acordo com as fases efetivamente alcancadas e executadas

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se alcangar:

representacdo judicial qualificada;

observancia dos prazos processuais;

reducdo dos riscos de condenacao;

protecao do patrimonio publico;

seguranca juridica ao Consorcio;

adequada defesa institucional.

evitar revelia e confissao ficta;

reduzir riscos financeiros decorrentes de eventual condenacdo;
assegurar representacao institucional qualificada;

subsidiar tecnicamente as decisdes da Administracdo durante o processo;

preservar os interesses patrimoniais do Consércio.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS
Antes da contratacdo deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

emissao de parecer juridico;
verificacdo da regularidade fiscal;
conferéncia da inscricdo na OAB;
comprovacgao da habilitagdo juridica;
emissao da autorizacdo da contratacao;

formalizacdo e divulgacdo dos atos da contratacdo direta, na forma legal aplicavel

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contratagdes correlatas ou interdependentes para a execugao do objeto.
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14. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo possui natureza eminentemente intelectual, ndo envolvendo consumo

significativo de recursos naturais nem geragdo de residuos.

Sempre que possivel, as comunicagdes, peticdes, relatérios, documentos e demais atos

relacionados a execucdo contratual serdo realizados em formato eletronico, utilizando

certificacdo digital, assinatura eletrénica e sistemas informatizados, reduzindo a utilizacdo de

papel, impressdao e deslocamentos desnecessdrios, em consonancia com os principios da
sustentabilidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

15. ANALISE DOS RISCOS

Risco Probabilidad | Impacto Medidas Mitigadoras
e

Perda de prazo | [/ Baixa B Alto | Controle rigoroso  dos  prazos,

processual acompanhamento diario do
processo eletrénico e elaboracdo
antecipada das pegas processuais.

Condenacgao judicial Média B Alto | Elaboragio de defesa técnica

desfavoravel especializada, analise documental
completa, definicdo de estratégia
juridica e acompanhamento
permanente da demanda.

Auséncia ou atraso no Média Realizacdo de reunibes periddicas,

fornecimento de Médio |definicdo de responsdveis e
documentos pelo solicitacao antecipada da
CODEPLAN documentacdo necessaria.

Descumprimento  das _I Baixa Fiscalizacdo continua pelo gestor e
obrigacdes contratuais Médio | fiscal do contrato, com registro das

ocorréncias e acompanhamento da
execugao.
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Necessidade de Média Atuacéo recursal ja prevista no

interposicio de Médio | contrato, com pagamento

FECUrSOS condicionado a efetiva necessidade
€ execugao da respectiva fase.

Alteragdes processuais Média Comunicagao permanente entre a

supervenientes Médio contratada e o fiscal do contrato,
com atualizacdo imediata das
estratégias processuais.

Perda de informacdes | (] Baixa B Alto | Observancia do  Estatuto  da

sigilosas Advocacia, dever de sigilo

profissional, controle de acesso aos
documentos e utilizacdo de meios
eletronicos seguros.

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Apds a andlise da necessidade administrativa, das alternativas disponiveis, dos requisitos
técnicos, dos riscos envolvidos e dos custos estimados, conclui-se que a contratacdo de
sociedade individual de advocacia especializada para atuacdo na Reclamacdo Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017 constitui solugcdo adequada para atendimento da necessidade
do CODEPLAN.

A solucdo permite assegurar atuacdo técnica especializada e continua na demanda,
preservando a unidade da estratégia processual desde a primeira instancia e, quando
necessarias, nas fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais
Superiores.

Sob o aspecto econdbmico, a compatibilidade dos valores foi demonstrada mediante
pesquisa especifica, contemplando contratacdes publicas similares, proposta comercial
obtida especificamente para a mesma demanda e referencial profissional da OAB/SC. Os
pardmetros quantitativos independentes resultaram em média aritmética de RS 30.712,50,
enquanto o valor maximo estimado da contratacdo corresponde a R$ 11.500,00,
demonstrando sua razoabilidade e vantajosidade.

A contratacdo direta encontra amparo, em tese, no art. 74, inciso lll, alinea “e”, da Lei
Federal n? 14.133/2021, condicionada a demonstracdo, no processo administrativo, dos
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requisitos legais pertinentes a inexigibilidade, especialmente da notdria especializacdo e da

razao da escolha da contratada.

Diante do exposto, considera-se demonstrada a viabilidade técnica, operacional e
econdmica da solucdao proposta, recomendando-se o prosseguimento da instrucao do
Processo Administrativo n? 15/2026, sem prejuizo da andlise juridica da contratacgdo.

Mafra/SC,17 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital
BRUNA por BRUNA
RISSI:074171389 Rissl:07417138969

Dados: 2026.08.17 10:16:27
69 -03'00"

Bruna Rissi
Gestora de Servicos
CODEPLAN -SC
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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

1. OBJETO

Contratacdo de sociedade individual de advocacia especializada para prestacdo de servicos
técnicos profissionais advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos interesses
do Consdrcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN nos autos da
Reclamagdo Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justica do
Trabalho da 122 Regido, compreendendo a atuagcdo em primeira instancia e, quando
necessarias, as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e os Tribunais
Superiores, até o encerramento da atuacdo contratada.

1.1. Abrangéncia

A contratacdo compreendera a atuagdo juridica necessdria a defesa do CODEPLAN na
demanda, incluindo, dentre outros atos pertinentes:

| — andlise da peticdo inicial e dos documentos que instruem a acao;

Il — andlise dos documentos administrativos relacionados a demanda;

IIl — estudo da legislacdo, jurisprudéncia e demais elementos juridicos aplicaveis;
IV — definicao da estratégia processual;

V —realizacdo de reunides técnicas com representantes do CODEPLAN;

VI — elaboracao, protocolo e acompanhamento da contestacdo;

VIl — apresentacdo de exceg¢des, impugnacdes, manifestacbes, memoriais, razoes finais e
demais pegas necessarias;

VIl — producdao e acompanhamento das provas documentais, testemunhais e periciais,
guando cabiveis;

IX — comparecimento as audiéncias presenciais ou telepresenciais;

X —acompanhamento permanente da tramitacdo processual;
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Xl — interposicdo de recursos e apresentacdo de contrarrazdes perante o Tribunal Regional

do Trabalho, quando necessarias;

Xll — interposicdao de recursos, apresentacdo de contrarrazGes e demais manifestacGes
perante Tribunais Superiores, quando cabiveis;

Xl — orientagdao juridica ao CODEPLAN acerca dos atos e decisdes relacionados a
Reclamacdo Trabalhista;

XIV — comunicacdo tempestiva de decisGes, prazos, riscos e demais acontecimentos
processuais relevantes; e

XV — pratica dos demais atos processuais necessarios a adequada defesa dos interesses do
CODEPLAN relacionados diretamente a demanda objeto da contratacao.

1.2. Execugdo por fases
Para fins de execucdo e pagamento, o objeto sera dividido nas seguintes fases:

Fase | — Primeira Instancia: atuacdo perante a Vara do Trabalho competente, abrangendo os
atos necessdrios a defesa na fase de conhecimento, até a prolacdo da sentenca ou
encerramento da demanda nessa instancia;

Fase Il — Tribunal Regional do Trabalho: atuacdo recursal perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, quando efetivamente necessdria, incluindo recurso, contrarrazées e
manifestacdes processuais correlatas;

Fases lll e IV — Tribunais Superiores: atuacdo em até 2 (duas) fases recursais perante
Tribunais Superiores, quando efetivamente necessarias, incluindo recursos, contrarrazoes,
manifestacOes, agravos e demais atos processuais pertinentes a respectiva fase.

As fases recursais integram o objeto desde a formalizagdo da contratacdo, ndo sendo
necessaria nova contrata¢do ou termo aditivo para sua execucao.

A previsdo das fases recursais, contudo, ndo gera direito automatico ao recebimento dos
respectivos honordrios, os quais somente serdo devidos quando a fase processual for
efetivamente alcancada, houver necessidade de atuacdo profissional e os correspondentes
servigos forem efetivamente executados.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO



CODEPLAN

TESEEE CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras
A contratacdo decorre da necessidade de assegurar representacdo judicial tecnicamente

adequada ao CODEPLAN nos autos da Reclamacdo  Trabalhista ne
0000666-81.2026.5.12.0017.

A demanda envolve matéria trabalhista e possui valor econémico expressivo, atribuido a
causa em RS 673.650,05, circunstancia que exige atuacdo técnica diligente, analise
documental, definicdo de estratégia processual, elaboracdo das pecas pertinentes,
participacdo em audiéncias e acompanhamento permanente dos atos processuais.

A representacao judicial constitui atividade privativa da advocacia, nos termos da Lei Federal
n2 8.906/1994.

Considerando as caracteristicas concretas da demanda, sua expressdo econdmica, a
especializacdo exigida e os riscos juridicos e patrimoniais envolvidos, mostra-se adequada a
contratacdo de profissional ou sociedade de advocacia que demonstre experiéncia
compativel com o objeto, visando assegurar o contraditdrio, a ampla defesa e a prote¢do dos
interesses institucionais e patrimoniais do CODEPLAN.

A contratacdo especifica objetiva assegurar atuacdo técnica especializada e
acompanhamento continuo da demanda, sem prejuizo das atribuicdes institucionais dos
profissionais que integram ou prestam servicos juridicos ao CODEPLAN.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

A contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74,
inciso Ill, alinea “e”, da Lei Federal n? 14.133/2021, por se tratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual destinado ao patrocinio ou defesa
de causa judicial.

A instrucdo processual devera observar também os requisitos previstos no art. 72 da Lei
Federal n? 14.133/2021, incluindo a demonstracdo da razdo da escolha do contratado e a
justificativa do preco.

A escolha da Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, CNPJ n®
28.302.763/0001-06, encontra-se fundamentada em documento préprio integrante do
Processo Administrativo n2 15/2026, considerando sua qualificacdo profissional,
especializacdo e experiéncia demonstradas mediante documentacdo e atestados de
capacidade técnica juntados aos autos.

A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD, no Estudo Técnico Preliminar — ETP, na justificativa da escolha da
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contratada, na pesquisa e justificativa de precos e nos demais documentos que integram o

processo administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A CONTRATADA devera:

| — possuir registro regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

Il — possuir regularidade juridica, fiscal e trabalhista exigivel;

Il — demonstrar qualificacdo e experiéncia profissional compativeis com o objeto;
IV —manter as condig¢des de habilitagdao durante toda a execugao;

V — executar o0s servicos com observancia das normas legais, processuais e
ético-profissionais aplicaveis;

VI — cumprir rigorosamente os prazos judiciais;

VIl — manter absoluto sigilo sobre documentos, dados e informacgdes disponibilizados pelo
CODEPLAN;

VIIl — manter comunicagao permanente com o Gestor e o Fiscal do Contrato;
IX — disponibilizar os recursos necessarios ao acompanhamento eletrénico do processo; e

X —responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica da atuacdo profissional.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo terd inicio imediatamente apds a assinatura do contrato e disponibilizacdo, pelo
CODEPLAN, dos documentos e informac¢des necessarios a atuacao profissional.

A CONTRATADA devera acompanhar permanentemente a tramitacdo da Reclamacdo
Trabalhista, adotando tempestivamente as medidas processuais cabiveis.

As estratégias processuais relevantes deverdo ser previamente alinhadas com o CODEPLAN,
ressalvadas as situagdes urgentes em que o cumprimento de prazo ou a prote¢do imediata
do interesse institucional exija providéncia profissional tempestiva, hipotese em que a
CONTRATADA devera comunicar o fato tao logo seja possivel.
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DecisGes que envolvam celebracdo de acordo, reconhecimento de pedido, desisténcia,

renuncia, disposicdo de direitos ou assuncdo de obrigacdes dependerao de prévia e expressa
autorizacdo da autoridade competente do CODEPLAN.

A CONTRATADA deverd comunicar ao Fiscal e ao Gestor do Contrato as decisdes relevantes,
audiéncias, prazos, riscos processuais e necessidade de eventual atuacdo em fase recursal.

6. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

A execucdo dos servicos permanecerd durante a tramitacdo da demanda nas fases
abrangidas pelo objeto, observada a efetiva necessidade de atuagao profissional.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogada quando necessdria a continuidade da representacdo judicial, desde que
demonstradas a permanéncia da necessidade, a vantajosidade e a observancia das
disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021.

O encerramento antecipado da demanda, por decisdo definitiva, acordo, desisténcia ou
outra causa que torne desnecessaria a continuidade dos servicos, podera acarretar a
extingdo do contrato, observadas as obrigacdes ja executadas.

7. VALOR MAXIMO ESTIMADO

O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
assim distribuido:

Fase Valor
Primeira instancia RS 5.000,00
Fase recursal perante o TRT RS 2.500,00

12 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

22 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

VALOR MAXIMO ESTIMADO RS 11.500,00

O valor maximo estimado ndo representa obrigacdo de pagamento integral pelo CODEPLAN.
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Os honordrios referentes as fases recursais somente serdo devidos quando houver efetiva

necessidade de atuacdo na respectiva fase, mediante interposicdo de recurso, apresentacao
de contrarrazdes ou pratica de outro ato processual correspondente.

Caso determinada fase nao seja alcangcada ou ndao demande atuacao da CONTRATADA, o
respectivo valor ndo serd devido.

N3o havera pagamento de honorarios de éxito além dos valores expressamente previstos na
contratacao.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa do prec¢o foi fundamentada em pesquisa realizada nos termos dos arts. 23 e
72, inciso VII, da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante analise de contratacdes publicas
similares, proposta comercial obtida especificamente para a mesma Reclamacdo Trabalhista
e referencial profissional da OAB/SC.

Para fins quantitativos foram considerados pardmetros independentes nos valores de RS
9.850,00, RS 23.000,00, RS 50.000,00 e RS 40.000,00, resultando em média aritmética de RS
30.712,50.

O valor maximo proposto para a contrata¢do, de RS 11.500,00, encontra-se RS 19.212,50
abaixo da média pesquisada, correspondendo a aproximadamente 37,45% do valor médio
apurado, ou seja, aproximadamente 62,55% inferior a média dos parametros utilizados.

Destaca-se, ainda, que um dos parametros utilizados corresponde a proposta apresentada
por outro escritério de advocacia especificamente para a mesma Reclamacado Trabalhista, no
valor comparavel de RS 40.000,00, reforcando a compatibilidade e a vantajosidade do preco
proposto.

A Tabela de Honorarios da OAB/SC foi utilizada como referencial profissional complementar,
sem integrar o calculo da média aritmética.

Considerando conjuntamente a pesquisa realizada, a natureza predominantemente
intelectual dos servicos, a complexidade e expressao econdmica da demanda e a sistematica
de pagamento condicionada as fases efetivamente executadas, conclui-se que o valor
proposto se mostra razodvel, compativel com os parametros pesquisados e
economicamente vantajoso para o CODEPLAN.

A pesquisa e justificativa de precos completa integra o Processo Administrativo n2 15/2026.
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9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
prépria do CODEPLAN, na classificacdo 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

| — executar integralmente os servicos contratados com diligéncia, zelo e técnica;

Il — observar as normas legais e éticas aplicaveis a advocacia;

[l — acompanhar permanentemente o0 processo e cumprir 0s prazos processuais;

IV — elaborar e protocolar as pecas processuais necessarias;

V — comparecer as audiéncias e demais atos para os quais sua participacdo seja necessaria;
VI — manter o CODEPLAN informado acerca da evolucdo processual;

VIl — comunicar imediatamente decisdes ou fatos que possam representar risco juridico ou
financeiro ao CODEPLAN;

VIl — encaminhar, quando solicitado, cépia das pecas e manifestacbes processuais
apresentadas;

IX — apresentar relatério dos servicos executados para fins de fiscalizacdo, recebimento e
pagamento;

X —manter sigilo sobre os documentos e informacgdes recebidos;
XI — manter as condi¢des de habilitacdo durante a vigéncia contratual; e

XII — responsabilizar-se integralmente pelos servicos prestados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Compete ao CODEPLAN:

| — fornecer tempestivamente os documentos e informagdes necessarios a execugao;
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Il — disponibilizar acesso aos documentos administrativos relacionados a demanda;

IIl — prestar os esclarecimentos necessarios;

IV — designar Gestor e Fiscal do Contrato;

V — analisar tempestivamente as solicitacdes que dependam de decisdo administrativa;
VI —acompanhar e fiscalizar a execugao;

VIl — comunicar a CONTRATADA fatos ou documentos supervenientes relevantes; e

VIII — efetuar os pagamentos correspondentes as fases efetivamente executadas, apds o
cumprimento das condigdes estabelecidas.

12. SUBCONTRATAGCAO
N3o sera admitida a subcontratacdo integral do objeto.

Considerando a natureza predominantemente intelectual da contratacdo e a qualificacao
profissional considerada para a escolha da CONTRATADA, a execucdo deverd preservar a
atuagao pessoal e a responsabilidade técnica da profissional indicada.

Eventual participacdo auxiliar de outro profissional ndo poderd implicar transferéncia da
responsabilidade pela conducdo da demanda, substituicdo da profissional cuja qualificacdo
fundamentou a contratacdo ou alteracdo das condi¢des que justificaram a inexigibilidade.

13. GESTAO E FISCALIZAGCAO

A execucdo sera acompanhada por Gestor e Fiscal do Contrato formalmente designados.
Gestor do Contrato: Hélio Daniel Costa

Fiscal do Contrato: Luiz Augusto dos Santos Lopes

13.1. Gestor

Compete ao Gestor:

| — coordenar a execuc¢ao global do contrato;

Il — controlar vigéncia, valores executados e saldo contratual;
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[l —acompanhar a necessidade de execugao das fases recursais;

IV — analisar, em conjunto com o Fiscal, os relatdrios apresentados;

V — adotar as providéncias administrativas relativas a prorrogacao, alteracao ou extingao
contratual;

VI —acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo; e
VIl — manifestar-se quanto a regular execucdo da etapa para fins de pagamento.
13.2. Fiscal

Compete ao Fiscal:

| —acompanhar diretamente a execucdo dos servicos;

Il — verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

Il —acompanhar os atos praticados pela CONTRATADA,;

IV — registrar ocorréncias;

V — analisar o relatério de execugao apresentado;

VI — solicitar esclarecimentos ou correcdes;

VIl — comunicar ao Gestor eventuais irregularidades; e

VIl — atestar a efetiva execucdo dos servigcos correspondentes a etapa objeto de pagamento.

14. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A comprovacado da execucdo de cada fase ocorrera mediante apresentacao de relatério de
execucao, contendo, conforme aplicavel:

| — identificacdo da fase processual;
Il — descricdo dos principais servicos e atos praticados;
Il —indicagdo das pegas processuais protocoladas;

IV —informacgdo sobre audiéncias realizadas;
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V — decisbes processuais relevantes; e

VI —informacdo acerca da continuidade ou encerramento da respectiva fase.

O recebimento serd formalizado apds andlise do relatério e verificagdao da efetiva execugao
dos servicos pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato.

15. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado de acordo com a fase processual efetivamente executada,
observados os valores previstos no item 7.

Para cada pagamento deverdo ser apresentados:

| — relatdrio dos servigos efetivamente executados na respectiva fase;

Il — Nota Fiscal;

Il — documentac¢do comprobatdria da regularidade fiscal exigivel;

IV — atesto do Fiscal do Contrato; e

V — manifestagao do Gestor do Contrato quanto a regular execugao da etapa.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o recebimento da Nota
Fiscal, relatério, documentacdo de regularidade e respectivos atestos, desde que nado haja
pendéncias.

Havendo inconsisténcia na documentacdo, no relatério ou na Nota Fiscal, o prazo ficara
suspenso até a regularizacao.

As fases recursais somente gerardo pagamento quando efetivamente alcancadas e
executadas.

16. RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se:

| — assegurar o contraditério e a ampla defesa;

Il — garantir representac¢ao judicial tecnicamente adequada;

[Il — assegurar atuagdo tempestiva em todas as fases necessdrias;
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IV —reduzir riscos processuais e patrimoniais;

V — preservar os interesses institucionais e o patriménio publico administrado pelo
CODEPLAN;

VI — garantir continuidade e coeréncia da estratégia de defesa durante a tramitacdo da
demanda.

17. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas poderd ensejar a aplicacdo das
sangbes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente nos arts. 155 a 163,
observados o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade e o devido processo
administrativo.

18. ALTERACAO E EXTINCAO

O contrato podera ser alterado ou extinto nas hipdteses e condices previstas na Lei Federal
n? 14.133/2021.

A extingcdo da demanda ou a perda superveniente da necessidade de atuagdo podera ensejar
o encerramento contratual, sendo devidos somente os valores correspondentes aos servicos
efetivamente executados.

19. MATRIZ DE RISCOS

Risco Probabilidad | Impact | Medida preventiva/mitigadora
e o

Perda de prazo | Baixa Alto Acompanhamento permanente do
processual processo e controle de prazos
Fornecimento tardio ou | Média Alto Solicitacdo antecipada e comunicacao
insuficiente de permanente entre CODEPLAN e
documentos CONTRATADA
Necessidade de medida | Média Alto Canal permanente de comunicagdo e
processual urgente atuacdo tempestiva
Necessidade de recurso | Média Médio | Fases recursais previamente previstas,

sem necessidade de nova contratacao
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Pagamento de fase ndo | Baixa Alto Pagamento condicionado ao relatério,
executada comprovagao da execugdao e atestos
do Fiscal e do Gestor
Interrupgao da | Baixa Alto Acompanhamento da vigéncia e
representacdao durante adocdo antecipada das providéncias
a demanda para eventual prorrogacao
Descumprimento de | Baixa Médio | Fiscalizacdo continua e adoc¢do das
obrigac¢ao contratual medidas administrativas cabiveis
Violacao de sigilo | Baixa Alto Obrigacao expressa de
profissional ou de confidencialidade e observancia das
informagdes normas profissionais

20. ADEQUAGAO AO PLANEJAMENTO E AO ORCAMENTO

A contratacdao encontra-se alinhada a necessidade institucional de defesa dos interesses do
CODEPLAN e sera custeada com recursos proprios previstos no orgamento vigente.

O CODEPLAN nao possui Plano de Contratacdes Anual — PCA formalmente instituido,
tratando-se de demanda especifica decorrente do ajuizamento da Reclamacdo Trabalhista,
cuja necessidade surgiu de forma superveniente.

21. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia integra o Processo Administrativo n2 15/2026 e devera ser
interpretado conjuntamente com o Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudo
Técnico Preliminar, pesquisa e justificativa de precos, justificativa da escolha da contratada,
proposta comercial e demais documentos integrantes do processo.

A contratacdo deverd observar os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
motivacao, razoabilidade, interesse publico e demais disposicbes aplicaveis da Lei Federal n2
14.133/2021.

Assinado de forma digital por

BRUNA :
Mafra/SC, 17 de agosto de 2026. RISSL07417138965 B 7o

Bagos
Bruna Rissi
Gestora de Servicos
CODEPLAN-SC



MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2026

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN,
associacao publica de direito publico, de natureza autarquica interfederativa, inscrito no
CNPJ n? 20.199.198/0001-91, com sede na Rua Prof. Maria do Espirito Santo, n2 400, Centro,
Mafra/SC, CEP 89.300-174, neste ato representado por sua Presidente, ANA CLAUDIA DA
SILVEIRA QUEGE, doravante denominado CONTRATANTE, e a SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA MARIANA ZARDO, inscrita no CNPJ n?2 28.302.763/0001-06, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua titular, MARIANA ZARDO,
advogada regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, considerando o que
consta no Processo Administrativo n2 15/2026 e em observancia a Lei Federal n? 14.133, de
12 de abril de 2021, especialmente ao art. 74, inciso lll, alinea “e”, resolvem celebrar o
presente Contrato Administrativo decorrente de inexigibilidade de licitacdo, mediante as

clausulas e condicbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de sociedade individual de advocacia
especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais advocaticios destinados ao
patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consércio de Desenvolvimento Econémico do
Planalto Norte — CODEPLAN nos autos da Reclamag¢do Trabalhista n¢?
0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justica do Trabalho da 122 Regido,
compreendendo a atua¢do em primeira instancia e, quando necessdrias, as fases recursais
perante o Tribunal Regional do Trabalho e os Tribunais Superiores, até o encerramento da
atuacdo contratada.

1.2. A contratacdo compreenderd todos os atos necessarios a adequada defesa do
CODEPLAN diretamente relacionados a demanda, incluindo analise processual e
documental, definicdo da estratégia processual, elaboracdo e protocolo de contestacdo,
manifestacdes, impugnacdes, memoriais, razdes finais, recursos, contrarrazées e demais
pecas pertinentes, participacdo em audiéncias, acompanhamento de provas,
acompanhamento permanente da tramitacdo e orientacdo juridica relacionada a
Reclamacdo Trabalhista.

1.3. Para fins de execugao e pagamento, o objeto serd dividido nas seguintes fases:



| — Fase | — Primeira Instancia: atuacdo perante a Vara do Trabalho competente, abrangendo
os atos necessarios a defesa na fase de conhecimento, até a prolacdo da sentenga ou
encerramento da demanda nessa instancia;

Il — Fase Il — Tribunal Regional do Trabalho: atuacdo recursal perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, quando efetivamente necessaria, incluindo recurso, contrarrazdes e
manifestacGes processuais correlatas;

Il — Fase Il — 12 fase perante Tribunal Superior: quando efetivamente necessaria,
abrangendo os atos processuais pertinentes a respectiva fase; e

IV — Fase IV — 22 fase perante Tribunal Superior: quando efetivamente necessaria,
abrangendo os atos processuais pertinentes a respectiva fase.

1.4. As fases recursais integram o objeto desde a formalizacdo da contratacdo, ndo sendo
necessaria nova contratacao ou termo aditivo para sua execugao.

1.5. A previsdao das fases recursais ndao gera direito automatico ao recebimento dos
respectivos honorarios, que somente serdo devidos quando a fase processual for
efetivamente alcancada, houver necessidade de atuacdo profissional e os correspondentes
servicos forem efetivamente executados.

1.6. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigao:
| — o Termo de Referéncia;

Il — o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD;

Il — o Estudo Técnico Preliminar — ETP;

IV — a justificativa da escolha da CONTRATADA;

V — a pesquisa e justificativa de precos;

VI —a proposta comercial da CONTRATADA; e

VIl — os demais documentos integrantes do Processo Administrativo n2 15/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. A vigéncia inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

2.2. A execugdo dos servicos permanecerd durante a tramitacdo da demanda nas fases
abrangidas pelo objeto, observada a efetiva necessidade de atuagao profissional.



2.3. O Contrato podera ser prorrogado quando necessaria a continuidade da representacao
judicial, desde que demonstradas a permanéncia da necessidade, a vantajosidade e a
observancia das disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.

2.4. O encerramento antecipado da demanda, por decisdo definitiva, acordo, desisténcia ou
outra causa que torne desnecessdria a continuidade dos servicos, podera acarretar a
extincdo do Contrato, permanecendo devidos somente os valores correspondentes aos
servicos efetivamente executados.

2.5. A execucdo tera inicio imediatamente apds a assinatura do Contrato e a
disponibilizagdo, pelo CODEPLAN, dos documentos e informagdes necessarios a atuagdo
profissional.

CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO DE EXECUCAO

3.1. A CONTRATADA devera acompanhar permanentemente a tramitacdao da Reclamacgao
Trabalhista, adotando tempestivamente todas as medidas processuais necessarias a
adequada defesa do CODEPLAN.

3.2. As estratégias processuais relevantes deverdo ser previamente alinhadas com o
CONTRATANTE, ressalvadas situagfes urgentes em que o cumprimento de prazo ou a
protecdo imediata do interesse institucional exija providéncia profissional tempestiva,
hipétese em que a CONTRATADA devera comunicar o fato tdo logo seja possivel.

3.3. Decisdes que envolvam celebragdo de acordo, reconhecimento de pedido, desisténcia,
renuncia, disposicdo de direitos ou assuncdo de obrigacdes dependerdo de prévia e expressa
autorizacdo da autoridade competente do CODEPLAN.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
4.1. N3do serd admitida a subcontratagdo integral do objeto.

4.2. Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servicos e a qualificacdo
profissional considerada para a escolha da CONTRATADA, deverd ser preservada a atuacao
pessoal e a responsabilidade técnica da profissional cuja qualificacdo fundamentou a
contratacao.

4.3. Eventual participacdo auxiliar de outro profissional ndo podera implicar transferéncia da
responsabilidade pela conducdo da demanda, substituicdo da profissional considerada para
fins da inexigibilidade ou alteracdo das condi¢des que justificaram a contratacdo direta.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO



5.1. O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos
reais), assim distribuido:

Fase Valor
Primeira Instancia RS 5.000,00
Fase recursal perante o TRT RS 2.500,00

12 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

22 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

VALOR MAXIMO R$ 11.500,00

5.2. O valor mdximo previsto nesta clausula ndao representa obrigacio de pagamento
integral pelo CONTRATANTE.

5.3. Os honorarios relativos as fases recursais somente serdo devidos quando houver efetiva
necessidade de atuacdo na respectiva fase, mediante interposicdo de recurso, apresentacao
de contrarrazGes ou pratica de outro ato processual correspondente.

5.4. Caso determinada fase ndo seja alcancada ou ndo demande atuacdao da CONTRATADA, o
respectivo valor ndo serd devido.

5.5. N3ao havera pagamento de honorarios de éxito além dos valores expressamente
previstos neste Contrato.

5.6. Nos valores contratados estdo incluidas as despesas ordindrias, tributos, encargos e
demais custos necessarios a regular execugcdo do objeto, ressalvadas despesas
extraordindrias previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, quando legalmente cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado de acordo com a fase processual efetivamente executada,
observados os valores estabelecidos na Clausula Quinta.

6.2. Para cada pagamento deverdo ser apresentados:
| — relatdrio dos servigos efetivamente executados na respectiva fase;

Il — Nota Fiscal;



Il — documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal exigivel;
IV — atesto do Fiscal do Contrato; e
V — manifestacdo do Gestor do Contrato quanto a regular execucao da etapa.

6.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o recebimento da
Nota Fiscal, relatdrio, documentacdo de regularidade e respectivos atestos, desde que ndo
haja pendéncias.

6.4. Havendo inconsisténcia na documentacdo, no relatério ou na Nota Fiscal, o prazo ficara
suspenso até a respectiva regularizacao.

6.5. As fases recursais somente gerardo pagamento quando efetivamente alcancadas e
executadas.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados sdao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, caso haja prorrogacao contratual e permanecam servicos
a serem executados, eventual reajuste observard a legislacdo aplicavel e deverd ser
formalmente justificado e registrado no processo administrativo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Compete ao CONTRATANTE:

| — fornecer tempestivamente os documentos e informacdes necessdrios a execucdo dos
servigos;

Il — disponibilizar acesso aos documentos administrativos relacionados a demanda;

IIl — prestar os esclarecimentos necessarios;

IV — designar Gestor e Fiscal do Contrato;

V — analisar tempestivamente as solicitacdes que dependam de decisdao administrativa;
VI —acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato;

VIl — comunicar a CONTRATADA fatos ou documentos supervenientes relevantes;

VIl — manifestar-se, por meio da autoridade competente, sobre eventual proposta de
acordo, reconhecimento de pedido, desisténcia, renuncia ou disposi¢ao de direitos; e



IX — efetuar os pagamentos correspondentes as fases efetivamente executadas, apds o
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Compete a CONTRATADA:

| — executar integralmente os servicos contratados com diligéncia, zelo e técnica profissional;
Il — observar as normas legais, processuais e éticas aplicaveis a advocacia;

[l — acompanhar permanentemente o processo e cumprir rigorosamente 0s prazos
processuais;

IV — elaborar e protocolar tempestivamente as pecas processuais necessarias;

V — comparecer as audiéncias presenciais ou telepresenciais e aos demais atos em que sua
participacdo seja necessaria;

VI —manter o CODEPLAN informado acerca da evolugdo processual;

VIl — comunicar imediatamente decisGes, prazos ou fatos que possam representar risco
juridico ou financeiro ao CODEPLAN;

VIl — comunicar ao Fiscal e ao Gestor a necessidade de eventual atuacdo em fase recursal;

IX — encaminhar, quando solicitado, copia das pecas e manifestacdes processuais
apresentadas;

X — apresentar relatério dos servigos executados para fins de fiscalizagcdo, recebimento e
pagamento;

XI — guardar absoluto sigilo sobre documentos, dados e informacdes obtidos em razdo da
contratacao;

XII — manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e regularidade
exigiveis;

XIIl — manter registro regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;
XIV — responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica dos servigos prestados; e

XV — prestar os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal, Gestor ou autoridade competente do
CODEPLAN.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO



10.1. A execucgdo do presente Contrato sera acompanhada por Gestor e Fiscal formalmente
designados pelo CODEPLAN.

10.2. Ficam indicados:

Gestor do Contrato: Hélio Daniel Costa.
Fiscal do Contrato: Luiz Augusto dos Santos Lopes.

10.3. Compete ao Gestor, especialmente:

| — coordenar a execuc¢ao global do Contrato;

Il — controlar vigéncia, valores executados e saldo contratual;

[Il —acompanhar a necessidade de execugao das fases recursais;

IV — analisar, em conjunto com o Fiscal, os relatdrios apresentados;

V — adotar as providéncias administrativas relativas a prorrogacdo, alteracdo ou extingdo
contratual;

VI —acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao; e

VIl — manifestar-se quanto a regular execucdo da etapa para fins de pagamento.
10.4. Compete ao Fiscal, especialmente:

| —acompanhar diretamente a execucdo dos servicos;

Il — verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

Il —acompanhar os atos praticados pela CONTRATADA,;

IV —registrar eventuais ocorréncias;

V — analisar o relatdrio de execucdo;

VI — solicitar esclarecimentos ou correcdes;

VIl — comunicar ao Gestor eventuais irregularidades; e

VIII — atestar a efetiva execug¢do dos servicos correspondentes a etapa objeto de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. A comprovacdo da execucdo de cada fase ocorrerd mediante apresentacao de relatério
de execucdo contendo, conforme aplicavel:



| — identificacdo da fase processual;

Il — descricdo dos principais servicos e atos praticados;

Il —indicagdo das pecas processuais protocoladas;

IV —informacao sobre audiéncias realizadas;

V — decisOGes processuais relevantes; e

VI —informacdo acerca da continuidade ou encerramento da respectiva fase.

11.2. O recebimento serd formalizado apds analise do relatério e verificagdo da efetiva
execucao dos servicos pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas poderda ensejar a
aplicacdo das sangdes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente nos arts. 155
a 163, observados o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade e o devido processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes ou
guando encerrada a necessidade de atuacao profissional abrangida pelo objeto.

14.2. O Contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei
Federal n? 14.133/2021, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.

14.3. A extin¢do ou encerramento da Reclamacdo Trabalhista, por decisdo definitiva, acordo,
desisténcia ou outra causa que torne desnecessdria a continuidade da representacao,
poderd ensejar o encerramento contratual.

14.4. Na hipdtese do item anterior, serdo devidos somente os valores correspondentes as
fases e aos servicos efetivamente executados.

14.5. A extin¢do do Contrato ndo prejudicara a apuracao de responsabilidades e a aplicacao
das medidas legalmente cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES



15.1. Eventuais alteracGes contratuais observardao os arts. 124 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021.

15.2. As alteragdes que demandem termo aditivo serao submetidas a analise juridica prévia,
quando exigivel.

15.3. Registros que ndo caracterizem alteracdo contratual poderdo ser realizados mediante
apostila, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotagao
or¢amentaria propria do CODEPLAN, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira,
na seguinte classificagao:

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

17.1. A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo profissional e confidencialidade sobre
todos os documentos, informacdes, dados, estratégias processuais e demais elementos a
que tiver acesso em razdo da execucao deste Contrato.

17.2. A obrigacdo de confidencialidade permanecerd mesmo apds o encerramento do
Contrato, sem prejuizo das demais obrigacdes decorrentes das normas profissionais
aplicaveis a advocacia e da legislacdo de protecdo de dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, observadas as disposicdes da
Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n? 8.906/1994, das normas profissionais
aplicaveis a advocacia e das demais disposicGes legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE promover a divulgagdao e publicagdo do presente
instrumento nos meios legalmente exigidos, inclusive no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, observados os arts. 91 e 94 da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mafra, Estado de Santa Catarina, para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser



solucionadas administrativamente ou por meio consensual, observada a competéncia
material da Justica do Trabalho quando legalmente aplicavel.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Mafra/SC, de de 2026.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN
ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Presidente
CONTRATANTE

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA MARIANA ZARDO
MARIANA ZARDO
CONTRATADA



CODEPLAN

TESEEE CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15-2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01-2026

Mafra-SC,17 de agosto de 2026.

Ao Setor de Licitagdes do CODEPLAN-SC
Assunto: Autuac¢ao de Processo Administrativo.

Considerando a necessidade de Contratacdo de sociedade individual de advocacia
especializada para prestacdo de servicos advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos
interesses do Consoércio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC nos autos
do Processo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justi¢a do Trabalho da
122 Regido, compreendendo todas as atividades necessarias a defesa do Consdrcio em primeira
instancia, conforme proposta apresentada pela Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo,
inscrita no CNPJ n® 28.302.763/0001-06, conforme condicdes, escopo e especificacdes descritas
neste documento e detalhadas no Termo de Referéncia anexo e conforme Documento de
Formalizacdo de Demanda, determino a autuacdo de processo administrativo, o qual
tramitard sob o n? 15-2026.

Diante do exposto, determino que sejam elaborados os documentos necessarios
para a realizacdo do processo.

H ELIO DAN | EL Gssinado de forma digital por

ELIO DANIEL

COSTA:0006201 3 cosTA:00062013939
Dados: 2026.08.17 10:12:29
939 -03'00'
Helio Daniel Costa

Diretor Executivo do CODEPLAN-SC
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TESEEE CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15-2026

INEXIGIBILIDADE N2 01-2026

Mafra/SC,17 de agosto de 2026.

Ao Setor Financeiro e Orcamentdrio do CODEPLAN-SC

Assunto: Consulta de disponibilidade financeira.

Considerando as informag¢des contidas no Documento de Formalizagdo de Demanda da
Inexigibilidade n?2 01-2026, Termo de Referéncia e Pesquisa de Pregos, solicito a consulta de
disponibilidade financeira e respectiva rubrica orcamentaria para contratacdo do objeto descrito nos
autos dos documentos.

HELlO DANlEL Assinado de forma digital

por HELIO DANIEL

COSTA:0006201 COSTA:00062013939
Dados: 2026.08.17 10:20:37

3939 -03'00'
HELIO DANIEL COSTA

DIRETOR EXECUTIVO

CODEPLAN -SC



CODEPLAN

“smitsr CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaiépolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2026

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Mafra/SC,17 de agosto de 2026.

A
Diretoria Executiva do Consércio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte —
CODEPLAN-SC

Em atenc&o a solicitacio da Diretoria Executiva, informamos que h4 previsdo orcamentéria e
disponibilidade financeira para suportar as despesas decorrentes da contratacdo de
sociedade individual de advocacia especializada para prestacdo de servi¢os advocaticios
destinados ao patrocinio e & defesa judicial dos interesses do Consércio de
Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC, nos autos da Reclamacgao
Trabalhista n® 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justica do Trabalho da 122
Regido.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentéria vigente do CODEPLAN-SC, classificada como:

Programa: CODEPLAN-SC - Manutengcdo das Atividades do CODEPLAN-SC
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: Recursos préprios do CODEPLAN-SC.

Declaramos, para os devidos fins, que existe disponibilidade financeira e orgamentéria
suficiente para atender ao valor maximo estimado de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos
reais), observadas as condigdes de execucdo e pagamento estabelecidas no respectivo
processo administrativo.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao.

SUZANE Assinado de forma digital por

SUZANE

FURHMANN:0678 FURHMANN:06788923930
Dados: 2026.08.17 16:21:48

8923930 -03'00"
SUZANE FURHMANN

Contadora
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TESEEE CONSORCIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO NORTE

Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

Objeto: Contratacdo de sociedade individual de advocacia para prestacdo de servicos
advocaticios especializados destinados ao patrocinio e a defesa dos interesses do Consorcio
de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN nos autos da Reclamacdo
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017.

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Consodrcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN figura como
reclamado na Reclamacgdo Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017, ajuizada perante a
Justica do Trabalho da 122 Regido, cuja demanda possui valor atribuido a causa de RS
673.650,05. A acao envolve pedidos relacionados ao enquadramento profissional, aplicacao
da Lei Federal n? 4.950-A/1966 (piso salarial dos engenheiros), diferencas salariais, reflexos
em verbas trabalhistas e demais consectarios legais, caracterizando matéria de elevada
complexidade técnica e relevante impacto financeiro para o Consércio.

Diante desse cenario, tornou-se imprescindivel a contratacdo de profissional com
conhecimento técnico especializado em Direito e Processo do Trabalho, apto a elaborar a
estratégia processual, apresentar a defesa, acompanhar os atos processuais e representar os
interesses institucionais do CODEPLAN durante toda a tramitacdo da demanda, abrangendo
a primeira instancia e, quando necessarias, as fases recursais perante o Tribunal Regional do
Trabalho e Tribunais Superiores, limitado a até 2 (duas) fases recursais perante estes ultimos.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

n_n

A contratacdo encontra amparo no art. 74, inciso lll, alinea "e", da Lei Federal n2
14.133/2021, que dispde ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, incluindo o patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas.



CODEPLAN
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Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Trés Barras
Os servicos advocaticios possuem natureza eminentemente intelectual, exigindo capacidade

técnica, experiéncia profissional, confianca, estratégia juridica e atuag¢do pessoal do
profissional contratado, circunstancias que inviabilizam a selecdo por critérios
exclusivamente objetivos.

3. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

A escolha da Mariana Zardo — Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ n®
28.302.763/0001-06, decorre da demonstracdo objetiva de sua qualificacdo técnica,
experiéncia profissional e atuagao especifica em Direito e Processo do Trabalho, elementos
diretamente relacionados ao objeto da presente contratacgao.

Além da formacdo académica, dos cursos de aperfeicoamento e das certificacOes
profissionais juntadas aos autos, foram apresentados atestados de capacidade técnica
emitidos por pessoas juridicas privadas, bem como certiddes oficiais expedidas por Tribunais
Regionais do Trabalho, documentos que demonstram concretamente a experiéncia
profissional da advogada responsavel na conducao de demandas trabalhistas.

O Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Bellota Brasil Ltda. declara que a Mariana
Zardo — Sociedade Individual de Advocacia prestou servicos juridicos especializados nas
areas de Direito e Processo do Trabalho no periodo de margo de 2017 a dezembro de 2021,
compreendendo atividades de natureza consultiva, preventiva e contenciosa trabalhista.

Conforme o referido atestado, a atuacdo profissional compreendeu, entre outras atividades,
0 acompanhamento e a conducdo de processos judiciais trabalhistas, com elaboracao de
defesas, manifestacdes, impugnacodes, razdes finais, recursos, contrarrazdes e demais pecas
processuais, bem como a participacdo e representacdo em audiéncias perante a Justica do
Trabalho. O documento registra, ainda, atuacdo processual em primeira e segunda instancias
e perante Tribunais Superiores, circunstancia especialmente pertinente ao objeto desta
contratagdo, que prevé a defesa do CODEPLAN desde a primeira instancia e, quando
necessarias, nas respectivas fases recursais.

O atestado registra, ainda, que os servicos foram executados de forma satisfatéria e
compativel com as obriga¢cdes assumidas, inexistindo fatos que desabonem a capacidade
técnica ou profissional da sociedade para a prestagao de servigos advocaticios nas areas de
Direito e Processo do Trabalho.

Também foi apresentado Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Ecofocal -
Sustentabilidade e Meio Ambiente ME, que comprova a prestacdo, pela sociedade de
advocacia, de servicos juridicos especializados nas areas de Direito e Processo do Trabalho,
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abrangendo assessoria e orientacdo juridica trabalhista, analise de rela¢des individuais e

coletivas de trabalho, elaboracdo e revisdo de documentos juridicos e atuacdo em demandas
relacionadas a prevencao e solugao de conflitos trabalhistas.

Segundo o referido documento, esses servicos sao prestados desde novembro de 2023,
tendo a sociedade e sua responsdvel técnica demonstrado capacidade técnica,
conhecimento especializado, diligéncia, responsabilidade profissional e adequado
cumprimento das atividades contratadas.

A experiéncia profissional encontra respaldo adicional em certiddes oficiais emitidas pela
Justica do Trabalho. A Certidao Eletronica de Advogado expedida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido — TRT12 registra 431 ac¢Oes trabalhistas naquele Tribunal com
habilitacdo da advogada Mariana Zardo, OAB/SC n2 29.694.

Da mesma forma, a certiddo expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido —
TRTO registra 46 a¢des trabalhistas naquele Tribunal com habilitagdo da profissional.

Tais documentos constituem elementos objetivos de comprovagado da experiéncia anterior e
efetiva da profissional perante a Justica do Trabalho, reforcando sua aptidao técnica para o
patrocinio da Reclamacdo Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017. reforcando sua
aptiddo para o patrocinio da Reclamacdo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017.

A documentacdo apresentada demonstra, portanto, que a escolha da contratada nao
decorre exclusivamente de critérios subjetivos ou da apresentacdo de proposta comercial,
mas estd fundamentada em experiéncia profissional comprovada, capacidade técnica,
gualificacdo académica e atuacdo concreta na area trabalhista, inclusive na representacao de
pessoa juridica em processos judiciais trabalhistas e na atuacdo perante diferentes instancias
da Justica do Trabalho.

A qualificagdo apresentada guarda relagdo direta com as atividades previstas na presente
contratacdo, que compreendem analise da demanda, definicdo da estratégia processual,
elaboracdo da contestacdo, participacdo em audiéncias, producdo de manifestacdes e
demais pecas processuais, acompanhamento do processo e, quando necessario, atuacao
recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores.

Dessa forma, os atestados de capacidade técnica, as certiddes emitidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e os demais documentos de qualificacdo profissional juntados aos
autos demonstram que a Mariana Zardo — Sociedade Individual de Advocacia possui
experiéncia e capacidade técnica compativeis com a natureza, a complexidade e a extensdo
dos servicos pretendidos, constituindo fundamento objetivo para a escolha da contratada.
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3.1 DA HABILITAGAO E QUALIFICACAO DA CONTRATADA

A Mariana Zardo - Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ ne®
28.302.763/0001-06, apresentou documentacdo destinada a comprovagdo de sua
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo técnica e profissional,
demonstrando aptiddo para a execucdo dos servicos objeto da presente contratacao.

Para fins de instrucdo do Processo Administrativo n? 15/2026, foram apresentados os
seguintes documentos:

| - Habilitacdo Juridica e Regularidade Profissional

® Contrato Social/Ato Constitutivo da Sociedade Individual de Advocacia, devidamente
constituida perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

e Comprovante de Inscrigdao e de Situagdo Cadastral no CNPJ, sob o n?
28.302.763/0001-06, constando como atividade econdmica principal “Servicos
advocaticios” — CNAE 69.11-7-01;

e Certidao de regularidade perante a Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao de
Santa Catarina, comprovando que Mariana Zardo possui inscricdo definitiva sob o n?
OAB/SC 29.694, encontrando-se regular para o exercicio da advocacia, sem
impedimentos e quite perante a Tesouraria da entidade.

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista
Foram apresentados os seguintes documentos:

o Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em 11/08/2026, com validade até 07/02/2027;

e Certidao Negativa de Débitos Estaduais do Estado de Santa Catarina, emitida em
11/08/2026, com validade até 07/02/2027;
Certiddao Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipio de Indaial/SC;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida em 13/08/2026, com
validade até 09/02/2027;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, com validade de 25/07/2026 a 23/08/2026.

Il — Declaragoes

A contratada apresentou, ainda:
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Declaragdao de Cumprimento do art. 72, inciso XXXIIl, da Constitui¢cdo Federal,
declarando ndo empregar menor em condi¢cGes vedadas pela Constituicdo Federal;
Declaragao de Inexisténcia de Impedimento, declarando inexistir fato, circunstancia,
san¢ao ou impedimento vigente que obste sua contratacao pela Administracao
Publica e comprometendo-se a comunicar eventual fato superveniente.

IV — Qualificagdo Académica e Técnica

A documentagdo apresentada demonstra formagdo académica e aperfeicoamento

profissional relacionados a area juridica, trabalhista, compliance e gestdo, incluindo:

Certificado de graduagao e historico académico;

Certificado de Pés-Graduag¢ao promovida pela AMATRA12, demonstrando
aperfeicoamento académico na area juridica;

Curso sobre a Reforma Trabalhista para Operadores do Direito —- AMATRA12, com
carga hordria de 30 horas;

Curso de Extensao em Compliance Trabalhista — AMATRA12, com carga horaria de
16 horas;

Curso Online de Compliance Trabalhista — LEC;

Curso de Lei Geral de Protecdo de Dados nas Rotinas Trabalhistas, com carga
horaria de 8 horas;

Certificado de Compliance e Gestao de Recursos Humanos — FECONTESC;
Certificado FECONTESC apresentado entre os documentos de qualificacdo
profissional;

Certificacdo Lead Auditor ISO 37001:2025 — Anti-Bribery Management Systems,
com carga horaria de 42 horas;

Certificacdo Lead Auditor ISO 37301:2021 — Compliance Management Systems, com
carga horaria de 42 horas.

V — Experiéncia e Capacidade Técnica

Para comprovacao da experiéncia profissional relacionada ao objeto da contratacdo, foram

apresentados:

Atestado de Capacidade Técnica — Bellota Brasil Ltda., comprovando prestacdo de
servicos juridicos especializados em Direito e Processo do Trabalho, inclusive atuacao
contenciosa, elaboracdo de defesas, recursos e contrarrazbes, participacdo em
audiéncias e acompanhamento de processos em primeira e segunda instancias e
perante Tribunais Superiores;
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o Atestado de Capacidade Técnica — Ecofocal — Sustentabilidade e Meio Ambiente

ME, comprovando prestacdo continuada de servigos juridicos especializados em
Direito e Processo do Trabalho;

o Certidao Eletronica de Advogado — TRT da 122 Regido, registrando a habilitacao da
profissional em 431 agdes trabalhistas;

o Certidao Eletronica de Advogado — TRT da 92 Regido, registrando a habilitacdo da
profissional em 46 ag¢oes trabalhistas.

Os atestados e certiddes apresentados constituem elementos objetivos de comprovagao da
experiéncia profissional da contratada na area de Direito e Processo do Trabalho.
Destaca-se, especialmente, o atestado emitido pela Bellota Brasil Ltda., que comprova
atuacdo contenciosa em processos judiciais trabalhistas, abrangendo elaboracdo de defesas,
manifestacbes, impugnacbes, razdes finais, recursos e contrarrazdes, participacdo em
audiéncias e acompanhamento processual em primeira e segunda instancias e perante
Tribunais Superiores, atividades diretamente relacionadas ao objeto da presente
contratacgao.

A documentacdo apresentada evidencia formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados, especialmente, ao Direito e Processo do Trabalho, Reforma Trabalhista,
Compliance Trabalhista, protecdo de dados aplicada as relages de trabalho e sistemas de
compliance, elementos compativeis com a natureza da demanda judicial objeto da
contratacgao.

Considerando que a Reclamacdo Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017 envolve
discussdo acerca de enquadramento profissional, piso salarial de engenheiros, diferencas
remuneratérias, reflexos trabalhistas e demais consectarios, a formacdo e 0s cursos
apresentados constituem elementos relevantes para demonstrar a qualificagdo profissional
da advogada responsavel.

Dessa forma, a documentacdo juntada aos autos demonstra que a Mariana Zardo -
Sociedade Individual de Advocacia possui habilitacdo juridica, regularidade profissional,
fiscal e trabalhista, bem como qualificacdo técnica e académica compativel com o objeto da
contratacdo, atendendo aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e na Lei
Federal n 14.133/2021.

4. DA ADEQUAGAO DA CONTRATADA AO OBJETO
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A Reclamagdao Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017 envolve discussdao acerca da
aplicacdo da Lei Federal n? 4.950-A/1966, da remuneragdo de profissional de engenharia,
diferencas salariais, reflexos remuneratérios e demais verbas trabalhistas, matérias que
exigem conhecimento especifico da legislagdo trabalhista, da jurisprudéncia dos Tribunais do
Trabalho e da técnica processual aplicavel.

A adequacdo da contratada ao objeto encontra-se demonstrada ndo apenas por sua
formacdo e aperfeicoamento profissional, mas também pela experiéncia pratica comprovada
na area de Direito e Processo do Trabalho, conforme atestados de capacidade técnica e
certiddes oficiais expedidas pela Justica do Trabalho juntados aos autos.

Destaca-se a comprovacdao de experiéncia em atuacdo contenciosa trabalhista, incluindo
elaboracdo de defesas e demais manifestacGes processuais, participacdo em audiéncias,
interposicao de recursos, apresentagdo de contrarrazdes e acompanhamento de processos
em diferentes instancias da Justica do Trabalho.

Dessa forma, verifica-se relacdo direta entre a experiéncia profissional comprovada e as
atividades que integram o objeto da contratacdo, demonstrando-se a aptiddo da Mariana
Zardo — Sociedade Individual de Advocacia para a adequada representacao judicial dos
interesses do CODEPLAN na demanda em questao.

5. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
considerando todas as etapas potencialmente necessarias a defesa judicial do CODEPLAN,
sendo RS 5.000,00 (cinco mil reais) pela atuagdo em primeira instancia, RS 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais) pela atuacdo na fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho e
até RS 4.000,00 (quatro mil reais) pela atuacdo perante Tribunais Superiores,
correspondentes a até 2 (duas) fases recursais, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) por
fase. O valor maximo estimado ndo representa obrigacdo de pagamento integral, uma vez
que os honordrios relativos as fases recursais somente serdao devidos caso haja efetiva
necessidade de atuacdo e execucdo dos respectivos servicos.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VIl, da Lei Federal n? 14.133/2021, a
Administracdo procedeu a andlise da compatibilidade do preco proposto com os valores
praticados no mercado para servicos advocaticios especializados.
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A contratacdo possui como objeto a representacdo judicial do CODEPLAN na Reclamacdo

Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, cujo valor atribuido a causa é de RS 673.650,05,
envolvendo matéria de elevada complexidade juridica, notadamente discussdao acerca da
aplicacdo da Lei Federal n? 4.950-A/1966 (piso salarial dos engenheiros), diferencas
remuneratérias, reflexos em verbas trabalhistas e demais pedidos decorrentes da relacdo de
emprego.

e Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servicos advocaticios e
as particularidades da contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo, a afericao
da compatibilidade dos valores propostos foi realizada mediante pesquisa e
justificativa de precos especifica juntada aos autos, considerando, conjuntamente:

® | — a proposta comercial apresentada pela Mariana Zardo — Sociedade Individual de
Advocacia;

Il — a Tabela de Honorarios Advocaticios da OAB/SC — 2026;

[l — contratacdo publica similar identificada no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, promovida pelo CORE/PR;

IV — proposta comercial apresentada pelo escritério Beltramini & Gurgel Advogados
Associados especificamente para atuacdo na mesma Reclamacdo Trabalhista n2
0000666-81.2026.5.12.0017; e

V — a complexidade da demanda, a extensdao da atua¢do profissional, o valor
econdmico da causa e a responsabilidade inerente a defesa judicial dos interesses do
CODEPLAN.

Da pesquisa realizada verificou-se que a Tabela de Honorarios da OAB/SC estabelece, para
atuacdo em defesa de reclamado em reclamacédo trabalhista, valor minimo de referéncia de
RS 3.394,29, ressaltando que tais valores constituem piso ético da profissdo, podendo ser
majorados conforme a complexidade da causa, o tempo de dedicacdo, o valor econémico
envolvido e a responsabilidade assumida pelo profissional.

A proposta apresentada pela Mariana Zardo — Sociedade Individual de Advocacia fixou
honorarios de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para atuacdo integral na primeira instancia,
compreendendo andlise processual, elabora¢do da contestagao, participagdo em audiéncia,
acompanhamento do feito, apresentacdo das manifestagdes processuais necessarias e
conducdo da demanda até a prolacdo da sentenca.

Além da atuacdo em primeira instancia, a proposta contempla o valor de RS 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) para a fase recursal perante o Tribunal Regional do Trabalho e RS
2.000,00 (dois mil reais) por fase recursal perante Tribunais Superiores, limitado a até 2
(duas) fases, resultando no valor maximo estimado da contratacdo de RS 11.500,00 (onze
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mil e quinhentos reais). Os valores correspondentes as fases recursais somente serdo

devidos caso haja efetiva necessidade de atuacdo da contratada na respectiva etapa.

A diferenca entre o valor minimo constante da tabela da OAB/SC e a proposta apresentada
mostra-se plenamente justificavel diante das particularidades da demanda, especialmente:

elevado valor atribuido a causa (RS 673.650,05);
necessidade de elaboracdo de estratégia juridica especifica para defesa do Consércio;

e discussdo envolvendo piso salarial profissional previsto em legislacdo federal
especifica;

e possibilidade de repercussao financeira significativa para o patriménio publico;

® necessidade de acompanhamento integral do processo e comparecimento em
audiéncia;

e atuacdo pessoal da profissional contratada, especializada em Direito e Processo do
Trabalho.

Dessa forma, conclui-se que o valor contratado é compativel com os pregos praticados no
mercado, revela-se razoavel, proporcional e vantajoso para a Administracao, atendendo ao
principio da economicidade e aos requisitos previstos nos arts. 23 e 72, inciso VII, da Lei
Federal n2 14.133/2021.

Assim, resta demonstrada a adequacdo dos precos ofertados, inexistindo indicios de
sobrepreco ou de contratagdo por valores incompativeis com a natureza e a complexidade
dos servicos a serem prestados, razao pela qual se considera plenamente justificada a
contratacdo pelo valor maximo estimado de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais),
ressaltando-se que esse montante constitui limite maximo e nao obrigagdao de pagamento
integral, uma vez que os honorarios relativos as fases recursais somente serdo devidos
guando houver efetiva necessidade de atuagao e execugdo dos respectivos servicos.

7.JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZAGCAO DA DIVULGACAO PREVIA DE 3 (TRES) DIAS UTEIS

A presente contratacdo sera realizada por Inexigibilidade de Licitagdao, com fundamento no
art. 74, inciso lll, alinea "e", da Lei Federal n? 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de
competicdo para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao patrocinio e a defesa de causa judicial.

A Resoluc¢do n2 10/2023 do Consércio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte —
CODEPLAN estabelece, em seu art. 32, que a divulgacdo de aviso em sitio eletronico oficial
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis constitui procedimento preferencial aplicavel as
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contratacdes decorrentes das hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal

n? 14.133/2021, destinadas a obtencdo de propostas adicionais em processos de dispensa
de licitagao.

Entretanto, a contratacdo objeto deste processo administrativo ndo se enquadra nas
hipéteses de dispensa de licitagdo previstas no art. 75 da Lei n2 14.133/2021, mas em
hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, disciplinada pelo art. 74, inciso lll, alinea “e”, da
mesma Lei, diante da inviabilidade de competicdo para contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao patrocinio e a
defesa de causa judicial, observados os requisitos legais aplicaveis.

Nessas condicdes, ndo ha possibilidade juridica de obtencdo de propostas concorrentes,
razdo pela qual a divulgacdo prévia destinada a captacdo de propostas adicionais nao
produziria qualquer efeito pratico e ndo encontra amparo na Resolugdo n2 10/2023, que
restringe tal procedimento as dispensas de licitagao previstas no art. 75, incisos | e ll, da Lei
Federal n 14.133/2021.

Ressalta-se, por fim, que a contratacdo observara integralmente os requisitos legais
aplicaveis as inexigibilidades de licitacdo, especialmente quanto a instrucdo processual, a
justificativa da escolha da contratada, a demonstracdo da compatibilidade do preco, a
comprovacao da habilitacdo e a posterior divulgacdo do extrato da contratacdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no Didrio Oficial dos Municipios, conforme a
legislagdo vigente e a Resolugdo n? 10/2023.

8. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo da Mariana Zardo — Sociedade Individual de
Advocacia encontra-se objetivamente fundamentada na qualificacdo académica e
profissional apresentada, nos atestados de capacidade técnica que comprovam experiéncia
na prestacdao de servigos juridicos especializados em Direito e Processo do Trabalho,
inclusive em atuacdo contenciosa judicial, e nas certidoes expedidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho da 122 e da 92 Regides, que corroboram sua experiéncia pratica
perante a Justica do Trabalho.

A documentagdo demonstra relagao direta entre a experiéncia profissional da contratada e o
objeto pretendido, abrangendo atuagao em processos trabalhistas, elabora¢ao de defesas e
manifestacdes, participacdo em audiéncias e atuacdo recursal. Considerando, ainda, a
compatibilidade dos precos demonstrada em pesquisa especifica constante dos autos,
considera-se devidamente motivada a escolha da contratada para fins da Inexigibilidade de
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Licitagdo n2 01/2026, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “e”, da Lei Federal n®

14.133/2021.
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Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

A
Assessoria Juridica

Encaminha-se o Processo Administrativo n2 15/2026, referente a Inexigibilidade de Licitacdo
n2 01/2026, cujo objeto consiste na contratagdo da Mariana Zardo — Sociedade Individual
de Advocacia, inscrita no CNPJ n?2 28.302.763/0001-06, para prestacdo de servigos
advocaticios especializados destinados ao patrocinio e a defesa dos interesses do Consoércio
de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC nos autos da Reclamacao
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justi¢a do Trabalho da 122
Regido.

Considerando a necessidade de observancia ao disposto na Lei Federal n? 14.133/2021,
especialmente aos arts. 72 e 74, inciso lll, alinea "e", solicita-se a emissdo de Parecer
Juridico, com manifestacdo acerca da regularidade juridica do procedimento, da adequacgao
da modalidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, da suficiéncia da

instrugao processual e da conformidade dos documentos que compdem os autos.

Diante do exposto, solicita-se a analise e emissdo do competente Parecer Juridico, a fim de
subsidiar a decisdo da autoridade competente quanto ao prosseguimento do procedimento
de contratagao.

Mafra/SC, 17 de agosto de 2026.

HEL'O DAN'EL Assinado de forma digital por

HELIO DANIEL

COSTA:000620139 €OSTA:00062013939
Dados: 2026.08.17 16:29:05

39 0300

Hélio Daniel Costa
Diretor Executivo
CODEPLAN - SC
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n2 15/2026

Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026

Interessado: Consodrcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN
Assunto: Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao, de sociedade individual de
advocacia para patrocinio e defesa em reclamagao trabalhista especifica.

| - RELATORIO

Submete-se a analise desta Assessoria Juridica o Processo Administrativo n2 15/2026,
referente a Inexigibilidade de Licitacdo n201/2026, destinado a contratacdo de Mariana Zardo
— Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ n2 28.302.763/0001-06, para prestacdo
de servicos advocaticios especializados de patrocinio e defesa dos interesses do CODEPLAN
nos autos da Reclamagao Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramitagdo perante
a Justica do Trabalho da 122 Regido.

A contratacdo pretende abranger a atuagcdo em primeira instancia e, caso necessarias, as fases
recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, tendo sido estimado
o valor maximo de RS 11.500,00, assim distribuido: RS 5.000,00 para primeira instancia; RS
2.500,00 para atuacgdo perante o Tribunal Regional do Trabalho; e até RS 4.000,00 para duas
fases perante Tribunais Superiores, a RS 2.000,00 cada, sendo os valores das fases recursais
devidos somente se houver efetiva necessidade e correspondente prestacdo do servico.

O procedimento encontra-se instruido, dentre outros elementos, com Documento de
Formalizacao da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia — TR,
pesquisa e justificativa de pregos, justificativa da escolha da contratada, documentos de
habilitagao e qualificagao profissional, manifestagao quanto a disponibilidade financeira e
orcamentaria, autorizacGes administrativas, propostas de honorarios e minuta do contrato
administrativo.

E o relatério.

Il - DA DELIMITACAO DA ANALISE JURIDICA

A presente manifestacdo possui por objeto a analise da regularidade juridico-formal da
contratacdo direta pretendida, especialmente quanto:

a) ao enquadramento do objeto no art. 74, inciso lll, alinea “e”, da Lei Federal n? 14.133/2021;
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b) a caracterizagdo da natureza técnica especializada e predominantemente intelectual dos

Servigos;

c) a necessidade, no caso concreto, de profissional dotado de especializacdo compativel com
as particularidades da causa;

d) a demonstracdo da notdria especializacdo e da razdo da escolha da contratada;
e) a justificativa e compatibilidade do preco;

f) ainstrugdo exigida pelo art. 72 da Lei n? 14.133/2021; e

g) a conformidade juridica da minuta contratual.

A andlise juridica ndo substitui avaliacbes de natureza eminentemente técnica, contabil ou
administrativa realizadas pelos setores competentes, salvo quando repercutam diretamente
sobre requisito juridico da contratacao.

Il - FUNDAMENTAGAO

3.1. Do regime juridico da contratacao direta

A regra constitucional é a realizagdo de licitagdao para as contratagdes publicas, admitindo-se,
entretanto, as hipoteses de contratagdo direta previstas em lei.

A Lei Federal n? 14.133/2021 disciplina o processo de contratacdo direta em seu art. 72,
exigindo, entre outros elementos, formalizacdo da demanda, estimativa da despesa, parecer
juridico, comprovacao da disponibilidade orgcamentaria, habilitacdo e qualificagdo minima do
contratado, razao da escolha, justificativa de prego e autorizagdo da autoridade competente.

Quanto a inexigibilidade, o art. 74 estabelece como pressuposto central a inviabilidade de
competicdo e, em seu inciso lll, admite expressamente a contratacao de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual prestados por profissionais ou
empresas de notdria especializacdo. Entre os servicos enumerados pelo legislador encontra-
se, especificamente, o patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas, na alinea
“e”.

Portanto, o objeto pretendido pelo CODEPLAN encontra previsdo legal expressa entre os
servicos passiveis de contratacdo pelo art. 74, inciso lll, desde que os demais pressupostos da
norma estejam demonstrados no caso concreto.

3.2. Da natureza do servigo e das particularidades da demanda
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N3ao se esta diante de contratagao genérica de assessoria juridica ordinaria ou de terceirizagao

indistinta das atribuicdes permanentes da Assessoria Juridica do CODEPLAN.

O objeto foi delimitado em torno de uma causa judicial individualizada, a Reclamacdo
Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017, cujo valor atribuido a causa é de RS 673.650,05 e
gue envolve, entre outras questdes, discussao relativa a aplicacdo da Lei Federal n2 4.950-
A/1966, enquadramento profissional, piso remuneratério de profissional de engenharia,
diferencas salariais e respectivos reflexos trabalhistas.

O Termo de Referéncia prevé analise da inicial e da documentacdo administrativa, definicdo
de estratégia processual, elaboracdo da contestacio e demais manifestacdes,
acompanhamento de provas, comparecimento a audiéncias, recursos, contrarrazoes e
acompanhamento perante as instancias competentes.

A documentagdo evidencia, assim, que a Administracao ndao fundamentou a contratagao
exclusivamente na natureza abstrata da advocacia. Foram consideradas as caracteristicas
concretas da demanda, sua repercussdo patrimonial, a matéria juridica discutida e a
necessidade de estratégia contenciosa especifica.

No caso analisado, entretanto, encontram-se documentados elementos concretos que
permitem distinguir a contratagdo de uma advocacia ordinaria: causa especifica ja ajuizada,
matéria trabalhista especializada, necessidade de definicdo de estratégia processual,
relevante exposicdo econdmica e acompanhamento individualizado durante sua tramitacdo.

3.3. Da inexigibilidade e da inviabilidade de competicao

A inviabilidade de competicdo exigida pelo art. 74 da Lei n? 14.133/2021 ndo deve ser
interpretada, nesta hipotese, como inexisténcia fisica de outros advogados ou sociedades de
advocacia capazes de atuar em Direito do Trabalho.

Evidentemente existem diversos profissionais no mercado.

A questao juridicamente relevante consiste em verificar se, diante das caracteristicas
diferenciadas do servico, a Administracdao demonstrou que a satisfacdo adequada do objeto
demanda trabalho intelectual personalizado de profissional de reconhecida especializacdo,
cuja escolha ndo se reduza a uma comparacdao objetiva de precos entre prestacoes
perfeitamente homogéneas.

A advocacia contenciosa envolve elaboracdo de estratégia, identificacdo e construcao das
teses defensivas, selecdo dos meios de prova, conducdo das manifestacdes processuais e
tomada de decisdes juridicas sucessivas durante a tramitacdo do processo. A avaliacdo da
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adequacado do profissional, portanto, envolve elementos relacionados a experiéncia concreta,

especializacao e histdrico de desempenho.

O préprio Estatuto da Advocacia estabelece, em seu art. 32-A, que os servicos profissionais de
advogado sdo técnicos e singulares quando comprovada a notdria especializacdo, definida a
partir de fatores como desempenho anterior, estudos, experiéncia, organizacao e outros
elementos capazes de demonstrar que o trabalho do profissional é adequado a satisfacao do
objeto.

Tal disposicdo, contudo, deve ser interpretada conjuntamente com o art. 74, § 39, da Lei n2
14.133/2021 e com a orienta¢do dos orgdos de controle: ndo ha inexigibilidade automatica
para toda e qualquer contratacdo de advogado. E indispensavel a relacdo entre a
especializacdo do contratado e as peculiaridades da necessidade administrativa.

Essa correlagao encontra-se suficientemente demonstrada no caso em andlise.

3.4. Da notoria especializagao da contratada

Nos termos do § 32 do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, a notdria especializacdo decorre do
conceito do profissional em seu campo de atuacao, aferivel mediante desempenho anterior,
estudos, experiéncia e outros requisitos relacionados as suas atividades, desde que permitam
concluir pela adequacao de seu trabalho ao objeto contratado.

A instrugdo apresenta elementos objetivos relevantes para essa demonstragao.

A advogada Mariana Zardo, OAB/SC n? 29.694, possui formacdo e aperfeicoamento
diretamente relacionados ao campo trabalhista, incluindo pds-graduacdo promovida pela
AMATRA12, cursos relativos a Reforma Trabalhista e Compliance Trabalhista, além de outros
aperfeicoamentos profissionais.

Mais relevante que a formacdo académica isoladamente é a comprovacdo de experiéncia
pratica efetiva.

Constam dos autos a demonstracdo da capacidade técnica para prestacdo de servicos
especializados em Direito e Processo do Trabalho, inclusive atuacdo contenciosa, elaboracdo
de defesas, manifestacOes, razdes finais, recursos e contrarrazGes e participacdo em
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audiéncias, abrangendo atuacdo em primeira e segunda instancias e perante Tribunais

Superiores.

A documentacdo inclui ainda certidées expedidas pela prépria Justica do Trabalho,
registrando habilitacdo da profissional em 431 a¢Ges perante o TRT da 122 Regido e 46 acoes
perante o TRT da 92 Regido, constituindo dado objetivo particularmente relevante para
demonstrar experiéncia anterior diretamente vinculada a natureza do objeto.

A proposta profissional igualmente informa atuagdo superior a 16 anos e especializagdo em
Direito e Processo do Trabalho, prevendo a execucdo pessoal dos servicos pela profissional
cuja qualificacdo serviu de fundamento a escolha.

Ha, portanto, elementos documentais suficientes para concluir, sob o aspecto juridico, que a
qualificagao nao foi presumida ou afirmada genericamente, mas demonstrada por formacgao,
experiéncia, atestados e atuagao processual concreta.

3.5. Da razao da escolha da contratada

A razdo da escolha, exigida pelo art. 72, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021, foi objeto de
documento proprio.

A motivagdo ndo se limita a manifestacdo de confianga subjetiva ou a simples indicagdo
nominal da profissional. Foram considerados sua especializacdo em Direito do Trabalho,
experiéncia contenciosa, atestados de capacidade técnica, atuacdo perante diferentes
instancias da Justica do Trabalho e a correspondéncia entre essa experiéncia e 0s servigos
necessarios a defesa do CODEPLAN.

A escolha mostra-se, portanto, motivada e objetivamente documentada.

Registre-se, ainda, que a existéncia de proposta de outro escritério ndo descaracteriza, por si
s0, a hipotese do art. 74, lll. Ao contrario, demonstra que a Administracdo buscou elementos
adicionais tanto para avaliar o mercado quanto para aferir a razoabilidade economica da
contratagao.

A contratagdo direta ndo esta sendo sustentada na inexisténcia de outros advogados, mas na
conjugacdo entre as caracteristicas especificas da demanda e a demonstracdo de que a
profissional selecionada possui formacgdo e experiéncia reconhecidamente adequadas para
sua conducao.

3.6. Da justificativa do preco
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A contratacdo direta ndo afasta o dever de demonstrar que o preco é compativel com o

mercado, conforme arts. 23 e 72, inciso VII, da Lei n? 14.133/2021.

A pesquisa juntada aos autos utilizou parametros distintos e procurou considerar ndo apenas
valores nominais, mas também a extensao do escopo contratado.

Foram considerados quatro parametros independentes para fins quantitativos:

contratacdo publica no valor de RS 9.850,00;

contratacdo no valor de RS 23.000,00;

contratacdo no valor de RS 50.000,00; e

proposta de RS 40.000,00, apresentada por outro escritério especificamente para a
mesma Reclamacdo Trabalhista do CODEPLAN.

A média aritmética apurada foi de RS 30.712,50. J4 a contratagdo pretendida possui valor
maximo de RS 11.500,00, equivalente a aproximadamente 37,45% da média encontrada.

Especialmente relevante é a existéncia de proposta comercial obtida para a proépria
Reclamacdo Trabalhista n2 0000666-81.2026.5.12.0017: o escritorio Beltramini & Gurgel
Advogados Associados apresentou RS 20.000,00 para primeira instancia, RS 10.000,00 para
atuacgdo recursal perante o TRT e RS 10.000,00 para atuagdo em instancias extraordinarias,
sem considerar determinados servigos adicionais.

A proposta de Mariana Zardo prevé, para etapas comparaveis, RS 5.000,00, RS 2.500,00 e RS
2.000,00 por fase em Tribunal Superior.

Além disso, o modelo adotado pelo CODEPLAN estabelece que o montante de RS 11.500,00
constitui limite maximo, ndo havendo pagamento das parcelas correspondentes as fases
recursais se estas ndo forem efetivamente alcangadas e executadas.

Nesse contexto, considera-se suficientemente demonstrada a compatibilidade e a
vantajosidade econGmica do preco.

3.7. Da disponibilidade financeira e orcamentaria

Consta declaragdo do setor contabil atestando a existéncia de disponibilidade financeira e
orcamentaria suficiente para a contratacao, indicando a natureza da despesa 3.3.90.39.00.00
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, com recursos proprios do CODEPLAN.
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Encontra-se, assim, atendido o requisito do art. 72, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021,

ressalvada a necessidade de que a declaracdo esteja devidamente datada e assinada no
processo definitivo.

3.8. Da habilitacgao juridica, fiscal, trabalhista e técnica

A justificativa da escolha registra a juntada do ato constitutivo da sociedade individual de
advocacia, comprovante de CNPJ, regularidade perante a OAB, certiddes de regularidade
federal, estadual, municipal e trabalhista, certificado de regularidade do FGTS, declara¢Ges
legais, documentos académicos e certidGes de atuacdo perante os Tribunais Regionais do
Trabalho.

Os elementos apresentados mostram-se compativeis com o art. 72, inciso V, da Lei n?
14.133/2021.

Devera o setor responsavel apenas confirmar a validade das certidGes na data da assinatura
do contrato, especialmente daquelas sujeitas a vencimento proximo, renovando-as se
necessario.

3.9. Da execugdo pessoal e da vedagdo a substituicao do profissional

A Lein?14.133/2021 estabelece, no § 42 do art. 74, que, nas contratacdes fundamentadas no
inciso lll, ndo pode haver subcontratacdo de empresas ou atuagao de profissionais distintos
daqueles cuja qualificagao justificou a inexigibilidade.

A minuta contratual determina a execucdo pessoal dos servicos e veda a subcontratacao,
preservando exatamente a vinculacdo entre a escolha administrativa e a profissional cuja
gualificacdo fundamentou a contratacao.

Mostra-se adequada a previsao.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando os elementos constantes do Processo Administrativo n®
15/2026, esta Assessoria Juridica entende juridicamente vidvel a contratacdo direta
pretendida e OPINA FAVORAVELMENTE ao prosseguimento da Inexigibilidade de Licitagcdo n?
01/2026, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “e”, e §§ 32 e 49, c/c art. 72 da Lei
Federal n? 14.133/2021, para contratacdo de Mariana Zardo — Sociedade Individual de
Advocacia, CNPJ n? 28.302.763/0001-06, destinada ao patrocinio e a defesa judicial dos
interesses do CODEPLAN nos autos da Reclamagdo Trabalhista n2 0000666-
81.2026.5.12.0017.
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A conclusdo favoravel decorre, em sintese, da constatacdo de que:

o objeto corresponde expressamente ao servigo técnico especializado previsto no art.
74, 111, “e”, da Lei n? 14.133/2021;

a contratacdo é delimitada a demanda judicial concreta e individualizada, ndo se
confundindo com terceirizagdo genérica da atividade juridica ordinaria do CODEPLAN;

3. as caracteristicas da reclamacao trabalhista, sua matéria, a necessidade de estratégia
processual especializada e o risco econémico de RS 673.650,05 justificam a busca por
profissional com experiéncia diferenciada;

4. a notoria especializacdo da profissional encontra suporte objetivo em sua formacao,
aperfeicoamento, atestados de capacidade técnica e atuacdo comprovada em
centenas de demandas perante a Justica do Trabalho;

5. arazdo da escolha encontra-se formalmente motivada e vinculada as necessidades
especificas do objeto;

6. a justificativa de preco encontra respaldo em parametros publicos e em proposta
obtida para a prépria acdo trabalhista, demonstrando que o valor maximo de RS
11.500,00 se mostra compativel e economicamente vantajoso;

7. hadisponibilidade orcamentaria e financeira declarada para suportar a despesa; e

8. a instrugdo contém, em substancia, os elementos exigidos pelo art. 72 da Lei n?
14.133/2021.

E o parecer.

Mafra/SC, 19 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por
LUIZ AUGUSTO DOS LUIZ AUGUSTO DOS SANTOS

SANTOS LOPES:29233496953
. Dados: 2026.08.19 09:25:58
LOPES:29233496953 -03'00"

LUIZ AUGUSTO DOS SANTOS LOPES
Assessor Juridico do CODEPLAN
OAB/SC n2 4218
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo Administrativo n2 15/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026
Orgdo: Consércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC

Objeto: Contratacdo de sociedade individual de advocacia especializada para prestacao de
servicos advocaticios destinados ao patrocinio e a defesa judicial dos interesses do
Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC nos autos da
Reclamagao Trabalhista n? 0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justica do
Trabalho da 122 Regido, abrangendo a atuacdo em primeira instancia e, quando necessarias,
as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais Superiores, conforme
proposta apresentada pela Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, inscrita no
CNPJ n2 28.302.763/0001-06.

Considerando que o Processo Administrativo n2 15/2026 encontra-se devidamente
instruido com os documentos necessarios a contratacdo direta;

Considerando a justificativa da necessidade da contratacdo, a razdo da escolha da
contratada, a demonstracdo da compatibilidade dos precos, a documentacao de habilitacao
e qualificacdo técnica, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira constante dos
autos;

Considerando a inviabilidade de competi¢cdo decorrente da natureza técnica especializada e
predominantemente intelectual dos servigcos advocaticios, nos termos do art. 74, inciso lll,
alinea “e”, da Lei Federal n? 14.133/2021;

Considerando o Parecer Juridico constante dos autos, que analisou a regularidade juridica
do procedimento de contratacdo direta;

AUTORIZO, com fundamento no art. 72, inciso VIII, c/c art. 74, inciso I, alinea “e”, da Lei
Federal n2 14.133/2021, a contratagao direta, por inexigibilidade de licitagdo, da Sociedade
Individual de Advocacia Mariana Zardo, inscrita no CNPJ n? 28.302.763/0001-06, para
prestacao de servicos advocaticios especializados destinados ao patrocinio e a defesa judicial
dos interesses do CODEPLAN-SC nos autos da Reclamagdo Trabalhista n?
0000666-81.2026.5.12.0017, abrangendo a atuagdo em primeira instancia e, quando
necessarias, as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunais
Superiores, nos termos do Termo de Referéncia, da proposta apresentada e demais
documentos integrantes do processo.
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O valor maximo da contratagdo sera de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), assim

distribuido:

e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) pela atuacdo em primeira instancia;

e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela atuacdo em fase recursal perante o
Tribunal Regional do Trabalho; e

e até RS 4.000,00 (quatro mil reais) pela atuacio perante Tribunais Superiores,
correspondente a estimativa de até 2 (duas) fases recursais, no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) por fase.

Os valores correspondentes as fases recursais somente serdao devidos caso haja efetiva
necessidade de atuagao da contratada na respectiva fase processual, mediante a realizagao
de recurso, contrarrazoes ou outro ato processual relacionado a fase recursal e desde que os
respectivos servicos sejam efetivamente executados, ndo constituindo o valor maximo de RS
11.500,00 obrigacao de pagamento integral pelo CODEPLAN-SC.

AUTORIZO, ainda, a formalizacdo do respectivo instrumento contratual, observadas as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, na proposta da contratada e nos demais
documentos que integram o Processo Administrativo n® 15/2026.

Determino, por fim, a adocdo das providéncias necessarias a publicidade do ato de
autorizacdo da contratacdao direta e do respectivo contrato, na forma e nos prazos
estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133/2021.

Mafra/SC, 19 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por
ANA CLAUDIA DA ANA CLAUDIA DA SILVEIRA

SILVEIRA QUEGE:92751369987
Dados: 2026.08.20 10:09:12

QUEGE:92751369987 500

ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Presidente
Consodrcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte — CODEPLAN-SC



MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2026

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN,
associacao publica de direito publico, de natureza autarquica interfederativa, inscrito no
CNPJ n? 20.199.198/0001-91, com sede na Rua Prof. Maria do Espirito Santo, n2 400, Centro,
Mafra/SC, CEP 89.300-174, neste ato representado por sua Presidente, ANA CLAUDIA DA
SILVEIRA QUEGE, doravante denominado CONTRATANTE, e a SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA MARIANA ZARDO, inscrita no CNPJ n?2 28.302.763/0001-06, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua titular, MARIANA ZARDO,
advogada regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, considerando o que
consta no Processo Administrativo n2 15/2026 e em observancia a Lei Federal n? 14.133, de
12 de abril de 2021, especialmente ao art. 74, inciso lll, alinea “e”, resolvem celebrar o
presente Contrato Administrativo decorrente de inexigibilidade de licitacdo, mediante as

clausulas e condicbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de sociedade individual de advocacia
especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais advocaticios destinados ao
patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consércio de Desenvolvimento Econémico do
Planalto Norte — CODEPLAN nos autos da Reclamag¢do Trabalhista n¢?
0000666-81.2026.5.12.0017, em tramite perante a Justica do Trabalho da 122 Regido,
compreendendo a atua¢do em primeira instancia e, quando necessdrias, as fases recursais
perante o Tribunal Regional do Trabalho e os Tribunais Superiores, até o encerramento da
atuacdo contratada.

1.2. A contratacdo compreenderd todos os atos necessarios a adequada defesa do
CODEPLAN diretamente relacionados a demanda, incluindo analise processual e
documental, definicdo da estratégia processual, elaboracdo e protocolo de contestacdo,
manifestacdes, impugnacdes, memoriais, razdes finais, recursos, contrarrazées e demais
pecas pertinentes, participacdo em audiéncias, acompanhamento de provas,
acompanhamento permanente da tramitacdo e orientacdo juridica relacionada a
Reclamacdo Trabalhista.

1.3. Para fins de execugao e pagamento, o objeto serd dividido nas seguintes fases:



| — Fase | — Primeira Instancia: atuacdo perante a Vara do Trabalho competente, abrangendo
os atos necessarios a defesa na fase de conhecimento, até a prolacdo da sentenga ou
encerramento da demanda nessa instancia;

Il — Fase Il — Tribunal Regional do Trabalho: atuacdo recursal perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, quando efetivamente necessaria, incluindo recurso, contrarrazdes e
manifestacGes processuais correlatas;

Il — Fase Il — 12 fase perante Tribunal Superior: quando efetivamente necessaria,
abrangendo os atos processuais pertinentes a respectiva fase; e

IV — Fase IV — 22 fase perante Tribunal Superior: quando efetivamente necessaria,
abrangendo os atos processuais pertinentes a respectiva fase.

1.4. As fases recursais integram o objeto desde a formalizacdo da contratacdo, ndo sendo
necessaria nova contratacao ou termo aditivo para sua execugao.

1.5. A previsdao das fases recursais ndao gera direito automatico ao recebimento dos
respectivos honorarios, que somente serdo devidos quando a fase processual for
efetivamente alcancada, houver necessidade de atuacdo profissional e os correspondentes
servicos forem efetivamente executados.

1.6. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigao:
| — o Termo de Referéncia;

Il — o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD;

Il — o Estudo Técnico Preliminar — ETP;

IV — a justificativa da escolha da CONTRATADA;

V — a pesquisa e justificativa de precos;

VI —a proposta comercial da CONTRATADA; e

VIl — os demais documentos integrantes do Processo Administrativo n2 15/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. A vigéncia inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

2.2. A execugdo dos servicos permanecerd durante a tramitacdo da demanda nas fases
abrangidas pelo objeto, observada a efetiva necessidade de atuagao profissional.



2.3. O Contrato podera ser prorrogado quando necessaria a continuidade da representacao
judicial, desde que demonstradas a permanéncia da necessidade, a vantajosidade e a
observancia das disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.

2.4. O encerramento antecipado da demanda, por decisdo definitiva, acordo, desisténcia ou
outra causa que torne desnecessdria a continuidade dos servicos, podera acarretar a
extincdo do Contrato, permanecendo devidos somente os valores correspondentes aos
servicos efetivamente executados.

2.5. A execucdo tera inicio imediatamente apds a assinatura do Contrato e a
disponibilizagdo, pelo CODEPLAN, dos documentos e informagdes necessarios a atuagdo
profissional.

CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO DE EXECUCAO

3.1. A CONTRATADA devera acompanhar permanentemente a tramitacdao da Reclamacgao
Trabalhista, adotando tempestivamente todas as medidas processuais necessarias a
adequada defesa do CODEPLAN.

3.2. As estratégias processuais relevantes deverdo ser previamente alinhadas com o
CONTRATANTE, ressalvadas situagfes urgentes em que o cumprimento de prazo ou a
protecdo imediata do interesse institucional exija providéncia profissional tempestiva,
hipétese em que a CONTRATADA devera comunicar o fato tdo logo seja possivel.

3.3. Decisdes que envolvam celebragdo de acordo, reconhecimento de pedido, desisténcia,
renuncia, disposicdo de direitos ou assuncdo de obrigacdes dependerdo de prévia e expressa
autorizacdo da autoridade competente do CODEPLAN.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
4.1. N3do serd admitida a subcontratagdo integral do objeto.

4.2. Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servicos e a qualificacdo
profissional considerada para a escolha da CONTRATADA, deverd ser preservada a atuacao
pessoal e a responsabilidade técnica da profissional cuja qualificacdo fundamentou a
contratacao.

4.3. Eventual participacdo auxiliar de outro profissional ndo podera implicar transferéncia da
responsabilidade pela conducdo da demanda, substituicdo da profissional considerada para
fins da inexigibilidade ou alteracdo das condi¢des que justificaram a contratacdo direta.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO



5.1. O valor maximo estimado da contratacdo é de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos
reais), assim distribuido:

Fase Valor
Primeira Instancia RS 5.000,00
Fase recursal perante o TRT RS 2.500,00

12 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

22 fase perante Tribunal Superior, se | RS 2.000,00
necessaria

VALOR MAXIMO R$ 11.500,00

5.2. O valor mdximo previsto nesta clausula ndao representa obrigacio de pagamento
integral pelo CONTRATANTE.

5.3. Os honorarios relativos as fases recursais somente serdo devidos quando houver efetiva
necessidade de atuacdo na respectiva fase, mediante interposicdo de recurso, apresentacao
de contrarrazGes ou pratica de outro ato processual correspondente.

5.4. Caso determinada fase ndo seja alcancada ou ndo demande atuacdao da CONTRATADA, o
respectivo valor ndo serd devido.

5.5. N3ao havera pagamento de honorarios de éxito além dos valores expressamente
previstos neste Contrato.

5.6. Nos valores contratados estdo incluidas as despesas ordindrias, tributos, encargos e
demais custos necessarios a regular execugcdo do objeto, ressalvadas despesas
extraordindrias previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, quando legalmente cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado de acordo com a fase processual efetivamente executada,
observados os valores estabelecidos na Clausula Quinta.

6.2. Para cada pagamento deverdo ser apresentados:
| — relatdrio dos servigos efetivamente executados na respectiva fase;

Il — Nota Fiscal;



Il — documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal exigivel;
IV — atesto do Fiscal do Contrato; e
V — manifestacdo do Gestor do Contrato quanto a regular execucao da etapa.

6.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o recebimento da
Nota Fiscal, relatdrio, documentacdo de regularidade e respectivos atestos, desde que ndo
haja pendéncias.

6.4. Havendo inconsisténcia na documentacdo, no relatério ou na Nota Fiscal, o prazo ficara
suspenso até a respectiva regularizacao.

6.5. As fases recursais somente gerardo pagamento quando efetivamente alcancadas e
executadas.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados sdao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, caso haja prorrogacao contratual e permanecam servicos
a serem executados, eventual reajuste observard a legislacdo aplicavel e deverd ser
formalmente justificado e registrado no processo administrativo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Compete ao CONTRATANTE:

| — fornecer tempestivamente os documentos e informacdes necessdrios a execucdo dos
servigos;

Il — disponibilizar acesso aos documentos administrativos relacionados a demanda;

IIl — prestar os esclarecimentos necessarios;

IV — designar Gestor e Fiscal do Contrato;

V — analisar tempestivamente as solicitacdes que dependam de decisdao administrativa;
VI —acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato;

VIl — comunicar a CONTRATADA fatos ou documentos supervenientes relevantes;

VIl — manifestar-se, por meio da autoridade competente, sobre eventual proposta de
acordo, reconhecimento de pedido, desisténcia, renuncia ou disposi¢ao de direitos; e



IX — efetuar os pagamentos correspondentes as fases efetivamente executadas, apds o
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Compete a CONTRATADA:

| — executar integralmente os servicos contratados com diligéncia, zelo e técnica profissional;
Il — observar as normas legais, processuais e éticas aplicaveis a advocacia;

[l — acompanhar permanentemente o processo e cumprir rigorosamente 0s prazos
processuais;

IV — elaborar e protocolar tempestivamente as pecas processuais necessarias;

V — comparecer as audiéncias presenciais ou telepresenciais e aos demais atos em que sua
participacdo seja necessaria;

VI —manter o CODEPLAN informado acerca da evolugdo processual;

VIl — comunicar imediatamente decisGes, prazos ou fatos que possam representar risco
juridico ou financeiro ao CODEPLAN;

VIl — comunicar ao Fiscal e ao Gestor a necessidade de eventual atuacdo em fase recursal;

IX — encaminhar, quando solicitado, copia das pecas e manifestacdes processuais
apresentadas;

X — apresentar relatério dos servigos executados para fins de fiscalizagcdo, recebimento e
pagamento;

XI — guardar absoluto sigilo sobre documentos, dados e informacdes obtidos em razdo da
contratacao;

XII — manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e regularidade
exigiveis;

XIIl — manter registro regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;
XIV — responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica dos servigos prestados; e

XV — prestar os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal, Gestor ou autoridade competente do
CODEPLAN.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO



10.1. A execucgdo do presente Contrato sera acompanhada por Gestor e Fiscal formalmente
designados pelo CODEPLAN.

10.2. Ficam indicados:

Gestor do Contrato: Hélio Daniel Costa.
Fiscal do Contrato: Luiz Augusto dos Santos Lopes.

10.3. Compete ao Gestor, especialmente:

| — coordenar a execuc¢ao global do Contrato;

Il — controlar vigéncia, valores executados e saldo contratual;

[Il —acompanhar a necessidade de execugao das fases recursais;

IV — analisar, em conjunto com o Fiscal, os relatdrios apresentados;

V — adotar as providéncias administrativas relativas a prorrogacdo, alteracdo ou extingdo
contratual;

VI —acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao; e

VIl — manifestar-se quanto a regular execucdo da etapa para fins de pagamento.
10.4. Compete ao Fiscal, especialmente:

| —acompanhar diretamente a execucdo dos servicos;

Il — verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

Il —acompanhar os atos praticados pela CONTRATADA,;

IV —registrar eventuais ocorréncias;

V — analisar o relatdrio de execucdo;

VI — solicitar esclarecimentos ou correcdes;

VIl — comunicar ao Gestor eventuais irregularidades; e

VIII — atestar a efetiva execug¢do dos servicos correspondentes a etapa objeto de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. A comprovacdo da execucdo de cada fase ocorrerd mediante apresentacao de relatério
de execucdo contendo, conforme aplicavel:



| — identificacdo da fase processual;

Il — descricdo dos principais servicos e atos praticados;

Il —indicagdo das pecas processuais protocoladas;

IV —informacao sobre audiéncias realizadas;

V — decisOGes processuais relevantes; e

VI —informacdo acerca da continuidade ou encerramento da respectiva fase.

11.2. O recebimento serd formalizado apds analise do relatério e verificagdo da efetiva
execucao dos servicos pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas poderda ensejar a
aplicacdo das sangdes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente nos arts. 155
a 163, observados o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade e o devido processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes ou
guando encerrada a necessidade de atuacao profissional abrangida pelo objeto.

14.2. O Contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei
Federal n? 14.133/2021, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.

14.3. A extin¢do ou encerramento da Reclamacdo Trabalhista, por decisdo definitiva, acordo,
desisténcia ou outra causa que torne desnecessdria a continuidade da representacao,
poderd ensejar o encerramento contratual.

14.4. Na hipdtese do item anterior, serdo devidos somente os valores correspondentes as
fases e aos servicos efetivamente executados.

14.5. A extin¢do do Contrato ndo prejudicara a apuracao de responsabilidades e a aplicacao
das medidas legalmente cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES



15.1. Eventuais alteracGes contratuais observardao os arts. 124 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021.

15.2. As alteragdes que demandem termo aditivo serao submetidas a analise juridica prévia,
quando exigivel.

15.3. Registros que ndo caracterizem alteracdo contratual poderdo ser realizados mediante
apostila, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotagao
or¢amentaria propria do CODEPLAN, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira,
na seguinte classificagao:

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

17.1. A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo profissional e confidencialidade sobre
todos os documentos, informacdes, dados, estratégias processuais e demais elementos a
que tiver acesso em razdo da execucao deste Contrato.

17.2. A obrigacdo de confidencialidade permanecerd mesmo apds o encerramento do
Contrato, sem prejuizo das demais obrigacdes decorrentes das normas profissionais
aplicaveis a advocacia e da legislacdo de protecdo de dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, observadas as disposicdes da
Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n? 8.906/1994, das normas profissionais
aplicaveis a advocacia e das demais disposicGes legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE promover a divulgagdao e publicagdo do presente
instrumento nos meios legalmente exigidos, inclusive no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, observados os arts. 91 e 94 da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mafra, Estado de Santa Catarina, para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser



solucionadas administrativamente ou por meio consensual, observada a competéncia
material da Justica do Trabalho quando legalmente aplicavel.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Mafra/SC, de de 2026.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN
ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Presidente
CONTRATANTE

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA MARIANA ZARDO
MARIANA ZARDO
CONTRATADA



= Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° 05-2026/2026

Ultima atualizacdo 21/08/2026

()rgéo/Entidade: 20.199.198/0001-91 - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE
Unidade executora: 1 - Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte  Localidade da Unidade: Mafra/SC
Orgao/Entidade sub-rogado: ndo informado  Unidade executora sub-rogada: nao informada

Localidade da Unidade sub-rogada: nao informada

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: INEX 01-2026

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 21/08/2026 Data de assinatura: 21/08/2026 Vigéncia: de 21/08/2026 a 21/08/2027
Id contrato PNCP: 20199198000191-2-000009/2026  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Id contratagdo PNCP: 20199198000191-1-000011/2026

Fruto de adesao? Nao  Tem Remanejamento: Nao
Objeto:

Contratacao de sociedade individual de advocacia especializada para prestacao de servicos advocaticios destinados ao
patrocinio e a defesa judicial dos interesses do Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte - CODEPLAN-
SC-SC nos autos da Reclamagao Trabalhista n® 0000666-81.2026.5.12.0017, em todas as instancias e fases processuais que
se mostrarem necessarias, desde a primeira instancia ate as fases recursais perante o Tribunal Regional do Trabalho e
Tribunais Superiores, conforme proposta apresentada pela Sociedade Individual de Advocacia Mariana Zardo, inscrita no
CNPJ n° 28.302.763/0001-06.

VALOR CONTRATADO

R$ 11.500,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 28.302.763/0001-06  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: MARIANA ZARDO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Empenhos Instrumentos de Cobranca Termos Arquivos Historico
Sequencial Numero - Valor Total Emenda Data de Data/Hora de Inclusé
Emissao ;

Nenhum dado para exibir



Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
o sitio eletrénico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagcdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgcao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagoes e dos arquivos relativos
as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sdo de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

oJ 0800 978 9001

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.



O Ecofocal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ECOFOCAL - SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE ME, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida em Indaial/SC, no Beco José Simao, 875, Bairro Estrada das Areias,
CEP 89087-405, inscrita no CNPJ sob n° 35.537.118/001-38, endereco eletrbnico:
rgomes@ecofocal.com.br, representada por seu sécio proprietario, Sr. Ramon Gomes,
inscrito no CPF n2 022.223.519-52, ATESTA, para os devidos fins, que MARIANA ZARDO
— SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n2 28.302.763/0001-
06 e registrada perante a OAB/SC sob o n? 3594/2017, sob a responsabilidade técnica
de sua sdcia proprietaria, Sra. Mariana Zardo, advogada, inscrita na OAB/SC sob o n?
29.694, prestou servicos juridicos especializados nas dreas de Direito e Processo do
Trabalho.
No dambito dos servicos contratados, a atuacdo compreendeu, conforme as demandas
apresentadas por esta empresa, atividades de natureza consultiva e preventiva
trabalhista, incluindo, entre outras:

e assessoria e orientacdo juridica em matéria trabalhista;

e andlise de questdes relacionadas as relagdes individuais e coletivas de trabalho;

e elaboracdo e revisdao de documentos juridicos de natureza trabalhista;

e orientacdo quanto a aplicacao da legislagao trabalhista e as rotinas de recursos

humanos; e
e atuacdo em demandas relacionadas a prevencdo e solugdo de conflitos
trabalhistas.

Os servigos foram prestados no periodo de novembro de 2023 até a presente data,
tendo a sociedade e sua responsdvel demonstrado capacidade técnica, conhecimento
especializado, diligéncia, responsabilidade profissional e adequado cumprimento das
atividades contratadas.
Atestamos, ainda, que os servicos sdao executados de forma satisfatéria e compativel
com as obrigacdes assumidas, ndo havendo, até a presente data, fatos que desabonem
a capacidade técnica ou profissional da sociedade para a prestacdo de servicos
advocaticios nas areas de Direito e Processo do Trabalho.
O presente atestado é emitido a pedido da interessada para fins de comprovacdo de
qualificacdo e capacidade técnica, podendo ser apresentado perante pessoas juridicas
de direito publico ou privado, inclusive em procedimentos de contratacao.
Indaial/SC, 13 de agosto de 2026.

R. GOMES SUSTENTABILIDADE Assinado de forma digital por R. GOMES
E MEIO AMBIENTE SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

LTDA:35537118000138
LTDA:35537118000138 Dados: 2026.08.13 15:14:08 -03'00'

RAMON GOMES
Socio proprietario
ECOFOCAL - SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE ME
CNPJ n235.537.118/001-38



-\

AGRISOLUTIONS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BELLOTA BRASIL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n?
02.588.815/0001-69, com sede Rodovia BR 470, n2 3.500, Bairro Estradinha, cidade de
Indaial, Santa Catarina, CEP 89.083-285, neste ato representada por Sra. Jane Maria
Koth, Gerente Administrativo e Financeiro, inscrita no CPF 765.094.199-04, ATESTA,
para os devidos fins, que MARIANA ZARDO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
inscrita no CNPJ sob o n? 28.302.763/0001-06 e registrada perante a OAB/SC sob o n?
3594/2017, sob a responsabilidade técnica de sua sdcia proprietaria, Sra. Mariana
Zardo, advogada, inscrita na OAB/SC sob o n? 29.694, prestou servigos juridicos
especializados nas dreas de Direito e Processo do Trabalho.

No dmbito dos servicos contratados, a atuacdo compreendeu, conforme as demandas
apresentadas por esta empresa, atividades de natureza consultiva, preventiva e
contenciosa trabalhista, incluindo, entre outras:

e assessoria e orientacdo juridica em matéria trabalhista;

e analise de questdes relacionadas as relagdes individuais e coletivas de trabalho;

e elaboracdo e revisdao de documentos, pareceres, manifestacdes e instrumentos
juridicos de natureza trabalhista;

e orientacdo quanto a aplicacdo da legislacdo trabalhista e as rotinas de recursos
humanos;

e acompanhamento e conducdo de processos judiciais trabalhistas, incluindo a
elaboracdo de defesas, manifestacGes, impugnacdes, razoes finais, recursos,
contrarrazdes e demais pecgas processuais;

e participacdo e representacdo em audiéncias perante a Justica do Trabalho;

e acompanhamento processual em primeira e segunda instancias e, também,
perante os Tribunais Superiores;

e suporte juridico em negociacdes e tratativas envolvendo rela¢Ges de trabalho; e

e atuacdo em demandas relacionadas a prevencdo e solucdo de conflitos
trabalhistas.

Os servicos foram prestados no periodo de marco de 2017 a dezembro de 2021, tendo
a sociedade e sua responsavel técnica demonstrado capacidade técnica, conhecimento
especializado, diligéncia, responsabilidade profissional e adequado cumprimento das
atividades contratadas.

Atestamos, ainda, que os servicos foram executados de forma satisfatéria e compativel

com as obrigagBes assumidas, nao havendo, até a presente data, fatos que desabonem

Bellota Brasil Ltda

Rodovia BR 470, n.© 3.500 Km 71,528 ao Km 73,066
Bairro Estradinha

Indaial - SC CEP: 89083-285

Fone: (47) 3301-8000
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a capacidade técnica ou profissional da sociedade para a prestacdo de servigos
advocaticios nas areas de Direito e Processo do Trabalho.

O presente atestado é emitido a pedido da interessada para fins de comprovagao de
qualificagdo e capacidade técnica, podendo ser apresentado perante pessoas juridicas
de direito publico ou privado, inclusive em procedimentos de contratacao.

Indaial/SC, 13 de agosto de 2026.

Assinado digitalmente por JANE MARIA KOTH:76509419904
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Gerente Administrativo e Financeiro
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CNPJ n202.588.815/0001-69
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E-mail: jane.koth@agrisolutionscorp.com

Bellota Brasil Ltda

Rodovia BR 470, n.© 3.500 Km 71,528 ao Km 73,066
Bairro Estradinha

Indaial - SC CEP: 89083-285

Fone: (47) 3301-8000
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BELLOTA BRASIL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n?
02.588.815/0001-69, com sede Rodovia BR 470, n2 3.500, Bairro Estradinha, cidade de
Indaial, Santa Catarina, CEP 89.083-285, neste ato representada por Sra. Jane Maria
Koth, Gerente Administrativo e Financeiro, inscrita no CPF 765.094.199-04, ATESTA,
para os devidos fins, que MARIANA ZARDO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
inscrita no CNPJ sob o n? 28.302.763/0001-06 e registrada perante a OAB/SC sob o n?
3594/2017, sob a responsabilidade técnica de sua sdcia proprietaria, Sra. Mariana
Zardo, advogada, inscrita na OAB/SC sob o n? 29.694, prestou servigos juridicos
especializados nas dreas de Direito e Processo do Trabalho.

No dmbito dos servicos contratados, a atuacdo compreendeu, conforme as demandas
apresentadas por esta empresa, atividades de natureza consultiva, preventiva e
contenciosa trabalhista, incluindo, entre outras:

e assessoria e orientacdo juridica em matéria trabalhista;

e analise de questdes relacionadas as relagdes individuais e coletivas de trabalho;

e elaboracdo e revisdao de documentos, pareceres, manifestacdes e instrumentos
juridicos de natureza trabalhista;

e orientacdo quanto a aplicacdo da legislacdo trabalhista e as rotinas de recursos
humanos;

e acompanhamento e conducdo de processos judiciais trabalhistas, incluindo a
elaboracdo de defesas, manifestacGes, impugnacdes, razoes finais, recursos,
contrarrazdes e demais pecgas processuais;

e participacdo e representacdo em audiéncias perante a Justica do Trabalho;

e acompanhamento processual em primeira e segunda instancias e, também,
perante os Tribunais Superiores;

e suporte juridico em negociacdes e tratativas envolvendo rela¢Ges de trabalho; e

e atuacdo em demandas relacionadas a prevencdo e solucdo de conflitos
trabalhistas.

Os servicos foram prestados no periodo de marco de 2017 a dezembro de 2022, tendo
a sociedade e sua responsavel técnica demonstrado capacidade técnica, conhecimento
especializado, diligéncia, responsabilidade profissional e adequado cumprimento das
atividades contratadas.

Atestamos, ainda, que os servicos foram executados de forma satisfatéria e compativel

com as obrigagBes assumidas, nao havendo, até a presente data, fatos que desabonem

Bellota Brasil Ltda

Rodovia BR 470, n.© 3.500 Km 71,528 ao Km 73,066
Bairro Estradinha

Indaial - SC CEP: 89083-285

Fone: (47) 3301-8000
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a capacidade técnica ou profissional da sociedade para a prestacdo de servigos
advocaticios nas areas de Direito e Processo do Trabalho.
O presente atestado é emitido a pedido da interessada para fins de comprovagao de
qualificagdo e capacidade técnica, podendo ser apresentado perante pessoas juridicas
de direito publico ou privado, inclusive em procedimentos de contratacao.
Indaial/SC, 13 de agosto de 2026.
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SANTA CATARINA

CERTIDAO n®13082.02609.30154.79483

CERTIFICO, de acordo com os assentamentos existentes na Seccional da

Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Santa Catarina, que o (a)

Advogado(a) MARIANA ZARDO, inscrito(a) de forma Definitiva no
Cadastro desta Secdao sob o N2 29694, desde 22/02/2010, encontra-se
Regular, na presente data para o exercicio da advocacia, sem
impedimentos e quite com a Tesouraria. E o que cumpre certificar. A

presente Certidao tem validade de 60 dias.

Floriandpolis, aos 13 dias do més de agosto do ano de 2026.

OLIVER JANDER COSTA PEREIRA
Secretario Geral

A validade da presente certiddo podera ser verificada em:
http://servicos.oab-sc.org.br/hbconselhos/pgsProcesso/ConsultarCertidao.aspx

Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do de Santa Catarina
Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4860 - Agrondmica - 88025-255 - Florianopolis - SC
Telefones: (48) 3239-3516 - Fax: (48) 3239-3526


http://servicos.oab-sc.org.br/hbconselhos/pgsProcesso/ConsultarCertidao.aspx
http://servicos.oab-sc.org.br/hbconselhos/pgsProcesso/ConsultarCertidao.aspx
http://servicos.oab-sc.org.br/hbconselhos/pgsProcesso/ConsultarCertidao.aspx

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): MARIANA ZARDO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CNPJ/CPF: 28.302.763/0001-06
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140344118975

Data de emiss3o: 11/08/2026 16:39:38
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 07/02/2027

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/08/2026 16:39:38

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 11/08/2026



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MARIANA ZARDO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ: 28.302.763/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:36:56 do dia 11/08/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/02/2027.

Cadigo de controle da certidao: 8BD7.BEA8.66A4.60BF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



. Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Caodigo de verificagao: 30.665.505.638

CERTIDAO ELETRONICA DE ADVOGADO

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) no Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, que até a presente data CONSTAM as seguintes 431 acdes
trabalhistas neste Tribunal Regional com habilitacdo de MARIANA ZARDO, inscri¢cao JOINVILLE N° 29694,

OAB-SC N° 29694

0000004-04.2015.5.12.0050
0000017-65.2016.5.12.0018
0000020-60.2015.5.12.0016
0000023-62.2019.5.12.0052
0000024-34.2014.5.12.0016
0000036-12.2014.5.12.0028
0000044-52.2015.5.12.0028
0000049-11.2014.5.12.0028
0000050-87.2014.5.12.0030
0000051-17.2014.5.12.0016
0000052-02.2014.5.12.0016
0000054-27.2014.5.12.0030
0000059-28.2013.5.12.0016
0000065-22.2015.5.12.0030
0000070-81.2015.5.12.0050
0000071-10.2015.5.12.0004
0000075-18.2013.5.12.0004
0000076-57.2015.5.12.0028
0000081-16.2014.5.12.0028
0000084-65.2015.5.12.0050
0000091-98.2021.5.12.0033
0000092-11.2015.5.12.0028
0000099-03.2015.5.12.0028
0000125-41.2019.5.12.0034
0000126-92.2014.5.12.0004
0000139-55.2014.5.12.0016
0000139-91.2014.5.12.0004
0000141-52.2015.5.12.0028
0000155-72.2015.5.12.0016
0000165-53.2014.5.12.0016
0000167-21.2013.5.12.0028
0000175-55.2014.5.12.0030
0000176-40.2014.5.12.0030
0000179-73.2014.5.12.0004
0000187-84.2013.5.12.0004
0000189-42.2015.5.12.0050
0000190-68.2015.5.12.0004
0000194-71.2014.5.12.0059
0000196-39.2015.5.12.0016
0000201-27.2013.5.12.0050
0000201-34.2014.5.12.0004
0000214-58.2014.5.12.0028
0000216-22.2014.5.12.0030
0000222-35.2014.5.12.0028

0000228-46.2022.5.12.0033
0000231-33.2014.5.12.0016
0000234-49.2014.5.12.0028
0000235-09.2014.5.12.0004
0000241-43.2015.5.12.0016
0000251-79.2014.5.12.0030
0000255-56.2014.5.12.0050
0000257-26.2014.5.12.0050
0000261-19.2014.5.12.0000
0000264-84.2014.5.12.0028
0000265-08.2014.5.12.0016
0000270-66.2014.5.12.0004
0000274-04.2013.5.12.0016
0000281-17.2014.5.12.0030
0000282-80.2014.5.12.0004
0000283-31.2015.5.12.0004
0000288-15.2014.5.12.0028
0000291-40.2013.5.12.0016
0000295-70.2015.5.12.0028
0000308-37.2014.5.12.0050
0000334-67.2015.5.12.0028
0000346-20.2015.5.12.0016
0000358-26.2014.5.12.0030
0000369-63.2015.5.12.0016
0000373-03.2015.5.12.0016
0000376-19.2015.5.12.0028
0000386-91.2014.5.12.0030
0000388-64.2015.5.12.0050
0000389-18.2020.5.12.0036
0000390-34.2014.5.12.0029
0000391-58.2014.5.12.0016
0000399-64.2013.5.12.0050
0000404-21.2014.5.12.0028
0000404-82.2015.5.12.0061
0000421-37.2017.5.12.0033
0000422-51.2019.5.12.0033
0000426-20.2015.5.12.0004
0000428-98.2019.5.12.0052
0000433-80.2013.5.12.0004
0000435-13.2020.5.12.0034
0000437-05.2014.5.12.0030
0000438-67.2020.5.12.0001
0000447-57.2015.5.12.0016
0000449-82.2015.5.12.0030

0000449-88.2015.5.12.0028
0000455-68.2014.5.12.0016
0000462-62.2015.5.12.0004
0000465-80.2016.5.12.0004
0000476-17.2013.5.12.0004
0000481-66.2014.5.12.0016
0000487-46.2013.5.12.0004
0000490-91.2015.5.12.0016
0000490-93.2014.5.12.0059
0000500-02.2015.5.12.0028
0000512-16.2015.5.12.0028
0000523-79.2014.5.12.0028
0000524-29.2026.5.12.0033
0000525-49.2014.5.12.0028
0000528-47.2018.5.12.0033
0000535-95.2015.5.12.0016
0000537-91.2021.5.12.0004
0000538-84.2014.5.12.0016
0000543-67.2015.5.12.0050
0000545-25.2014.5.12.0033
0000545-74.2013.5.12.0028
0000557-97.2018.5.12.0033
0000559-21.2015.5.12.0050
0000565-28.2015.5.12.0050
0000569-34.2015.5.12.0028
0000574-24.2014.5.12.0050
0000576-60.2014.5.12.0028
0000577-54.2013.5.12.0004
0000578-68.2015.5.12.0004
0000587-55.2015.5.12.0028
0000594-22.2015.5.12.0004
0000595-66.2014.5.12.0028
0000601-51.2010.5.12.0016
0000611-56.2014.5.12.0016
0000612-14.2013.5.12.0004
0000623-36.2015.5.12.0016
0000624-96.2017.5.12.0033
0000627-73.2015.5.12.0016
0000632-32.2014.5.12.0016
0000633-72.2014.5.12.0030
0000640-50.2017.5.12.0033
0000640-70.2014.5.12.0028
0000641-95.2013.5.12.0026
0000642-78.2015.5.12.0004



0000656-87.2015.5.12.0028
0000658-25.2014.5.12.0050
0000658-64.2013.5.12.0016
0000667-33.2017.5.12.0033
0000668-37.2025.5.12.0033
0000671-75.2014.5.12.0033
0000671-84.2015.5.12.0051
0000671-92.2015.5.12.0016
0000674-49.2022.5.12.0033
0000678-13.2013.5.12.0030
0000682-58.2014.5.12.0016
0000684-64.2014.5.12.0004
0000688-60.2014.5.12.0050
0000693-15.2015.5.12.0061
0000701-56.2013.5.12.0030
0000706-78.2013.5.12.0030
0000717-88.2013.5.12.0004
0000719-83.2013.5.12.0028
0000726-54.2014.5.12.0056
0000728-83.2014.5.12.0004
0000734-19.2014.5.12.0060
0000734-83.2013.5.12.0050
0000735-46.2018.5.12.0033
0000738-86.2014.5.12.0050
0000739-37.2015.5.12.0050
0000744-37.2014.5.12.0004
0000758-46.2014.5.12.0028
0000762-77.2014.5.12.0030
0000777-52.2014.5.12.0028
0000781-20.2013.5.12.0030
0000782-05.2013.5.12.0030
0000788-60.2015.5.12.0056
0000794-88.2014.5.12.0028
0000800-63.2013.5.12.0050
0000800-97.2015.5.12.0016
0000808-72.2014.5.12.0028
0000810-85.2018.5.12.0033
0000811-36.2013.5.12.0004
0000812-82.2013.5.12.0016
0000814-59.2017.5.12.0033
0000826-24.2013.5.12.0030
0000829-21.2013.5.12.0016
0000830-08.2014.5.12.0004
0000832-39.2014.5.12.0016
0000838-56.2013.5.12.0024
0000843-97.2013.5.12.0050
0000856-06.2014.5.12.0004
0000857-59.2018.5.12.0033
0000862-58.2017.5.12.0052
0000867-35.2014.5.12.0004
0000878-83.2014.5.12.0030
0000880-39.2017.5.12.0033
0000886-60.2014.5.12.0030
0000887-31.2017.5.12.0033
0000895-62.2013.5.12.0028
0000896-85.2014.5.12.0004
0000897-75.2017.5.12.0033

0000898-60.2017.5.12.0033
0000899-02.2013.5.12.0028
0000899-40.2014.5.12.0004
0000899-45.2017.5.12.0033
0000901-37.2015.5.12.0016
0000905-69.2015.5.12.0050
0000913-24.2014.5.12.0004
0000920-41.2014.5.12.0028
0000921-54.2013.5.12.0030
0000925-04.2015.5.12.0004
0000927-27.2014.5.12.0030
0000927-64.2014.5.12.0050
0000929-85.2014.5.12.0033
0000934-53.2013.5.12.0030
0000935-46.2014.5.12.0016
0000936-31.2014.5.12.0016
0000940-97.2013.5.12.0050
0000942-67.2013.5.12.0050
0000946-33.2014.5.12.0030
0000948-18.2013.5.12.0004
0000953-67.2014.5.12.0016
0000959-38.2014.5.12.0028
0000963-41.2015.5.12.0028
0000965-54.2013.5.12.0004
0000966-03.2013.5.12.0016
0000984-48.2015.5.12.0050
0001005-27.2014.5.12.0028
0001011-72.2015.5.12.0004
0001012-21.2015.5.12.0016
0001014-32.2018.5.12.0033
0001024-67.2013.5.12.0028
0001026-75.2014.5.12.0004
0001030-37.2015.5.12.0050
0001043-67.2013.5.12.0030
0001063-30.2014.5.12.0028
0001065-36.2014.5.12.0016
0001071-98.2014.5.12.0030
0001084-42.2014.5.12.0016
0001091-07.2013.5.12.0004
0001099-40.2013.5.12.0050
0001110-58.2024.5.12.0026
0001112-80.2013.5.12.0004
0001123-73.2013.5.12.0016
0001133-83.2014.5.12.0016
0001138-84.2013.5.12.0002
0001141-52.2013.5.12.0030
0001149-66.2013.5.12.0050
0001150-58.2014.5.12.0004
0001157-50.2014.5.12.0004
0001160-39.2013.5.12.0004
0001162-97.2014.5.12.0028
0001168-72.2026.5.12.0032
0001169-91.2015.5.12.0016
0001171-95.2014.5.12.0016
0001180-86.2013.5.12.0050
0001183-19.2018.5.12.0033
0001188-70.2014.5.12.0004

0001194-39.2013.5.12.0028
0001194-70.2013.5.12.0050
0001194-81.2015.5.12.0056
0001195-55.2013.5.12.0050
0001199-63.2014.5.12.0016
0001202-73.2014.5.12.0030
0001209-46.2014.5.12.0004
0001210-50.2014.5.12.0030
0001214-68.2014.5.12.0004
0001216-31.2013.5.12.0050
0001219-27.2013.5.12.0004
0001220-03.2014.5.12.0028
0001221-22.2013.5.12.0028
0001222-16.2018.5.12.0033
0001222-38.2013.5.12.0050
0001222-98.2013.5.12.0030
0001224-74.2013.5.12.0028
0001225-53.2013.5.12.0030
0001227-29.2013.5.12.0028
0001232-45.2013.5.12.0030
0001232-89.2014.5.12.0004
0001233-25.2016.5.12.0030
0001234-57.2013.5.12.0016
0001235-06.2013.5.12.0028
0001235-78.2013.5.12.0004
0001236-90.2014.5.12.0016
0001241-07.2013.5.12.0030
0001243-55.2013.5.12.0004
0001247-40.2014.5.12.0010
0001251-54.2014.5.12.0050
0001252-08.2014.5.12.0028
0001252-36.2013.5.12.0030
0001256-54.2013.5.12.0004
0001261-04.2013.5.12.0028
0001271-84.2013.5.12.0016
0001274-60.2014.5.12.0030
0001279-82.2014.5.12.0030
0001285-07.2013.5.12.0004
0001289-03.2013.5.12.0050
0001290-54.2013.5.12.0028
0001290-85.2013.5.12.0050
0001296-55.2013.5.12.0030
0001297-79.2017.5.12.0004
0001299-18.2014.5.12.0016
0001301-58.2013.5.12.0004
0001303-91.2014.5.12.0004
0001307-16.2015.5.12.0030
0001318-53.2013.5.12.0050
0001331-52.2013.5.12.0050
0001334-33.2020.5.12.0059
0001334-67.2013.5.12.0030
0001345-36.2013.5.12.0050
0001352-35.2014.5.12.0004
0001354-64.2013.5.12.0028
0001360-37.2014.5.12.0028
0001361-87.2013.5.12.0050
0001365-53.2014.5.12.0030



0001367-57.2013.5.12.0030
0001369-42.2018.5.12.0033
0001371-66.2014.5.12.0028
0001373-25.2017.5.12.0030
0001375-64.2013.5.12.0020
0001376-27.2014.5.12.0016
0001378-04.2018.5.12.0033
0001383-80.2014.5.12.0028
0001390-03.2013.5.12.0030
0001394-77.2013.5.12.0050
0001398-49.2014.5.12.0028
0001398-64.2013.5.12.0002
0001398-77.2013.5.12.0030
0001398-85.2014.5.12.0016
0001401-69.2013.5.12.0050
0001408-32.2014.5.12.0016
0001412-69.2014.5.12.0016
0001415-24.2014.5.12.0016
0001419-19.2014.5.12.0030
0001421-29.2013.5.12.0028
0001427-72.2013.5.12.0016
0001431-12.2013.5.12.0016
0001435-51.2014.5.12.0004
0001443-96.2018.5.12.0033
0001444-66.2013.5.12.0030
0001474-41.2013.5.12.0050
0001480-48.2013.5.12.0050
0001490-21.2014.5.12.0030
0001493-88.2013.5.12.0004
0001495-24.2014.5.12.0004
0001507-36.2013.5.12.0016
0001521-78.2014.5.12.0050
0001521-81.2013.5.12.0028
0001523-53.2014.5.12.0016
0001526-38.2010.5.12.0019
0001528-07.2013.5.12.0050
0001530-45.2014.5.12.0016
0001534-08.2017.5.12.0039
0001537-10.2013.5.12.0004
0001540-87.2013.5.12.0028
0001544-29.2014.5.12.0016
0001546-62.2015.5.12.0016
0001547-73.2013.5.12.0030

0001567-04.2013.5.12.0050
0001567-70.2013.5.12.0028
0001568-91.2013.5.12.0016
0001568-93.2014.5.12.0004
0001569-97.2014.5.12.0030
0001571-07.2014.5.12.0050
0001572-67.2013.5.12.0004
0001573-77.2013.5.12.0028
0001577-53.2013.5.12.0016
0001585-32.2014.5.12.0004
0001585-51.2014.5.12.0030
0001588-06.2014.5.12.0030
0001588-13.2014.5.12.0060
0001589-28.2014.5.12.0050
0001591-37.2013.5.12.0016
0001593-07.2013.5.12.0016
0001593-70.2014.5.12.0016
0001596-25.2014.5.12.0016
0001616-71.2014.5.12.0030
0001627-31.2012.5.12.0011
0001633-44.2013.5.12.0030
0001636-02.2014.5.12.0050
0001643-35.2014.5.12.0004
0001644-73.2013.5.12.0030
0001649-06.2014.5.12.0016
0001651-68.2014.5.12.0050
0001656-34.2014.5.12.0004
0001658-04.2014.5.12.0004
0001664-09.2013.5.12.0016
0001665-21.2014.5.12.0028
0001666-40.2013.5.12.0028
0001672-22.2013.5.12.0004
0001681-03.2013.5.12.0030
0001682-66.2013.5.12.0004
0001683-17.2014.5.12.0004
0001692-40.2014.5.12.0016
0001702-42.2014.5.12.0030
0001716-66.2013.5.12.0028
0001724-95.2017.5.12.0030
0001729-67.2014.5.12.0016
0001730-44.2013.5.12.0030
0001753-25.2015.5.12.0028
0001756-08.2014.5.12.0030

0001760-26.2014.5.12.0004
0001760-45.2014.5.12.0030
0001765-04.2013.5.12.0030
0001779-30.2013.5.12.0016
0001798-72.2013.5.12.0004
0001803-60.2014.5.12.0004
0001811-23.2013.5.12.0020
0001816-57.2013.5.12.0016
0001816-78.2014.5.12.0030
0001822-64.2013.5.12.0016
0001849-76.2015.5.12.0016
0001856-39.2013.5.12.0016
0001861-63.2014.5.12.0004
0001870-28.2010.5.12.0016
0001945-14.2012.5.12.0011
0002089-57.2015.5.12.0051
0002345-28.2012.5.12.0011
0002863-29.2010.5.12.0030
0002868-61.2012.5.12.0004
0003060-28.2013.5.12.0046
0003188-42.2012.5.12.0027
0003696-12.2013.5.12.0040
0003962-16.2013.5.12.0002
0010050-06.2015.5.12.0033
0010056-33.2012.5.12.0028
0010075-14.2012.5.12.0004
0010084-28.2014.5.12.0061
0010126-04.2013.5.12.0032
0010259-72.2015.5.12.0033
0010267-49.2015.5.12.0033
0010384-30.2013.5.12.0059
0010419-28.2013.5.12.0014
0010496-96.2013.5.12.0059
0010524-33.2013.5.12.0037
0010685-14.2015.5.12.0024
0010865-59.2013.5.12.0037
0011294-60.2013.5.12.0058
0124300-08.2008.5.12.0030
0182400-95.2008.5.12.0016
0294900-05.2007.5.12.0028
0396000-05.2008.5.12.0016
0646300-23.2008.5.12.0004

Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse o0 seguinte endereco eletrbnico:
https://pje.trt12.jus.br/certidoes/

Certiddo emitida em 13/08/2026 as 14:13



. Poder Judiciario Federal
I Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Caodigo de verificagao: 86.838.568.827

CERTIDAO ELETRONICA DE ADVOGADO

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) no Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, que até a presente data CONSTAM as seguintes 46 acdes trabalhistas
neste Tribunal Regional com habilitacdo de MARIANA ZARDO, inscricdo JOINVILLE N° 29694, OAB-SC
N° 0029694, OAB-SC N° 29694

0000009-94.2014.5.09.0195
0000317-76.2014.5.09.0892
0000470-56.2014.5.09.0069
0000492-75.2020.5.09.0014
0000558-07.2014.5.09.0195
0000580-72.2014.5.09.0128
0000707-80.2020.5.09.0651
0000719-41.2013.5.09.0069
0000951-76.2017.5.09.0016
0000960-78.2014.5.09.0069
0000966-79.2014.5.09.0071
0000986-60.2017.5.09.0008
0001026-24.2017.5.09.0014
0001091-55.2017.5.09.0002
0001099-29.2017.5.09.0003
0001115-98.2014.5.09.0128

0001148-81.2014.5.09.0195
0001161-80.2014.5.09.0195
0001178-88.2015.5.09.0678
0001252-35.2017.5.09.0594
0001384-51.2013.5.09.0071
0001384-67.2013.5.09.0195
0001385-52.2013.5.09.0195
0001388-88.2013.5.09.0071
0001390-74.2013.5.09.0195
0001393-13.2013.5.09.0071
0001394-14.2013.5.09.0195
0001394-95.2013.5.09.0071
0001397-66.2013.5.09.0195
0001417-47.2013.5.09.0069
0001424-39.2013.5.09.0069
0001425-24.2013.5.09.0069

0001427-91.2013.5.09.0069
0001430-46.2013.5.09.0069
0001463-46.2013.5.09.0195
0001491-84.2014.5.09.0128
0001615-04.2013.5.09.0128
0001656-03.2017.5.09.0654
0001724-48.2017.5.09.0008
0001782-95.2013.5.09.0071
0001783-80.2013.5.09.0071
0001794-18.2013.5.09.0069
0001820-10.2013.5.09.0071
0011140-11.2016.5.09.0029
0011700-53.2016.5.09.0028
1430400-57.2008.5.09.0001

Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse o seguinte endereco eletrénico:
https://pje.trt9.jus.br/certidoes/

Certiddao emitida em 13/08/2026 as 14:15



PROGRAMA.

- EDUCACAO
- CONTINUADA

FECONTESC - SINDICONT CERT,F’CADO

Capacitadora: FECONTESC - SC-00038
Nimero de controle do certificado: SC-00038201 9/5527

Certificamos que Mariana Zardo, portador do CPF n° 047.082.509-08, registrado no CRCSC sob o |
n° 0, participou com aproveitamento satisfatério do curso sobre COMPLIANCE APLICADO A GESTAO ||
DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIAMENTO DE RISCOS TRABALHISTAS PARA APRIMORAR 0S |
RESULTADOS FINANCEIROS DAS EMPRESASdevidamente credenciado no programa EPC-CFC e ‘
cadastrado CRCSC sob o nimero SC-02003 com duracgdo de 14 horas ministrado pela instrutor (a) |

Sérgio Lopes, promovido pela FECON'E{SC - Federagdo dos Contabilistas do Estado de Santa |
Catarina nos dias 16 e 17 de Setembro. ’ e |

i |
syl ‘

Apoio: ", ’.‘ ITELVINO SCHNAIDER |
Presidente FECONTESC

CRCSC E e‘. Comasdo Especi do Estudos o ANACO filt I BD EE |

O E, i O oA Pk 0 HACIGNAL SRR UL AAALE-M [ JONETK E V1A EHPRESAAL |

e

FECOHTESI? - Federagao t‘lms Contabilistas do Estade de Santa Catarina - EDIFICIO MIGUEL DAUX - R. Anita Garibaldi, 79 - Centro, Flortandpolis - SC, 88010-500 ‘




Codigo Curso Carga hordria | Auditores | PERITO | PROGP | PERITOS
COMPUANCE APLICADO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,

SC-02003 | GERENCIAMENTO DE RISCOS TRABALHISTAS PARA APRIMORAR O3 14 horas 14 14 14 14
RESULTADOS FINANCEIROS DAS EMPRESAS

Capacitadora: FECONTESC - SC-00038

1 - COMPLIANCE OVERVIEW
1.1 - 0 QUE £ COMPLIANCE.
1.2 - COMPLIANCE E GOVERNANGA CORPORATIVA.
1.3 AS TRES LINHAS DE DEFESA DA ORGANIZAGAD
— ONDE O COMPLIANCE SE SITUA.
1.3 - AS PRINCIPAIS LEIS ANTICORRUPCAD
EXISTENTES NO BRASIL E MUNDO.
1.4 — AS CONSEQUENCIAS DA CORRUPCAO.
15 — OS DESAFIOS NA IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA DE COMPLIANCE.
1.6 — 05 PRINCIPIOS EFETIVOS DE UM PROGRAMA
DE COMPLIANCE: PREVENIR, DETECTAR E CORRIGIR.
2 — 0S PILARES EFETIVOS DE UM PROGRAMA DE
COMPLIANCE
2.1 - SUPORTE DA ALTA ADMINISTRACAO
2.2 — ANALISE DE RISCOS (RISK ASSESSMENT)
2.3 - CODIGO DE CONDUTA E POLITICAS DE
COMPLIANCE
2.4 - TREINAMENTO E COMUNICACAC
2.5 - CONTROLES INTERNOS
2.6 - DUE DILIGENCE
2.7 - CANAIS DE DENUNCIA
2.8 - INVESTIGAGOES INTERNAS
2.9— AUDITORIA E MONITORAMENTO
3 - CASOS PRATICOS
AS PRINCIPAIS OPERACOES DE COMBATE A
CORRUPCAD DO BRASIL E DO MUNDO
BIBLIOGRAFIA: FILHO, Margal Justen. Curso de
Direito Administrativo. 12 ed. rev., atual. e
ampl. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,

2016.

Contetdo Programatico:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 29 ed. rev., atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Ferense, 2016.

ASS|, Marcos. Governanga, riscos e compliance:
mudando a conduta dos negocios. 530 Paulo:
Saint Paul Editora, 2017.

ASSlI, Marcos; HANOFF, Roberta Volpato.
Compliance: como implementar. Sdo Paulo:
Trevisan Editora, 2018.

ANTONIK, Luis Roberto. Compliance, ética,
responsabilidade social e empresarial: uma
visdo pratica. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.
PEREIRA, Marcos A. Assi. Gestdo de riscos com
controles internos — Ferramentas, certificagdes
e métodos para garantir a eficiéncia dos
negocios; Saint Paul Editora, 2012.

PEREIRA, Marcos A. Assi. Controles Internos e
Cultura Organizacional: Como consolidar a
Confianga na gestdo dos negocios. 5&o Paulo:
Saint Paul Editora, 22 Edigdo 2014.

Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COS0), COSO ERM -
Enterprise Risk Management - Integrated
Framework, USA, disponivel em
www.coso.org., 2017.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & Processos:
administrando organizagbes por meio de
processos de negocios / Tadeu Cruz - 2a.
Edigdo — 2 reimp. — Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ASSIS, M. T. Indicadores de gestao de recursos
humanos. Rio de Janeiro. Qualitymark. 2012.
BUSSE, A. M. F. e MANZOKI, 5. L. Auditoria de
Recursos Humanos. Curitiba: Intersaberes.
2014.

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos
Humanos: fundamentos basicos. Barueri:
Editora Manole. 2008.

Bibliografia Complementar

11 passos para definir Indicadores de
Desempenho — Fixe Consulting

Indicadores de desempenho e Gestdo
Empresarial — SEBRAE

INSTRUTOR:

SERGIO LOPES: Graduado em Administracdo pela
Faculdade de Economia e Administracac pela
Universidade de Sao Paulo - USP; Mestrado em
Administragao pela Universidade Metodista de Sao
Paulo - UMESP; Pds-graduado em Sistemas de
Informagoes pela Escola de Engenharia Maua; Pos-
graduado em Andlise de Sistemas pela Fundagao
Armando Alvares Penteado - FAAP; Pés-graduado
em Administracao Financeira pela Fundagao
Escola de Comércio Alvares Penteado - FECAP;




CERTIFICADO

-~

Certificamos que o(a) aluno(a) MARIANA ZARDO, portador(a) do

LEGAL
E1HILS CPF n.? 04708250908, concluiu o LEC | Curso Online de Compliance

COMPLIANCE

Trabalhista, com 2:50 horas de duracao.

02/08/2020
Av. Paulista, 1274, 122 andar - conj. 32 Bela M%
Vista - S0 Paulo / SP www.lecnews.com AlBSSG ndru GOI"ISG'ES

Sécia Fundadora






UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

FURB

UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU
A Reitora da Universidade Regional de Blumenau, no uso das suas atribui¢des e tendo em vista a conclusio do
curso de Pés-Graduagio em DIREITO DO TRABALHO E PREPARACAO A MAGISTRATURA,
convénio com AMATRA :
confere o certificado de ESPECIALISTA a -

Mariana Zardo

Carteira de Identidade 36323330,
nascida em |7 de junho de 1983,
natural de Santa Catarina, nacionalidade Brasileira,
realizado no periodo de 10/08/2018 a 30/05/2020,
com duragio de 432 (Quatrocentas e trinta e duas) horas

Blumenau, 08 de fevereiro de 2021.

Profa. Dra. Kétia Rlagnini Scherer ' Profa. Me.
Coordenadora do Curso

MSM .

TITULADO

o




Especializagdo em Direito do Trabalho e Preparagdo a Magistratura

203283 - Mariana Zardo

A “Universidade Regional de Blumenau foi
reconhecida pela Portaria Ministerial N° 117 de
13/02/86, publicado no D.O.U. de 14/02/86.

O presente curso de Especializagdo foi aprovade
pelo parecer N° de do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdao (CEPE), obedecendo as
disposigdes da Resolugdo N° de da Universidade
Regional de Blumenau, da Resolugdo N° 107/2007
de 20/11/07 do Conselho Estadual de Educagio e
Resolugdo N° 001/07 de 08/06/07 do Conselhd
Nacional de Educagdo.

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Divisdo de Registros Académicos

Certificado registrado sob n® 0047,

Livro E-21, Folha 47
Blumenau (SC), 15/0'1/'102"

Rafael Lapolli
Registros Académicos

ISCIPLINAS l_ﬁ ‘:;i?a Créditos |Conceito |Frequéncia PROFESSQRES Titulagio
% RESPONSAVEIS
IPbrigatéﬁas
ireito Administrativo 27 1.8 C 75 Leonardo da Rocha de Souza Doutorado
|F Vilian Bollmann Mestrado
IDireito Civil 36 24 A 100 |Andrea Limongi Pasold Mestrado
Priscila Zeni de Sa Doutorado
Rafael Niebuhr Maia de Oliveira Especializagao
Pimilo Constitucional 36 24 A 88 Clenio Jair Schulze Mestrado
|Direito do Trabalho - Médulo I 36 2.4 A 100 Andrea Limongi Pasold Mestrado
Desirré Domneles de Avila Bollmann Mestrado
IDireito do Trabalho - Médulo 11 36 24 A 100 Andrea Limongi Pasold Mestrado
Desirré Dorneles de Avila Bollmann Mestrado
Katia Ragnini Scherer Doutorado
Oscar Krost Mestrado
Ii['Direito Internacional e Comunitério 18 1,2 A 100 Wanda Helena Mendes Muniz Falcao Mestrado
F)ireilo Penal do Trabalho 9 6 A 100 Michele Polippo Mestrado
RDireilo Previdenciario 27 1.8 A 100 Carlos Alberto Pereira de Castro Mestrado
IF)imito Proc. Trabalho - Médulo 1 27 1.8 A 83 Luis Fernando de Carvalho Especializagdo
ireito Proc. Trabalho - Mddulo I1 27 1.8 A 100 Luis Fernando de Carvalho Especializagao
IFDireito Processual Civil/ Lei 13.105/2015 - Médulo 1 36 24 A 87 Reinaldo Branco de Moraes Especializagdo
IFDireito Processual Civil/ Lei 13.105/2015 - Mdédulo 11 21 1.8 A 100 Oscar Valente Cardoso Mestrado
ilosofia do Direito 18 1,2 c 75 Leonardo da Rocha de Souza Doutorado
Ipedicina do Trabalho 9 6 A 100 Vinicius Augusto Resener Especializagdo
I{ﬂletodologia do Trabalho Académico 18 ) e 3 100 [Eliana Pacheco Morastoni Mestrado
Pratica de Célculos Trabalhistas 18 1.2 B 100 Jair Michelluzzi Especializagio
Técnica e Pratica de Sentenga 27 1.8 A 100 Ricardo Cérdova Diniz Mestrado
TOTAL 432 28,8
PERIODO DE REALIZACAO: 10/08/2018 a 30/05/2020 Convengdes
Trabalho de Conclusiio: POSSIBILIDADES DE ENQUADRAMENTO DA COVID-19 COMO DOENCA OCUPACIONAL A (9,00 a 10,00)
CONCEITO: B B (8,00 a 8,99)
ORIENTADOR(A): Oscar Krost - Mestrado C(7,00a7,99)
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	A presente contratação será realizada por Inexigibilidade de Licitação, com fundamento no art. 74, inciso III, alínea "e", da Lei Federal nº 14.133/2021, em razão da inviabilidade de competição para contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao patrocínio e à defesa de causa judicial. 
	A Resolução nº 10/2023 do Consórcio de Desenvolvimento Econômico do Planalto Norte – CODEPLAN estabelece, em seu art. 3º, que a divulgação de aviso em sítio eletrônico oficial pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis constitui procedimento preferencial aplicável às contratações decorrentes das hipóteses previstas nos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal nº 14.133/2021, destinadas à obtenção de propostas adicionais em processos de dispensa de licitação. 
	Entretanto, a contratação objeto deste processo administrativo não se enquadra nas hipóteses de dispensa de licitação previstas no art. 75 da Lei nº 14.133/2021, mas em hipótese de inexigibilidade de licitação, disciplinada pelo art. 74, inciso III, alínea “e”, da mesma Lei, diante da inviabilidade de competição para contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao patrocínio e à defesa de causa judicial, observados os requisitos legais aplicáveis.  
	Nessas condições, não há possibilidade jurídica de obtenção de propostas concorrentes, razão pela qual a divulgação prévia destinada à captação de propostas adicionais não produziria qualquer efeito prático e não encontra amparo na Resolução nº 10/2023, que restringe tal procedimento às dispensas de licitação previstas no art. 75, incisos I e II, da Lei Federal nº 14.133/2021. 
	Ressalta-se, por fim, que a contratação observará integralmente os requisitos legais aplicáveis às inexigibilidades de licitação, especialmente quanto à instrução processual, à justificativa da escolha da contratada, à demonstração da compatibilidade do preço, à comprovação da habilitação e à posterior divulgação do extrato da contratação no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) e no Diário Oficial dos Municípios, conforme a legislação vigente e a Resolução nº 10/2023. 
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